GOVERNO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 06.398.150/0001-81

LEI MUNICIPAL N° 817/2020. G.P, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2020.

Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos pertencentes a Administracio publica
direta e indireta do Municipio de Sio Benedito do
Rio Preto, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ BENEDITO DO RIO PRETO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, que constitui o
regime juridico Ginico dos servidores compreendidos os da Prefeitura e Cimara Municipal, bem

como os de todos os entes publicos da administragdo indireta municipal, que venham a serem
criados na vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo piblico,
Art. 3° Cargo puiblico é o posto de trabalho na Administragdo, criado por Lei, em niimero certo
€ com denominagdo, atribuicdes e responsabilidades especificas, acessivel a todos que

preencham os requisitos legais dispostos no artigo 19 desta lei.

§1° O Cargo Piblico tem o vencimento padrdo pago pela entidade municipal respectiva,

conforme os niveis estabelecidos em legislagdo especifica, criado para provimento em carater
efetivo ou em comissdo, conforme previsdo legal.

§2° Na medida do possivel, observar-se-a o principio da paridade na remuneragdo entre os
servidores pertencentes aos Poderes e entidades abrangidas por esta Lei.

§3° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

Art. 4° O cargo publico de provimento efetivo ¢ constituido em carreira, na forma da

organizagdo administrativa referente a cada Poder ou entidade puiblica municipal, direta ou
indireta, abrangida por esta Lei.

Art. 5° Os requisitos para o ingresso nos cargos sao os estabelecidos na legislacdo de

organiza¢do administrativa municipal e nos estatutos especificos.
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Art. 6° As atribuigdes de cada cargo constardio de lei, sendo vedada designacdo a qualquer
servidor de atribui¢do estranha ao seu cargo, exceto para fungdo de confianga ou funcdo
gratificada, na forma da lei.

Art. 7° Quadro € o conjunto de cargos existentes em cada Poder ou entidade publica municipal,
direta ou indireta, de provimento efetivo, em comissio ou de carater temporario.

TITULO 1T

DO CONCURSO, DO PROVIMENTO, DA POSSE E EXERCICIO, DA
DISPONIBILIDADE, DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO I

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° A investidura inicial para cargo efetivo, constituido em carreira ou isoladamente,
depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
disponha a legislagio especifica, obedecendo-se rigorosamente para a convocagdo dos
aprovados a ordem de classificacdo dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 9° O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma tinica
vez por igual periodo, por meio de ato do chefe de cada Poder ou entidade.

Art. 10. Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
para 0 mesmo cargo, com prazo de validade ndo expirado.

Art. 11. As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de acesso aos

cargos publicos, garantido constitucionalmente por concurso publico, regulamentado por lei
especifica.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

Art. 12. O provimento dos cargos piiblicos ocorrer4d mediante ato de nomeagédo pela autoridade
competente de cada Poder ou entidade e a investidura no cargo se dara com a posse.

Paragrafo unico. Provimento é o ato administrativo pelo qual a autoridade competente designa
alguém para titularizar um cargo piiblico.

Art. 13. Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacio; %’: :
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IT - reintegracgdo;

IIT - aproveitamento;
IV — reversio;

V —recondugio e,
VI — promocio.

Art. 14. Nomeagdo € o ato pelo qual o cargo puiblico é atribuido originariamente a uma pessoa
€ ocorre:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo cuja investidura inicial dependa de aprovacéo
em concurso ptblico;

II - em comissiio, para cargos de confianca, de livre preenchimento e exoneragdo, em virtude
de lei;

I1I - em substitui¢do, quando do impedimento temporario do ocupante de cargo de confianca.

Art. 15. Reintegragdo é a readmissdo de servidor demitido ou aposentado, no cargo ocupado
anteriormente, decorrente de decisdo judicial ou administrativa.

§ 1% Na hipétese de o cargo anterior ter sido transformado, a reintegragdo se dara no resultante
da transformagéo, e em caso de extinto ou preenchido, em cargo equivalente.

§ 2° Em caso de absoluta impossibilidade de reintegragdo, o reintegrado sera colocado em
disponibilidade remunerada, observado o que dispde a Constituigdo Federal e para o calculo
observar-se-a o artigo 29-C da Lei 8.213/1991 ou outro que vier a substitui-lo.

§ 3° No caso de reintegracdo, o eventual ocupante da vaga do reintegrado, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

Art. 16. O aproveitamento ocorrera:
I — na passagem imediata do servidor estavel, ocupante de cargo extinto ou declarado
desnecessario, por Lei, para cargo de atribui¢des com mesmo nivel de escolaridade e

vencimento padrdo compativel com os do anteriormente ocupado;

I - no retorno do servidor estavel em disponibilidade, para ocupar cargo publico, com
prioridade sobre a convocagio de aprovado em concurso publico, de atribui¢des com mesmo

Praca José de Freitas, n° 35 - Centro CEP: 65440-000 —p N
E-mail: pmsbrp@hotmail.com

Digitalizado com CamScanner



ESTADO DO MARANHAO
GOVERNO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 06.398.150/0001-81

nivel de escolaridade e vencimento padrdo compativeis com os do anteriormente ocupado, tdo
logo surja vaga em qualquer deles.

§ 1° O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante inspe¢io médica. Caso o

laudo ndo seja favoravel, novo exame médico sera realizado apés decorridos, no minimo 90
(noventa) dias.

§ 2° Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de

disponibilidade e, em caso de empate, 0 de maior tempo de servigo publico municipal de Sdo
Benedito do Rio Preto.

§ 3° O aproveitamento pode ocorrer de oficio ou a pedido, respeitada sempre a habilitacio
profissional.

§ 4° No caso do aproveitamento ocorrer em cargo de vencimento padrio inferior, o servidor
aproveitado tera direito a diferenca salarial equiparada ao cargo anteriormente ocupado.

§ 5° Sera aposentado no cargo que ocupava o servidor em disponibilidade que, em inspegio
medica, for julgado incapaz para o servico publico.

Art. 17. Reversdo é o reingresso do servidor aposentado por invalidez ao servigo ativo, no
mesmo cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacdo, bem como em
cargo compativel com a eventual redugdo, perda ou limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental para o cargo anteriormente ocupado e ocorrera por exame médico

a cargo da unidade gestora do regime proprio de previdéncia, no qual fique atestado que ndo
subsistem os motivos da aposentadoria.

§ 1° Na impossibilidade de aplicacio do caput, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga e, ocorrendo exonerag¢do, demissdo., morte ou aposentadoria
do servidor, este cargo excedente automaticamente deixara de existir.

§ 2° O servidor sera remunerado pelo orgéo publico patronal a partir da data da requisi¢do da
reversdo, expedida pela unidade gestora do regime proprio de previdéncia.
CAPITULO 11
DA POSSE
Art. 18. Posse ¢ o ato pelo qual a pessoa é investida em cargo publico, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando, a ocorrer dentro do prazo

de 30 (trinta) dias contados da nomeacéo do aprovado, sob pena de ser considerado desistente.

§ 1° - No ato da posse o empossando apresentard como condigdo indispensavel ao ato:
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I - declaragdo de ndo ocupar e ou exercer outro cargo, emprego ou fungéo publica remunerada,
inclusive emprego em autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes

mantidas pelo Poder Publico, de carater inacumulavel, ou se dela recebe proventos de
aposentadoria;

II — declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

[IT — comprovagdo de tempo de trabalho anterior e existéncia de dependentes se houver, junto
a unidade gestora de previdéncia municipal;

IV - declaragdo de que o servidor ndo foi demitido a bem do servigo piblico em qualquer das
esferas ou niveis da administragdo publica.

§ 2° No caso de posse para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, além das

declaragdes mencionadas anteriormente, exceto o inciso III, o servidor devera declarar. por

escrito, ndo ter relagdo familiar ou de parentesco que importe na prética de nepotismo, na forma
da legislagido municipal local.

Art. 19. Sdo requisitos minimos para investidura em cargo publico municipal, dentre outros que
a lei vier a estabelecer:

[ - a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

II - a idade minima de dezoito anos;

III - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

[V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — aptiddo moral e,

VI - aptidéo fisica e mental apurada em exame médico oficial;

§ 1° No exame de sanidade fisica e mental observar-se- a compatibilidade do candidato com
as atribuigdes do cargo, inclusive sob o aspecto psicologico.

§ 2° Na avaliagio do perfil psicol6gico, devera a Administragdo valer-se da aplicacdo de testes
e técnicas reconhecidas pelos conselhos federal e regional de psicologia.

§ 3° A aptiddo moral, prevista no inciso V. ser4 regulamentada mediante lei.

Art. 20. - Cumpre a autoridade responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos previamente

verificar se todas as condicdes legais para a investidura foram satisfeitas, sob pena de
responsabilidade.

Praca José de Freitas, n° 35 - Centro CEP: 65440-000 y
E-mail: pmsbrpahotmail.com %

Digitalizado com CamScanner




GOVERNO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 06.398.150/0001-81

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Art. 21. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo e tem inicio imediatamente

apos a posse para o servidor efetivo, e imediatamente apos a nomeagao para cargo em comissio,
desde que observado o Art. 18.

Paragrafo tinico. O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serio registrados no cadastro
do servidor.

Art. 22. Sera exonerado do cargo o servidor que ndo entrar em exercicio.

Art. 23. A interrupgdo injustificada ou ndo autorizada do exercicio por 30 (trinta) dias ou mais,
consecutivos ou alternados no prazo de 12 (doze) meses, implicard em processo administrativo
contra o servidor por abandono de cargo, para fim de demissio.

Art. 24. Nenhum servidor podera ter exercicio em reparticdo diferente daquela em que estiver

lotado, salvo se por expressa designagio da autoridade competente, por prazo certo e para fim
determinado.

Art. 25. Para a apuragio da assiduidade e pontualidade, a frequéncia do servidor sera apurada
pelo ponto ou pela forma determinada em decreto. quanto aos cargos ndo sujeitos a0 mesmo.

§1° Ponto € o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se
verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§2° Nos casos de necessidade, devidamente comprovados, o periodo de trabalho podera ser
antecipado ou prorrogado.

Secéio I
Do Estigio Probatorio

Art. 26. Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo serdo submetidos a estagio
probatorio de 3 (trés) anos, durante o qual sera observado e apurado pela Administrac¢do a sua
permanéncia no servigo publico, mediante a analise dos requisitos:
[ — produtividade e eficiéncia:
IT - responsabilidade;
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lII — assiduidade e disciplina;
[V — idoneidade moral;

V — urbanidade;

VI - capacidade de iniciativa.

§ 1° O servidor em estagio probatério ndo podera exercer cargo ou funcio de confianga, ser
cedido ou permutado.

§ 2° O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e afastamentos previstos nos
incisos I, IL, I1I, IV, VI, VIIL IX e XI do art. 71 desta Lei Complementar.

§3° - O estagio probatoério também ficara suspenso no caso de existéncia de processo disciplinar.
Art. 27. A avaliagdo do estagio probatério ser realizada por Comissdo Especial designada pelo

responsavel do poder ou 6rgio, conforme regulamento de avaliagdo, estabelecido em lei
especifica.

§1° A Comissdo serd constituida de no minimo 03 (trés) servidores estaveis, sendo um dos
membros obrigatoriamente procurador.

2° Sera realizada semestralmente avaliagdo do servidor, na forma de regulamento préprio.
gu Prop

§3° A Comisséio podera, para balizar sua decisdo, efetuar diligéncias, devendo os demais
servidores do poder ou érgdo cooperar, sob pena de responsabilidade funcional.

Art, 28. Ao servidor ndo aprovado no estagio probatério, serdo assegurados a ampla defesa e
contraditorio nos termos deste estatuto.

Art. 29. O servidor em estagio probatério esta permanentemente sujeito ao processo
administrativo previsto nesta Lei, em caso de cometimento de faltas, podendo inclusive,
conforme apurado no processo, ser demitido antes de ser avaliado na forma desta lei.

Secdo 11
Da Promogio e da Readaptacio

Art. 30. A promogdo é a elevagéo do servidor, dentro da respectiva carreira, no cargo exercido,
compativel com sua formagdo e capacitagio profissional.
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Paragrafo unico. A promogéo procedida na forma da Lei do Plano de Carreira, ndo interrompe
O exercicio, que sera contado a partir da data do ato de promogao.

Art. 31. Readaptagdo é a permanéncia do servidor publico efetivo no cargo que exerce
respeitada a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade, por problemas de satde fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica oficial a cargo dos entes patronais.

§ 1° A readaptagdo podera ser tempordria ou definitiva, de conformidade com o resultado da
inspecdo médica a ser realizada semestralmente.

§ 2° Na readaptagdo serd mantida a remuneracio do cargo efetivo, ndo sendo considerado
motivo para efeito de qualquer alteracdo salarial.

§ 3° Julgado incapaz para o servigo piiblico por exame médico a cargo da médica municipal, o
readaptando sera indicado pela administracio municipal para ser aposentado pelo regime geral

de Previdéncia, sendo remunerado pelo respectivo Poder ou entidade a partir da data da
indicacdo.

CAPITULO V )
DA DISPONIBILIDADE, DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Secéo 1
Da Disponibilidade

Art. 32. Extinto por lei o cargo, ou declarada sua desnecessidade por ato de cada Poder ou
entidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, proporcional ao tempo de
servigo, ressalvada a hipétese do aproveitamento.

y 1° Considera-se, para o célculo da remuneragao proporcional do servidor colocado em
disponibilidade, o disposto no artigo 30 da LC 95/13 ou outro que vier a substitui-lo.

§ 2° Considera-se tempo de servigo o disposto no Art. 106 desta lei.

§ 3° A base de célculo da proporcionalidade observara o vencimento padrdo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes relativas ao cargo publico.

Art. 33. O servidor em disponibilidade contribuira para o regime geral de previdéncia, e o tempo

de contribuigdo, correspondente ao periodo em que permanecer em disponibilidade, sera
contado para efeito de aposentadoria.

Art. 34, Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagdo, serd obrigatoriamente
aproveitado o servidor em disponibilidade quando da sua extingao.
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Secéo 11
Da Vacincia

Art. 35. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracio;

I1 - demissdo;

[T — aposentadoria, ou

IV - falecimento.

Art. 36. O servidor efetivo sera exonerado do servico publico de oficio, quando nomeado nio
tomar posse, ndo entrar em exercicio ou a pedido do préprio servidor.

Art. 37. O servidor, ocupante de cargo em comissio, serd exonerado a pedido ou de oficio, a
juizo da administracdo.

Art. 38. Demissdo ¢ a penalidade pela qual o servidor é compulsoria e definitivamente afastado
do servigo publico, podendo ocorrer:

[ - quanto ao servidor ocupante de cargo em comissio, por ato ou comportamento que implique
responsabiliza¢io;

Il - quanto ao servidor efetivo, estivel ou em estagio probatorio:

a) por ocorréncia de falta grave apos processo administrativo garantidos a ampla defesa ¢ o
contraditério na forma desta lei: ou

b) por decisdo judicial condenatéria transitada em julgado.

Secao 111
Da Substituicio

Art. 39. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou designado para exercer funcdo de
confianga podera ser substituido mediante portaria, quando afastado do cargo em consequéncia
de férias, licen¢a ou impedimento temporario.

Parégrafo tnico. A substitui¢do dar-se-a por servidor do quadro, que percebera o vencimento

ou gratificagdo equivalente ao respectivo cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, na
proporg¢édo dos dias em que ela ocorrer.
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TITULO 111
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO 1

DO VENCIMENTO PADRAOQ, DOS VENCIMENTOS, DA REMUNERACAO E DA
JORNADA DE TRABALHO

Art. 40. Vencimento padrio ¢ a retribuigio pecuniaria basica pelo exercicio do cargo e base de

calculo unica para incidéncia de qualquer vantagem pecuniaria prevista em lei, nos termos do
inciso XIV do artigo 37, da CF.

Art. 41. Vencimentos ¢é a retribuiciio pecuniaria basica pelo exercicio do cargo, acrescida das
vantagens pecuniarias permanentes.

Art. 42. Remuneragdo é o conjunto do vencimento padrdo acrescido das vantagens pecuniérias
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 43. O servidor perdera:
[ - a remuneragéo dos dias em que faltar ao Servigo:;

I - a parcela de remuneracéo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos, ao més.

Art. 44. Salvo por imposigdo legal, mandado judicial ou por termo expressamente celebrado
com a administra¢do, nenhum desconto incidira sobre a remuneracio.

Art. 45. As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo atualizadas anualmente com base nos
indices de corregdo salarial e descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte
do vencimento padrio acrescido das vantagens pessoais permanentes.

Art. 45-A. Os servidores publicos do Municipio de Sdo Benedito do Rio Preto terio uma
jornada de trabalho méaxima de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo tunico. Os respectivos poderes e/ou setores da Administragdo Direta e Indireta
poderdo estabelecer, mediante portaria que ndo contrarie o presente estatuto, jornadas diversas,
conforme a natureza das atividades desempenhadas.

Art. 45-B. Da jornada de trabalho dos ocupantes da atividade de magistério sera destinado 20%
(vinte por cento) para planejamento escolar.
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Art. 45-C. Sera concedida reducdo de 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho do
professor que atingir 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio e da professora que atingir 50 (cinquenta) anos de idade e 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio, no Magistério da Rede Puiblica Municipal, prejuizo de remuneragio.

CAPITULO 1T

DAS VANTAGENS

Art. 46. Além do vencimento padriio, serdo pagas aos servidores as seguintes vantagens:
[ — indenizagdes;

I - gratificacoes;

[1I - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento padrdo para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento padrdo, salvo excecdo
indicada nesta lei.

Art. 47. Ao servidor que, por determinagfio superior, deslocar-se temporariamente do Municipio
para outro local, no desempenho de suas atribuicdes e desde que a Administragdo ndo faca o
custeio direto da despesa, sera concedida além do transporte, diaria a titulo de indenizac¢do das

despesas com alimentagio e pernoite, cujo valor e condigdes para concessdo serdio estabelecidos
em regulamento e ndo se incorporardo ao vencimento padrio.

Art. 48. Além do vencimento padrio e das vantagens previstas nesta Lei, serdo concedidos aos

servidores as seguintes gratificagdes e adicionais, ressalvados outros instituidos por Lei
especifica:

[ — gratifica¢do natalina:

II - gratifica¢@o por nivel superior;

[II - adicional por tempo de servico:

[V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario:
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VI - adicional noturno:
VII - adicional de férias:
VIII - salario-familia.

§ 1° No caso de aposentadoria com posterior reingresso no servigo piblico municipal, os
adicionais previstos nos incisos I e VIII serdio considerados a partir do novo vinculo.

§ 2° O adicional da sexta parte sera concedido apenas aos servidores ocupantes de cargos
efetivos.

Art. 49. A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) dos vencimentos definidos
no artigo 41, a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano, acrescido da média das vantagens pecuniérias temporarias, exceto vale transporte, vale
refeigdo, abono de permanéncia, salério familia e demais vantagens de mesma natureza.

§ 1° A gratificagio natalina do servidor do quadro permanente que durante o ano, ocupar cargo

em comissdo, por periodo inferior a 12 meses, sera calculada proporcionalmente a remuneracio
percebida durante o periodo.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd considerada como mes
integral.

§ 3° A gratificagdo natalina sera paga at¢ o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 50. O servidor que venha a ser exonerado recebera a gratificacdo natalina,

proporcionalmente aos meses de exercicio no respectivo ano, calculado nos termos do artigo
anterior.

Paragrafo uinico - O servidor demitido ndo fara Jus a gratificagdo natalina.

Art. 51. A gratificacdo natalina nio serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 52. Sera paga ao servidor gratificagdo por nivel superior, calculada sobre o vencimento
padrdo do cargo, ndo cumulavel com outra de mesma natureza, nas seguintes especificacdes:

[ - graduagdo universitaria, ainda que em carreira nio relacionada com o cargo - 15% (quinze
por cento);

IT - graduacio universitaria em carreira relacionada ao cargo — 20% (vinte por cento);
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[IT - pés-graduagio em carreira vinculada ao cargo - 30% (trinta por cento);

IV — mestrado em carreira vinculada ao cargo - 35% (trinta e cinco por cento);

V — doutoramento em carreira vinculada ao cargo - 40% (quarenta por cento);

V — pés-doutoramento em carreira vinculada ao cargo - 45% (quarenta e cinco por cento):

§ 1° Todos os titulos, com a correspondente carga horaria. previstos neste artigo devem ser
obrigatoriamente expedidos por estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo MEC.

§2° O direito a gratificacdo iniciara apos o requerimento do servidor, acompanhado do
documento comprobatério de conclusio.

Art. 53. E devido o adicional por tempo de servigo ao servidor puiblico municipal a razio de 1%

(um por cento) do vencimento padrdo por cada ano de servigo publico prestado sob o regime
estatutario do Municipio de Sdo Benedito do Rio Preto.

Paragrafo tinico - O adicional referido neste arti go sera devido a partir do més em que completar
cada ano de servigo, observado o Art. 105, independentemente de requerimento.

Art. 53-A. Aos servidores municipais quem tenham por vencimento base o salario minimo
nacional, apés transcorrido o periodo de estagio probatério, serd paga gratificacio da ordem de

5% (cinco por cento) sobre o saldrio base, sem prejuizo de outras gratificagdes previstas em
Lei.

Art. 54. O servidor que trabalha com habitualidade em local insalubre ou em contato
permanente com substdncia toxica, radioativa ou com risco de morte, segundo atestado pela
Secao de Saude Ocupacional ou outra que vier a substitui-la, tem direito ao adicional de
Insalubridade na proporgio de 15%. 25% e 40% conforme grau indicado em laudo, sobre o

salario minimo vigente e o adicional de periculosidade na proporcdo de 30% sobre o
vencimento padrio.

§1° O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com eliminacdo ou
neutralizagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, ou ainda com a
passagem do servidor a inatividade, ndo se incorporando em nenhuma hipétese ao vencimento

padrio.

§2° O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e de periculosidade optara por um
deles, ndo sendo estas vantagens acumulévesis.

§3° A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo a legislagdo

federal, far-se-do através de pericia a cargo da Segdo de Saude Ocupacional ou outra que vier a
substitui-la.
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§ 4° Aos servidores da saude, sera garantido adicional de insalubridade no patamar minimo de
25%, salvo se a pericia realizada recomendar a concess3o no grau maximo.

Art. 55. O local de trabalho e o servidor que trabalha com habitualidade em local insalubre ou
€m contato permanente com substancia toxica, radioativa ou com risco de morte serdo mantidos
sob controle permanente.

§ 1° O servidor a que se refere este artigo sera submetido a exames meédicos a cada seis meses.

§ 2° A servidora gestante ou lactante seré afastada, enquanto durar a gestagio ou a lactagio, das

operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo sua atividade em local salubre e em servico
nao perigoso.

Art. 56. Considera-se servi¢o extraordinario aquele prestado pelo servidor piblico além da
carga horaria normal de trabalho, e sera remunerado com acréscimo minimo de 50% (cinquenta

por cento) sobre o vencimento padrdo do cargo, conforme regulamentacio e nio se Incorporario
ao vencimento padrio.

Art. 57. O servigo noturno, assim compreendido aquele prestado em horario entre vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido em 30% (trinta por
cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos, e sera

calculado sobre os vencimentos conforme artigo 41 e ndo se incorporardo ao vencimento
padrdo.

Art. 58. O salario-familia, no valor correspondente ao vigente no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, ser4 devido ao servidor de baixa renda, por filho(a) ou equiparados,
de qualquer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se comprovadamente invalido ou

incapaz e sera pago diretamente pelo 6rgdo ou ente ao qual se encontra vinculado, incluindo-se
em sua remuneracdo mensal.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se servidor de baixa renda aquele que receba

remuneragdo mensal igual ou inferior ao valor limite definido no Ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS para essa finalidade.

§ 2” Quando o pai ¢ a mie forem servidores, ambos terdo direito ao salario-familia.

§ 3 Em caso de separacdo judicial ou de divércio dos pais, ou de abandono legalmente
caracterizado, ou de perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente
aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 4° O direito ao beneficio de salario-familia inicia-se a partir da data do requerimento, desde
que preenchidos os requisitos para sua percepgio.
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§ 5° Somente sera pago o beneficio de que trata este artigo mediante a apresentacio:

[ - da certiddo de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado ou invalido;
[T - do atestado anual de vacinagdo obrigatoria;

[1I - do atestado de comprovagio de frequéncia.

Art. 59. As cotas do salario-familia néio se incorporariio ao vencimento padrio.

Art. 60. O salario-familia cessa automaticamente:

[ - por morte do filho (a) ou equiparado:

IT - quando o filho (a) ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade;

[II - pela recuperagéo da capacidade do filho (a) ou equiparado invalido ou incapaz;

IV — pelo falecimento do servidor;

V - exonera¢do ou demissio do servidor:

VI - quando a remuneracio do servidor ultrapassar o valor previsto no § 1° do art. 58 desta lei.

Art. 61. Para efeito de concessdo e manuteng¢do do salario-familia, o servidor deve firmar termo
de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar ao orgdo patronal qualquer fato ou
circunstincia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do nio
cumprimento, as sangdes penais e estatutarias legais cabiveis.

Art. 62. A falta de comunicagio oportuna de fato que implique cessagdo do salario familia, bem
como a pratica, pelo servidor, de ma-fé de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza
0 orgdo patronal, conforme o caso, a proceder aos descontos dos pagamentos indevidos, na
forma do disposto nesta lei, sem prejuizo da devida responsabilizagdo do servidor.

Art. 62-A. Aos servidores que, em razdo do exercicio de seu cargo, forem lotados no interesse
da Administragdo, em localidade situada na Zona Rural do Municipio, sera devido Adicional
de Deslocamento, nos percentuais abaixo discriminados:

[— Até 10 (dez) quilometros da sede da administragéo — 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base;

I[I — Até 20 (vinte) quildbmetros da sede da administragdo — 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento base;
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[T — Acima de 20 (vinte) quilémetros da sede da administragio — 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o vencimento base.

Art. 62-B. Aos servidores da rede municipal de ensino que desempenharem fungdes de docéncia
exclusivamente em sala de aula, serd devido Adicional de Atividade no Magistério no
percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 63. Ap6s cada periodo aquisitivo de doze meses de exercicio, ressalvadas as hipéteses em
que haja legislagdo federal especifica ou regulamentadora de profissdes que disponha em
sentido diverso, o servidor tera direito a 30 dias de férias, observada a reducdo de dias de
descanso referente s faltas injustificadas na seguinte proporg¢ao:

[ - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes:

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas:

lIT - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

[V - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas:
V — 5 (cinco) dias corridos, quando houver tido 33 (trinta e trés) ou mais faltas.

§ 1° E vedado descontar do periodo de férias as faltas justificadas do servidor ao Servico.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

§ 3° As férias ndo podem ser acumuladas além das relativas a dois periodos aquisitivos.

§ 4° Suspender-se-a a contagem das férias do servidor que durante o periodo aquisitivo
permanecer afastado do cargo por tempo superior a 30 (trinta) dias, alternados ou consecutivos,

reiniciando-se a contagem apés o retorno do servidor a atividade.

§ 5° As férias poderdo ser usufruidas em até 2 (duas) etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor e no interesse da Administracio.

§ 6° No caso de exoneragdo, quando o servidor nio tiver completado o periodo aquisitivo de 12
(doze) meses, fica garantido o pagamento proporcional dos meses trabalhados.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 71. Conceder-se-a licenga:

[ - para tratamento de satde:

II - para tratamento de satide em pessoa da familia:

11 — para maternidade:

[V — para paternidade;

V - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
VI - para servigo militar;

VII - como prémio de assiduidade ao servico:

VI - para atividade politica ou desempenho de mandato eletivo;
IX - para desempenho de mandato de diregdo sindical:

X - para tratar de interesse particular;

XI - por motivo de prisdo.

§ 1° No curso das licengas a que se referem os incisos I, IL Il e IV o servidor abster-se-a de
qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupgdo da licenga, com perda total da
remuneragdo e demais vantagens até que reassuma o exercicio do cargo.

§ 2° Ao servidor ocupante de cargo em comissio, que nao seja servidor efetivo municipal, ndo

serao concedidas, nessa qualidade, as licengas de que tratam os itens V, VI, VII, VIIL, IX, X e
XI.

§ 3° Os dias correspondentes a eventual perda de vencimentos de que trata este artigo serdo
considerados como faltas justificadas ao servico.

§ 4° Em caso de licencas concedidas com manutengio de, no minimo, os vencimentos devidos
ao servidor, serdo devidas as contribuigdes previdenciarias do servidor e do orgdo patronal, a
serem recolhidas ao Regime Geral da Previdéncia.

Secao I
Da Licenc¢a para Tratamento de Satide
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Art. 72. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satide, mediante inspe¢do médica
a cargo do Servigo de Satide Ocupacional ou congénere, sem prejuizo dos vencimentos a que
fizer jus, observada a legislagdo prépria quanto a supressdo de verbas em razio do afastamento.

§ 1° Para os fins deste artigo, admitir-se-a atestado médico emitido por médico particular que

identificard, com o respectivo CID — Cédigo Internacional de Doengas, o problema de satde do
servidor.

§ 2° E facultado ao Ente Piblico Municipal ou ao médico do Servico de Satde Ocupacional, a
qualquer tempo, exigir nova inspe¢do médica.

§ 3° O pedido de licenga médica somente poders ser indeferido mediante decisio fundamentada
com base em laudo médico do Servigo de Satide Ocupacional ou congénere, e neste caso, devera

o servidor reassumir o exercicio do cargo ou funciio no dia imediatamente posterior a ciéncia
do indeferimento.

§ 4° O pedido de licenga de tratamento de satide do servidor devera ser apresentado na forma e

no prazo previsto em Regulamento, e em caso de descumprimento sera indeferido, com a perda
da remuneracdo correspondente ao periodo do afastamento.

§ 5° Em caso de julgamento de incapacidade ou invalidez para o trabalho, o servidor devera ser
encaminhado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, para fins de pericia médica, com vistas
a possibilidade de aposentadoria por invalidez. readaptagdo ou retorno as funcgdes.

Art. 73. No curso da licenga, o servidor poderd ser examinado pelo Servico de Saude
Ocupacional ou congénere, a pedido ou de oficio, ficando obri gado a reassumir imediatamente

seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de reconhecimento como faltas
injustificadas os dias de auséncia.

Art. 74. Nos casos de acidente do trabalho e de doenga profissional, o tratamento médico e a
assisténcia médica e hospitalar do servidor serdo realizados, sempre que possivel, por
estabelecimento da rede municipal e as despesas correrio por conta da Prefeitura, Camara, e
demais entes publicos da administra¢do indireta municipal.

§ 1° Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das
atribui¢des do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbacdo
funcional ou doenga que determine a morte, a perda total ou parcial, permanente ou temporaria,
da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente do trabalho, para os efeitos desta lei:

I — o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
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exija aten¢dio médica para a sua recuperacio;
I - o acidente sofrido pelo servidor no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo ndo provocada, sabotagem ou terrorismo, sofrida pelo servidor no
desempenho do cargo ou em razio dele, praticado por terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro. por motivo de disputa relacionada ao servigo:
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa que sofra de transtornos psicoldogicos;

¢) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;
III — a doenga proveniente de contaminag¢do acidental do servidor no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horério de Servigo:

a) na execucio de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo ao 6rgdo patronal para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio dentro de seus planos

de capacitagdo, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado, desde que nio haja alteracio
ou interrupgdo do percurso por motivo alheio ao trabalho;

§ 3° Nos periodos destinados a refeiciio ou descanso, ou por ocasido da satisfacio de outras

necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 4° A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, quando as circunstincias o exigirem e seu reconhecimento
dependera de inspegdo ou apuragio pelo Servico de Satde Ocupacional ou congénere.

§ 5° Entende-se por doenga profissional a que se deve atribuir, como relagdo de causa e efeito,
as condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.
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§ 7° Aos professores da rede municipal de ensino serdo concedidos 15 (quinze) dias
complementares de férias, os quais serdio somados ao periodo previsto no caput.

Art. 64. Nao se aplica o disposto no § 4° do artigo anterior no afastamento da servidora por
licenga a gestante e o afastamento em virtude de acidente de trabalho ou doenga profissional,
ou licenga prémio.

Art. 65. O calculo pecuniario das férias anuais correspondera a 1/12 (um doze avos) dos
vencimentos definidos no artigo 41, a que o servidor fizer jus no més de concessio, acrescido
da média das vantagens pecunidrias temporarias, exceto vale transporte, vale refeigdo, abono
de permanéncia, salario familia e demais vantagens de mesma natureza.

§ 1° Ao valor resultante do calculo previsto no caput, serdo acrescidos 100% (cem por cento) a
titulo de adicional de férias.

§ 2° Sera pago ao servidor, em caso de impossibilidade de gozo de descanso, um acréscimo, a
titulo de indenizagédo ou abono de férias, o valor correspondente ao caput.

§ 3% A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd considerada como més
integral.

Art. 66. O pagamento das férias, na forma do artigo anterior, sera efetuado até o Gltimo dia 1til
que anteceder a concessao.

Art. 67. As férias somente poderdo ser interrompidas por excepcional e justificado interesse
publico.

Paragrafo tnico - A interrupgédo dar-se-4 mediante convocagdo e informado o 6rgdo de pessoal

do Poder ou da entidade, devendo o servidor gozar as férias em outra oportunidade antes do
vencimento de novo periodo aquisitivo.

Art. 68. Em caso de exoneragiio, demissdo, disponibilidade ou aposentadoria, os periodos de
ferias cujo direito o servidor tenha adquirido serdo indenizados com o respectivo adicional.

Art. 69. O servidor cedido com prejuizo de vencimentos a outro orgo ou ente federativo,

suspenso por processo disciplinar, preso provisério ou temporariamente ou gozando de licenca
sem vencimentos tera o periodo aquisitivo de férias suspenso, reiniciando-se a contagem de
tempo a partir do retorno ao cargo efetivo.

Art. 70. O servidor que operar direta e permanentemente com raios-X ou substincias radioativas

gozara vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em
qualquer hipétese, a acumulagiio, sendo remunerado na mesma proporgao.
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§ 6° A prova pericial da relagio de causa e efeito a que se refere § 5° serd produzida a cargo do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho da Prefeitura.

Art. 75. A licenca para tratamento de satide sera concedida, ou prorrogada, de oficio ou a pedido
do servidor ou de seu representante, quando néo possa ele fazé-lo.

Paragrafo tnico - Incumbe a chefia imediata promover a apresentagdo do servidor a inspegio
medica, sempre que este a solicitar.

Art. 76. O servidor que se recusar a inspecdo médica ficara impedido do exercicio do seu cargo,
até que se verifique a inspecao.

Paragrafo unico - Os dias em que o servidor, por forca do disposto neste artigo, ficar impedido
do exercicio do cargo serdo tidos como faltas ao servigo, podendo ser punido na forma desta

lei.

Art. 77. O ndo comparecimento do servidor & inspe¢do da pericia médica no Servigo de Satide

Ocupacional na data marcada, sem motivo Justificado, acarretard a perda da remuneracio
correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se ndo for possivel a convalidacio
do laudo ou do atestado médico em razio das condigdes apresentadas pelo paciente.

Secio I1
Da Licenca para Tratamento de Satide em Pessoa da Familia

Art. 78. - Podera ser concedida licenga ao servidor, pelo periodo de até 30 (trinta) dias
consecutivos ou alternados, sem prejuizo dos vencimentos inte grais, apos sem remuneragio até
o limite de 02 (dois) anos, por motivo de doenca na pessoa de:

I - pai, mae, padrasto ou madrasta:

IT - filhos, enteados, irmdos ou menores sob guarda ou tutela judicial;

[II - conjuge do qual ndo esteja separado;

IV - companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente.

§ 1° A licenga somente serd concedida mediante atestado medico que comprove ser

indispenséavel a assisténcia pessoal e permanente do servidor e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, ou mediante compensagédo de horario, observado o

seguinte:
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I - ao Servigo de Satide Ocupacional compete atestar se a patologia apresentada pelas pessoas
elencadas nos incisos I a IV deste artigo exige a assisténcia pessoal e permanente de terceiros:

I - ao Servico de Saide Ocupacional compete realizar as diligéncias necessarias para

verificagdo e emissdo de relatorio quanto a necessidade de assisténcia pessoal do servidor, nos
termos do § 1° deste artigo.

§2° Para fins de caracterizagdo de unido estavel sera observado o disposto na lei previdenciéria
municipal.

Art. 79. Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio.

Secio 111
Da Licenca Maternidade

Art. 80. A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenga, com sua

remuneragao, observada a legislagdo prépria quanto a supressdo de verbas em razdo do
afastamento.

§ 1° O inicio da licenga poderéa se dar no periodo compreendido entre o vigésimo oitavo dia
anterior ao parto e a data de ocorréncia deste, que sera considerado mediante a apresentacdo da
competente certiddo de nascimento.

§ 2° Durante o periodo da licenca, inclusive as previstas nos artigos 81 e 82, a servidora nio
podera exercer qualquer atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou instituicdo
similar, sob pena de cometimento de falta grave, salvo pelo periodo de 15 (quinze) dias
necessarios a adaptagdo da crianga na unidade escolar, antes do vencimento da licenca.

§ 3° O pagamento da remuneragdo do periodo de afastamento da servidora ocupante de cargo
em comissdo, sem vinculo de cargo efetivo, nos primeiros 120 (cento e vinte dias), ficard a

cargo do regime geral de previdéncia social, e, apos, incumbira ao 6rgdo patronal suportar a
remuneragao, na forma de licenga a gestante.

§ 4° Em caso de aborto néio criminoso, comprovado mediante atestado meédico, a servidora tera
direito ao salario-maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 5% No caso de nascimento prematuro, a licenca teré inicio a partir da data do parto.

§ 6° Na hipotese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida
a exame medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.
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Art. 81. Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de
adogdo de crianga, sera concedida a licenga de que trata o art. 80, mediante apresentacao do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Paragrafo tnico - Ressalvado o pagamento da respectiva remuneragéio a mie biologica e o
disposto no art. 80, ndo podera ser concedida licenca a mais de um servidor, decorrente do
mesmo processo de adogdo ou guarda.

Art. 82. No caso de falecimento da servidora ou servidor que fizer jus a licenga maternidade, a
remuneracdo devida sera paga, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, ao
conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de servidor, exceto no caso do

falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis a licenca
maternidade.

§ 1° O pagamento da remuneragdo devida de que trata o caput devera ser requerido até o Gltimo
dia do prazo previsto para o término da licenca maternidade originaria.

§ 2° A remuneragdo de que trata o caput sera paga durante o periodo entre a data do ébito e o
ultimo dia do término da licenca maternidade ori gindria.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocdo.

Seciio IV
Da Licenca Paternidade

Art. 83. Sera concedida por 7 (sete) dias consecutivos, a titulo de licenga paternidade, pelo
nascimento, guarda para fins de adocdo ou adogdo de filhos, mediante a apresentacdo da
certiddo de nascimento, do termo judicial de guarda a (o) adotante ou guardia (o).

Secio V
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 84. O servidor estavel, casado ou em uniio estavel, com servidor piblico civil ou militar
estadual ou federal, teré direito a licenca sem remuneragao, por até 2 (dois) anos, renovavel por
igual periodo, para acompanhar o conjuge ou companheiro em transferéncia compulsoria.

Paragrafo unico - Findo o prazo o servidor que ndo regressar ao servigo ativo, em 30 (trinta)
dias, sofrera os procedimentos referentes a demissio por abandono de cargo.
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Secdio VI
Da Licenga para o Servico Militar

Art. 85. Ao servidor ocupante de cargo efetivo convocado para o servigo militar sera concedida
licenca, sem prejuizo da remuneracdo, dela se descontando a importancia que o servidor
perceber na qualidade de incorporado ao servico militar, salvo se optar pela remuneracio deste
servico, hipétese em que a licenga ndo sera remunerada.

Paréagrafo tnico - Concluido o afastamento, o servidor tera prazo de até 30 (trinta) dias, sem
qualquer remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

Seciio VII
Da Licenga como Prémio de Assiduidade ao Servico

Art. 86. Aos servidores efetivos, apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio no municipio

de Sdo Benedito do Rio Preto, serfio concedidos trés meses de licenca remunerada, conforme
regulamentacdo.

817 A licenga requerida pelo servidor podera ser fruida integral ou parcelada, em periodos de
trinta dias a critério da administracio.

§ 2° A licenga devera ser requerida e usufruida antes de findo o novo periodo aquisitivo, sob
pena de perda do direito.

3? Aplicar-se-a o disposto no caput aos servidores ocupantes de cargos efetivos que venham a
P & p P g S|

ocupar cargo em comissdo, fungdo de confianca ou funcio gratificada dentro do periodo
aquisitivo.

Art. 87. O calculo da licenca sera realizado pelos vencimentos atuais do servidor a que fizer jus

no mes de concessdo, exceto vale transporte, vale refeicdo, abono de permanéncia, salario
familia e demais vantagens de mesma natureza.

§1° O servidor efetivo que no periodo aquisitivo tenha exercido cargo em comissio, fungdo de
confianga ou gratificada, o céalculo serd incluido na apuragdo, observando-se a
proporcionalidade.

§2° O beneficio da licenga devera ser usufruido em até 4 (quatro) anos apos o deferimento.

§3° A inobservancia do paragrafo anterior ensejara o agendamento compulsério pelo Servigo
de Recursos Humanos.
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Art. 88. E facultada a conversio de 1/3 (um ter¢o) da licenga em abono pecunisrio, observadas
as disponibilidades financeiras e orcamentarias, e o disposto no §2° do artigo anterior.

Paragrafo tinico — A Administragdo é facultada a conversdo integral da licenga em pectinia em
razdo de necessidade de servigo devidamente justificada.

Art. 89. A contagem do periodo aquisitivo da licenga prémio sera suspensa durante:

[ - licenca para tratamento de satude;

II - licenga tratamento de satide em pessoa da familia 30 (trinta) dias consecutivos ou
alternados;

[IT - licenga para maternidade;

IV — licenca para paternidade:

V — licenga por motivo de afastamento do conj uge ou companheiro;

VI - licenca para servi¢o militar:

Art. 90. A contagem do periodo aquisitivo da licenga prémio sera interrompida nos casos de:
[ — imposigdo de penalidade administrativa de suspensao;

II - cometer falta injustificada ao servico.

[TI - licenga para atividade politica ou desempenho de mandato eletivo:
IV — licenga para desempenho de mandato de diregdo sindical:

V - licenga para tratar de interesses particulares;

VI - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a).

Paragrafo tnico - A contagem de cada periodo aquisitivo recomega, do inicio, apds o evento
que impediu a sua concessio.

Art. 91. Falecendo o servidor, o valor correspondente a licenga prémio por assiduidade a que
fizer jus, se ainda ndo concedida, sera pago ao dependente habilitado junto ao regime proprio
de previdéncia, ou, na falta destes, aos sucessores na forma da lei civil.

Se¢do VIII
Da Licenga para Atividade Politica e Desempenho de Mandato Eletivo
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Art. 92. Conceder-se-a licenga ao servidor efetivo para atividade politica e desempenho de
mandato eletivo, nos termos a seguir.

§ 1° O servidor tera direito a licenga, sem remuneracio, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da eleigdo o servidor fara jus a
licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

§ 3° Ao servidor municipal, da Administragdo Direta ou Indireta, no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do seu cargo, emprego ou
fungao;

II - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado de seu cargo, emprego ou

fungdo, sem prejuizo das vantagens, sendo-lhe facultado optar pelos subsidios ou pela sua
remuneracao;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceber4 as

vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e,
ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-4 a norma prevista no inciso II.

§ 4° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato, o seu tempo de
servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao por merecimento.

§ 5° E vedado ao Vereador, no ambito da administragdo publica direta e indireta municipal,
ocupar cargo em comissdo ou aceitar, salvo mediante concurso publico, emprego ou fungio.

§ 6° Excetua-se da vedagdio do § 5° o cargo de Secretario Munic ipal, agente politico, desde que
o Vereador se licencie do exercicio do mandato.

Secao IX
Da Licen¢a para Desempenho de Mandato de Direc¢io Sindical

Art. 93. - Ao servidor municipal eleito para ocupar o cargo de diregdo sindical é assegurado o
direito de afastar-se de suas func¢des, durante o tempo em que durar o mandato, recebendo seus

vencimentos, considerando o tempo como de servico efetivo para todos os efeitos legais, exceto
para estagio probatdrio e promogéio por merecimento.
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Paragrafo tnico - O afastamento de que trata o “caput” deste artigo podera ser concedido para

no maximo até 04 (quatro) servidores, independente do niimero de sindicatos de representacdo
dos servidores municipais.

Secdo X
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 94. A critério da Administragdo podera ser concedida ao servidor estavel, com no minimo

2 (dois) anos de efetivo exercicio, apds a estabilidade, licenga sem remuneragiio para tratar de
interesses particulares.

§ 1° A licenga podera ser concedida pelo prazo de até 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracéo.

§ 2° Para a licenga concedida com prazo inferior a 02 (dois) anos, a prorrogacido observara o
limite maximo estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 3° O requerente aguardara, em exercicio, a concessio da licenga, sob pena de demissdo por
abandono de cargo.

§ 4° O requerimento devera ser analisado pela administragdo em até 45 (quarenta e cinco) dias,
sendo que apds esse prazo, ndo existindo deciso, serd considerada como concedida a licenca.

§ 3 ° A licenga se iniciara no primeiro dia do més subsequente a concessio.

§ 6° S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 05 (cinco) anos do término da
licenca anterior.

§ 7° Para efeito de contagem do periodo aquisitivo para a licenga aplicar-se-do as interrupgdes
mencionadas no artigo 90, exceto inciso V.

Art. 95. O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da licenga comunicando formalmente a
administragéo publica, retornando ao servico no proximo dia util ap6s o comunicado oficial,
apresentando-se ao Servigo de Recursos Humanos.

Art. 96. Quando houver justificado interesse do servigo publico, a licenga podera ser cassada,
mediante determinagio fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo tinico - O servidor terd prazo de 30 dias para retorno ao trabalho, a contar da
convocacao,
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Secdo XI
Da Prisdo do Servidor

Art, 97. O servidor efetivo que for preso, por motivo diferente daqueles que ddo ensejo a pena
administrativa de demissao, prevista neste Estatuto, sera garantida, automaticamente, licenca
sem vencimento, pelo prazo que perdurar a prisio.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 98. O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro orgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios em caso de interesse
publico justificado, mediante portaria, com ou sem 6nus para a entidade cedente.

Art. 99. Podera ocorrer permuta entre servidores em exercicio dentro de um mesmo Poder ou

entidade, sempre no interesse da Administracdo e de natureza juridica equivalentes.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 100. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do Servigo:
[ - por um dia:

a) para doagdo de sangue;

b) em razdo de falecimento de avd (a), neto (a), sogro (a), tio (a), sobrinho (a), primo (a),
cunhado (a);

IT - por 5 (cinco) dias consecutivos por falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta,

ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutelas e irmdos, contados do dia da
ocorréncia.

l11 - para tratar de assuntos particulares:

a) por um dia, até no maximo 6 (seis) por ano, sendo uma por mes, para servidores que cumprem
horario administrativo;
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b) por um dia, até no méaximo 4 (quatro) por ano, sendo uma por més, para servidores que
cumprem horario de turno ou plantéo;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento, contados do dia do evento;

V - para consulta médica ou tratamento, pelo tempo necessario a sua realizacio, devidamente
declarado pelo respectivo profissional, retornando ao servigo apods o seu encerramento.

VI - demais auséncias autorizadas por lei.

Art. 101. A auséncia prevista no inciso III do artigo anterior devers ser comunicada por escrito,
regulamentada por cada 6rgéo ou poder da administracio publica municipal direta e indireta.

Art. 102. Sera concedido horirio especial ao servidor estudante, quando comprovada a

incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo,

e exigida a integral compensacio de horério na reparti¢do, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 103. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico prestado ao Municipio de

Sdo Benedito do Rio Preto, suas autarquias, fundagdes e empresas publicas.

Art. 104. A apuragio do tempo de servigo ser4 feita em dias, que serao convertidos em anos,
considerando este como trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 1° Néo se considerara, para efeito de contagem de tempo de servigo, as licencas e os
afastamentos com prejuizo de remuneracio e as auséncias injustificadas ao servico.

§ 2° Em nenhuma hipdtese seré considerado para efeito de promogdo qualquer periodo de
afastamento ou tempo que néo seja considerado como efetivo exercicio de servigco publico.

Art. 105. Sao considerados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I - férias;
[I - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

I11 - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, observando-se o Art. 92 § 3°,
¢ para o desempenho de dire¢do sindical, observando-se o Art. 93

;]
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IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

V - missdo ou estudo fora do Municipio, se autorizado;

VI - licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade:

b) para tratamento da prépria satde até o limite de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos;

VII — para tratamento da propria saude por motivo de acidente em servigo ou doenca
profissional;

VIII - as licengas permitidas no artigo 71, exceto aquelas previstas nos incisos V; VI; VIIL esta
na hipotese de atividade politica; X e XI:

IX — auséncias legais ao servico, conforme artigo 100.

Art. 106. Contar-se-a para efeito de apuragdo de contagem de tempo de aposentadoria e
disponibilidade:

[ - o tempo de servigo ptiblico prestado a Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal,
Autarquias e Fundagdes piblicas:

IT - a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com remuneracio:

[II - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

IV - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social:

V —o tempo de servigo militar obrigatério;

alinea "b" do inciso VI do artigo 105.

§ 1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou funcido de orgdos ou entidades da Unifo, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundagio publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

§ 2° A contagem do tempo de servico previsto neste artigo se dara mediante certidio expedida
pelos Orgaos competentes da Administragdo.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 107. Sao deveres do servidor, dentre outros especificos conforme as atribuicdes de cada
cargo:

[ - exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo;

II - ser leal as instituigdes a que servir;

[1I - observar as normas legais e regulamentares:

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza, celeridade, cordialidade e eficiéncia:

a) ao publico em geral prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagoes de
interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da fazenda piblica, observado o prazo necessario para
formulagdo da defesa e apresentacdo desta dentro do prazo legal, sob pena de responsabilizacio:

d) as convocagdes para depor em processos administrativos e judiciais;

VI - zelar pela economia do material e conservagio do patrimonio publico;
VII - guardar sigilo sobre assunto da reparticio;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

IX - ser assiduo e pontual ao servico;

X - tratar com urbanidade as pessoas;
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XI — levar ao conhecimento ou comunicar por escrito a autoridade superior a ocorréncia de
ilegalidade, omisséo ou abuso de poder que tiver ciéncia em razdo do cargo, ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, 4 outra autoridade competente para apuracio;

XII - atender convocagdo da Administragio e ou da unidade gestora de previdéncia municipal

para cadastramentos, recadastramentos e entrega de documentos, sob pena de
responsabilizacio.

CAPITULO I1
DAS PROIBICOES

Art. 108. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato:

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticéo;

III - recusar fé a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de
Servigo;

V - atribuir 4 pessoa estranha 3 reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, desempenho de
atividade que seja sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional, sindical
ou a partido politico;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

VIII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada ou de sociedade civil, ou

exercer o comercio exceto na qualidade de acionista, cotista ou comodatério, em contratos com
a Administracio:

IX - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar

de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau, e de conjuge ou
companheiro:

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie em razio de suas
atribuicdes;
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XI - proceder de forma desidiosa, sobretudo no cuidado com expedientes administrativos:
XII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io em servigos ou atividades particulares:

XIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o
horario de trabalho.

XIV - trajar-se de maneira inadequada dentro da reparticdo;
XV - praticar ato de insubordinacéo 4 sua chefia imediata;

XVI - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu Servico em
beneficio préprio, de outrem ou em prejuizo da Administracdo;

XVII - requerer ou utilizar indevidamente o adicional de deslocamento;

XVIII - pagar remuneragdo ou facilitar o seu recebimento por servidor reconhecidamente
ausente do servigo, fora dos casos expressamente previstos em lei;

XIX - retardar injustificadamente o andamento de sindicincia ou processo administrativo

disciplinar.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 109. Ressalvados os casos previstos na Constituig¢do da Repiblica, é vedada a acumulacdo

remunerada de cargos publicos, sujeitando-se o infrator a processo administrativo disciplinar,
na forma desta lei.

Art. 110. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo
de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 111. Constatado a qualquer tempo que o servidor acumula cargos indevidamente, ser-lhe-

a concedido o prazo de 5 (cinco) dias para optar por um deles, sob pena de inicio de processo
disciplinar, garantido o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo tnico. O servidor demitido por acumulagdo indevida de cargos tera o fato
comunicado aos outros 6rgios puiblicos a que for vinculado, para os fins de direito.

CAPITULO IV
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DAS RESPONSABILIDADES

Art. 112. - O servidor responde administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes, resultante de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo,
podendo ainda responder civil e criminalmente por seus atos, na forma de cada respectiva
legislagdo.

Art. 113. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo
criminal que exclua a existéncia do fato ou negue a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 114. Sao penalidades:

| - repreensdo;

II - suspensao;

[1I - demissdo;

IV - bloqueio da remuneragio liquida;

V - cassagido da aposentadoria;

VI - cassagiio do provento da disponibilidade:

VII - destitui¢do de fungdo de confianga.

Art. 115. Na aplicagdo das penalidades, sempre antecedidas da ampla defesa e contraditério em
favor do servidor acusado, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo a ele

atribuida, os danos que dela provierem para o erario ou o servi¢o piblico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo nico — Ampla defesa é a utilizacio de todos os recursos, provas € prazos previstos
nesta lei complementar.

Art. 116. A repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo da proibicdo constante
do art. 108, incisos I a V e XIV, e de inobservincia de dever funcional previsto em lei,

regulamento ou norma interna, que nio justifique imposicio de penalidade mais grave, ficando
registrada no prontudrio do servidor.
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Art. 117. A suspensio sera aplicada:

[ - no caso de reincidéncia especifica de mesma conduta, de faltas punidas com repreensdo, sera
aplicada a suspenséo de 5 dias de trabalho:

II - no caso de servidor, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica por
ordem da autoridade competente, sera aplicada a suspensao de 10 dias de trabalho; e,

III - na pratica de conduta administrativa proibida, nio punivel com a pena de repreensdo ou
demissdo, sera aplicada a suspensdo de até 15 dias de trabalho.

§1° O servidor suspenso ndo receberd a remuneracio respectiva dos dias em que estiver
suspenso, bem como néo tera computado, para fins de vantagem, o tempo de servigo respectivo.

§2° A reincidéncia especifica de conduta ja punida com pena de suspensdo acarretara a
aplicagdo de nova pena de suspensiio com prazo em dobro da pena anteriormente aplicada.

§3° Ocorrendo segunda reincidéncia especifica, de conduta ja punida, nos termos do paragrafo
anterior, sera aplicada a pena de demissio.

§4° O numero de dias de suspensdo sera devidamente justificado, devendo ser aplicado de forma
isondmica a condutas idénticas.

Art. 118. O servidor regido por esta lei é obrigado a atender convocagio escrita do seu orgio
patronal para tratar de assunto de interesse reciproco.

§1° Ao servidor que nio atender a convocagio prevista no caput sera encaminhada notificagio
escrita, por correspondéncia eletrénica ou carta registrada e pelo boletim oficial do municipio,
para que em 10 (dez) dias apresente defesa ou atenda o chamamento.

§2° No caso do servidor, ainda ndo atender a convocacéo ou tiver sido indeferida a sua defesa,
tera bloqueado o valor correspondente ao pagamento de sua remunerac¢ao liquida do respectivo

més, sendo repetido a cada més em que 0 servidor nio atender a convocagdo prevista no caput.

§3° Regularizada a situagdo cessara o bloqueio, e os valores até entdio retidos serdo pagos ao
servidor em até 02 (dois) dias tteis.

Art. 119. A pena de demissfo sera aplicada ao servidor que incidir nas seguintes condutas:

[ - crime contra a administragdo puiblica municipal de Sdo Benedito do Rio Preto, praticado nos
termos do codigo penal;

[I - abandono de cargo;
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[II - inassiduidade habitual:

IV - ato de improbidade administrativa, definidos nos termos da lei:

V — reiterada incontinéncia piblica e conduta escandalosa na repartigao;
VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico com dolo;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio;

XI - corrupgdo;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 120. Sera cassada a aposentadoria do inativo que, demonstradamente em processo, haja
sido concedida ilegal ou inconstitucionalmente.

Art. 121. A pena de destituigao de fungdo de confianca sera aplicada:
I - quando se verificar falta de exag@o no seu desempenho;

II - quando por ato de vontade o servidor retardou ou impediu a apuragdo de irregularidade no
Servigo.

Art. 122. Configura abandono de cargo a interrupgio injustificada ou ndo autorizada do

exercicio por 30 (trinta) dias ou mais, consecutivos ou alternados no prazo de 12 (doze) meses,
nos termos do Art. 23.

Art. 123. Configura inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa justificada,

interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses por 30 (trinta) dias do servidor que
cumpre jornada de trabalho diario.

Art. 124. As penalidades serdo aplicadas pelas autoridades previstas no artigo 151
respectivamente.

Art. 125. A agéo disciplinar prescrevera:
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I - em 5 (cinco) anos quanto as infragdes puniveis com demissdo e cassacdo de aposentadoria;
I - em 2 (dois) anos quanto as puniveis com suspensio;
I1I - em 180 (cento e oitenta) dias quanto as puniveis com repreenso.

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou demonstradamente
conhecido pela autoridade competente para aplicar a pena.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicdncia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a prescri¢do,
ate a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do o prazo recomecara a fluir a partir do dia em que cessar
a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 126. Todo servidor piiblico municipal que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
¢ obrigado a informar por escrito ao superior imediato, que devera iniciar a apuragio imediata,

mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Paragrafo tnico — Cabera ao chefe do poder ou érgio publico municipal iniciar por portaria a
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, podendo, por meio normativo préprio,
delegar esta competéncia.

Art. 127. As denuncias sobre irregularidades seréo objeto de apuracio, desde que contenham a

identificagdo e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracio disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
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CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 128. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndio venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu

afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo inico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPiTULp 11
DA SINDICANCIA

Art. 129. Sindicancia é o procedimento preliminar de investigagdo com vistas a apuracdo da
materialidade da dentincia formulada, bem como definicdo de sua autoria.

§1° Na sindicancia realizar-se-do todos 0s meios e diligéncias possiveis proprios a consecucio
do objetivo previsto no caput.

§2° A sindicdncia é meio exclusivamente investigatério nio comportando ampla defesa e
contraditorio.

§3° Néo haverd sindicancia, sendo aberto diretamente inquérito administrativo disciplinar,

quando da dentincia constar expressamente todos os elementos necessarios para o inicio do
procedimento punitivo.

§4° Cabera a Comissio Processante de Inquéritos Administrativos e Sindicéncias proceder os
atos proprios da sindicdncia, elaborando ao final relatério sobre o apurado.

Art. 130. Da sindicéncia podera resultar:

[ - arquivamento do processo, quando ndo houver sido apurada materialidade, ou autoria, ou no
caso do fato ndo configurar ilicito administrativo:

I - instauragdo de processo disciplinar, quando houver sido apurada materialidade, autoria, ou
no caso do fato configurar ilicito administrativo.

Paragrafo tnico. O prazo para conclusdo da sindicancia nio excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
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CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 131. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor, ja apurado em sindicAncia anterior ou em razio do principio da verdade sabida, por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do
cargo em que se encontre investido.

Art. 132. Tipificada a infra¢do disciplinar, nos termos da sindicancia ou em razio do principio
da verdade sabida, sera formulado o indiciamento do servidor, com a especificacdo dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para apresentar
detesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando vista do processo na repartigdo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacéo, o prazo para defesa

contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissio que fez a citacio,
com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 133. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de servidores estaveis

designados pela autoridade competente, que deverdo possuir obrigatoriamente nivel superior
completo.

Paragrafo tnico. Nao podera participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 134, A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidacio do fato ou exi gido pelo interesse da administragdo.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 135. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
[ - instaurag@o, com a publicacéo do ato que constituir a comissio:
II - inqueérito administrativo, que compreende instrucio, defesa e relatorio;
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[II - julgamento.

Art. 136. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao

por igual prazo.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

CAPITULO V
DO INQUERITO

Art. 137. O inquérito administrativo obedecera aos principios do contraditdrio e ampla defesa,
com a utiliza¢@o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 138. Os autos da sindicéncia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrucao.

Paragrafo tnico. Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 139. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagido dos fatos.

Art. 140. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por

intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e

formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, justificando o objetivo a ser alcancado
com a prova.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.
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Art. 141. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§1° Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serd imediatamente
encaminhada a reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquiricdo.

§2° Sera considerada infragdo administrativa, o servidor piiblico que deixar de prestar
depoimento sem justo motivo.

Art. 142. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito &
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1% As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareaciio
entre os depoentes.

Art. 143. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 146 e 147.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que

divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacio entre
eles.

§ 2° O procurador do acusado poderéa assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, permitindo, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 144. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedigéo do laudo pericial.

Art. 145. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissio o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 146. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, sera citado por edital, publicado
no Boletim Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na localidade do tltimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da ultima publicacdo do edital.
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Art. 147. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 17 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo ¢ devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 148. Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicars o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 149. O processo disciplinar, com o relatério da comissiio, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Art. 150. A contagem dos prazos previsto neste estatuto observari o disposto no cédigo de

processo civil.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO

Art, 151. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo com relatorio final,
a autoridade julgadora proferira a sua decisio.

§ 1° A autoridade julgadora sera:

a) Prefeito Municipal, no caso do Poder Executivo:

b) Presidente da Cimara, no caso do Poder Legislativo;

¢) Dirigente maximo do 6rgio ou entidade da administragdo piblica indireta municipal.

¥ 2° As autoridades julgadoras citadas no parégrafo anterior poderdo, por meio normativo
proprio, delegar o julgamento e a aplicagdo de penalidade de repreensdo e suspensio a outros
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dirigentes de unidades administrativas, dentro do mesmo poder ou orgdo da administracdo
publica direta e indireta.

§ 3° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria & prova dos autos.

Art. 152. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrério as provas dos
autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissio contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, encaminhar a outros membros da Comissio Processante de
Inquéritos Administrativos e Sindicancias o processo para apresenta¢do, no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, de novo relatério final que devera se ater, exclusivamente, das
provas ja existentes nos autos.

Art. 153. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauracéo
do processo declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenar4, no mesmo ato, a realizagdo
das correg¢des necessarias visando suprir os vicios.

§1° Seréo aproveitados todos os atos vélidos existentes no processo.
§ 2° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 3° A autoridade julgadora que der causa a prescricio seré responsabilizada na forma da lei.

Art. 154. Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 155. Quando a infragdo estiver capitulada como crime. o processo disciplinar sera remetido
ao Ministério Publico para instauragio da agfio penal.

Art. 156. Somente poderd ser deferido pedido de exoneragdo ou aposentadoria apos a

verificagdo de inexisténcia de processo disciplinar, ou apés o cumprimento de eventual
penalidade.

Paragrafo unico - Também ndo sera reprovado em estagio probatério o servidor que responder
a processo disciplinar.

Art. 157. A decisdo que determinar imposicio da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

CAPITULO VII
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DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 158. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 159. No processo revisional, o nus da prova cabe ao requerente.

Art. 160. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo originario.

Art. 161. O requerimento de revisdo do processo, com todos os documentos que comprovem os
fatos novos que o embasa, sera dirigido ao Chefe do Poder ou autoridade do orgdo ou ente da
administragdo publica municipal indireta.

Paragrafo tnico. Deferida a peticdo, a autoridade competente enviara a Comissdo Processante
de Inquéritos Administrativos e Sindicancias, que dara ao pedido o0 mesmo tramite dado aos

casos de sindicancia ou inquérito disciplinar.
Art. 162. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

Art. 163. A comissio revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusio dos trabalhos.

Art. 164. Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.,

Art. 165. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias contados do recebimento do
processo.
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Art. 166. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo do cargo em
comissdo, que serd convertida em exoneracio.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULOI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 167. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 168. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 169. Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido

a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos

anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 170. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracio:
IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente Interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 171. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publica¢do ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Art. 172. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.
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Paragrafo tinico. Em caso de provimento do pedido de reconsiderago ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 173. O direito de requerer prescreve:

[ - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassacao de aposentadoria ou

disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

[T - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescricio sera contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 174. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, Interrompem a prescrigio.
Art. 175. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 176. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou documento,

na reparticdo ou fora dela, por 5 (cinco) dias tteis, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

CAPITULO 11
DISPOSICOES FINAIS

Art. 177. O dia do servidor publico serd comemorado a 28 de outubro de cada ano.

Art. 178. Poderdo ser instituidos no &mbito dos Poderes, bem como no das entidades abrangidas
por esta lei, além daqueles j& previstas nos respectivos planos de carreira, incentivos funcionais
ou prémios pela apresentagio de ideias, inventos ou trabalhos, que favore¢am o aumento da

produtividade e a redugdo dos custos operacionais da Administragdo, a ser regulamentada em
lei prépria.

Art. 179. Os prazos desta lei, salvo expressa indicacdo, sio contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento do prazo, ficando prorrogado,

para o primeiro dia 1til subsequente o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 180. As despesas com a execugdo desta lei correrfio a conta de dotagdo especifica,
consignado a cada orgamento vigente e suplementada se necessario.

Art. 181. Esta lei complementar entrara em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da sua
publicacgdo.
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Art. 182. Revogam-se as disposigdes em contrério, em especial a Lei n® 010, de 11 de dezembro
de 2003 e a Lei n° 673, de 05 de janeiro de 2010.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o conhecimento e excursio da

presente Lei Municipal, que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se

contem.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO
PRETO, ESTADO DO MARANHAQ, em 04 de novembro de 2020.

Jos¢ Mauricio Carneiro Fer
Prefeito Munici

Publicado e afixado em local
proprio da Prefeitura Canforfqe
Art. 86 Item | a Lgi Organica do Municipio.

Chefe de Gabinete
Srofeitura Municipal de S. 8 R
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