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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 357, DE 05 DE MAIO DE 2011

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, define a Politica de Valorizagao
Funcional dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Acailandia/MA, e determina outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Agailandia - MA, no usc de suas atribuigoes
legais e constitucionais, faco saber que a Camara Municipal de Agailandia, Estado do Maranhao,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Administragao e Remuneragao do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Agailandia reger-se-a por principios constitucionais, diretrizes nacionais para instituicao
de planos de carreira, pelas normas do Estaluto do Servidor Pablico Municipal, e demals
regramentos que complementem a presente Lei.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores do
Magistério Municipal & regido por Lei especifica.

Art. 2° O regime juridico dos servidores enquadrados neste plano & o Estatutario.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira € Remuneragado dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Agailandia tem por objetivo garantir a valorizagao de seus profissionais mediante:

| - ingresso nos cargos da parte permanente exclusivamente por concurso publico de
provas ou provas e litulos;

Il - fixag@o de padroes e critérios de Promogao Funcional e Progressdo Salarial dos
profissionais, possibilitando o reconhecimento da qualificacdo e desempenho profissional;

Il - subsidios em harmonia com os padroes legais, atendidos os critérios de evolugao dos
profissionais e as peculiaridades do servigo pliblico desempenhado;

IV — estimulo ao aperfeigoamento, a especializagdo e atualizagao, com vistas a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio e de suas
condigées de trabalho;
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V - garantia do desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliagao
de desempenho satisfatdria e aperfeigoamenlo profissional;

VI - isonomia de vencimento para cargos de atribuigbes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou local de trabalho.

Art. 4° A Politica de Administragéo e Remuneragao de Pessoal tem como diretrizes:

| = manter os Servidores motivados, estimulando sua competéncia profissional e a
eficiéncia institucional das unidades organizacionais;

Il - conservar o custo de pessoal dentro das possibilidades e limitagées econémicas e
financeiras do Municipio;

Il - fundamentar os mecanismos de Gestdo de Recursos Humanos, baseada nos
principios de valorizagao pelo desempenho profissional, eficacia na busca de resultado e qualidade
dos servicos prestados;

IV - realizar o agrupamento de cargos, seguindo a nalureza e a complexidade de suas
atribuigdes, definindo suas quantidades e contelidos ocupacionais;

V - uniformizar a nomenclatura ocupacional descrevendo as atribuigdes dos cargos. bem
cOmo oS requisitos minimos exigidos de seus ocupantes;

VI - estabelecer um sistema de remuneragao de pessoal com a fixagdo dos vencimentos
e dos demais componentes remuneratérios, de forma a manter a isonomia salarial dos cargos da
mesma natureza, grau de responsabilidade, complexidade e requisitos para a investidura;

VII - estimular o servidor a buscar seu desenvolvimento através de oportunidades
educacionais, treinamentos, aperfeioamentos e especializagdes nas areas equivalentes as
atribuicdes do cargo de provimento.

Art. 5° Como mecanismo de Gestao de Recursos Humanos fica instituida a Estrutura
Ocupacional, que podera ser revista em razao de:

| - alteracdes na estrutura organizacional pelo Poder Executivo Municipal;

Il - fatores economicos e/ou sociais,

Il - alteragdes na Legislagao concernente @ Recursos Humanos.

Art. 6° A Eslrutura Ocupacional ¢ composta por cargos dispostos em Grupos
Ocupacionais, Carreiras e Classes, segundo a sua natureza, grau de responsabilidade e

complexidade de suas caracteristicas ocupacionais, requisitos para a investidura, peculiaridades a
eles inerentes e fungdes gerenciais. '
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CAPITULO Il
DA CONCEITUAGAO

Art. 7° Para cs efeitos desla Lei adotam-se as seguintes definigoes:

| - quadro de pessoal: conjunto de Cargos Publicos de Carreira, Cargos Publicos
Isolados e Cargos de Provimento em Comissao existentes na Prefeitura Municipal de Acailandia;

Il - cargo efetivo: conjunto de atribuigées e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominagao propria, atribuicbes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais, provido por concurso publico de provas elou de
provas e litulos;

Il - cargo em comissao: cargo de confianga criado por lei, com denominagao propria,
atribuigoes de direcéo, chefia e assessoramento, niimero certo de vagas e vencimento pago pelos
cofres publicos municipais, provido em carater transitorio, de livie nomeagao e exoneracao pelo
Chefe de Poder Executivo Municipal, a ser preenchido também por servidor publico de carreira nos
casos, condigoes e percentual minimo estabelecido em lei;

IV - fungao de confianca: criada por lei, de livie nomeag&o e exoneragdo ad nutum,
constitui em vantagem pecuniaria, de carater transitorio, conferidas somente ao servidor efetivo para
atribuigoes de diregao, chefia e assessoramento;

V - cargo publico isolado: aquele gue nao constitui carreira;

VI = servidor publico: individuo legalmente investido em cargo publico de provimento
efetivo ou em comisséo;

VIl - classe: graus dos cargos publicos, hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional na escala de vencimento:

VIl - grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos isolados ou de carreira com
afinidade, quanlto a natureza do trabalho ou 20 grau de escolaridade exigido para seu desempenho:

IX - nivel: simbolo atribuido ao conjunto de cargos plblicos equivalentes quanto ao grau
de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a ele
correspondente;

X - referéncia: escala de vencimento que indica a posi¢ao do ocupante do cargo dentro
da carreira,

Xl - vencimento: corresponde a base da remuneragao do cargo efetivo;

Xll - remuneragao: vencimente do cargo efetivo acrescido das vantagens e gratificacaes
estabelecidas em Lei;
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XIII - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que 0
servidor publico efetivo se habilite a progressao ou & promogao;

XIV - enquadramento: posicionamento do servidor em determinado cargo, nivel, classe e
vencimento, apos analise da situagao juridico-funcional, atendidos os critérios estabelecidos nesta
Lej.

XV - Sistema Unico de Saide (SUS): conjunto de agdes e servicos de salde prestados
por orgdos e instituigdes publicas federais, estaduais e municipais, da administrago direta ¢ indireta
e das fundagoes mantidas pelo poder publico, incluidas nesse conceito as inslituicées de controle
de qualidade, pesquisa e produgdo de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e
equipamentos para salde;

XVI - profissionais de satde: todos aqueles que, em exercicio no setor salde, detém
formagéo profissional especifica ou qualificagao pratica ou académica para o desempenhod e
atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou as agdes de salde:

XVII - trabalhadores de saide: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na
atencao a satde nos estabelecimentos de salide ou nas atividades de salide, podendo deter ou nao
formagao especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor;

XVIII - trabalhadores do SUS: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na
alencao a salde nas instituicées que compdem o SUS, podendo deter ou nao formagao especifica
para o desempenho de fungdes atinentes ao setor;

XIX - carreiras unificadas do SUS: conjunto de planos de carreiras dos 6rgéos e
instituigdes integrantes do SUS, elaborados com observancia das diretrizes fixadas neste Plano:

XX - plano de carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores de forma a
contribuir com a qualificagao dos servicos prestados pelos 6rgaos e instituigées, constituindo-se em
instrumento de gestao da politica de pessoal;

XXI - carreira: trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo ou emprego até o
seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneragao e avaliagdo de desempenho.

Art. 8° Os cargos publicos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal estao distribuidos
por Grupos Ocupacionais no Anexo | e descritos no Anexo |ll, e serdo preenchidos consoante
conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal, observada a dotagao orcamentaria.

Paragrafo tnico. Os Cargos Publicos de que trata o caput deste artigo integram os
seguintes Grupos Ocupacionais:

| - administrativo;

Il - satde;

_



)

)3?’)‘933))'}39J?)?’))’i)?i?))"))?'ll)))“9}"9))3}3')?')3')3"3

A
ESTADO DG MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagbes
GABINETE DO PREFEITO

Il - socio-educacional;
[V — urbanistico-ambiental; e,
V - fiscalizagdo municipal.
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9° S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico de carreira da Prefeitura
Municipal de Agailandia:

| - aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificacao e o prazo de validade do mesmo;

[l - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - nacionalidade brasileira;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade com as obrigagaes eleitorais e, se do sexo masculino, com as militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, comprovado mediante
apresentagao da documentagao pertinente;

VIl - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;
VIl - idoneidade moral, comprovada mediante Certidao de Bons Antecedentes.
IX - habilitagdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que
estabelecidos em Lei e previstos no Edital do Concurso.

§ 2° Serao reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, no percentual
estabelecido em Lei, para o respectivo cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras.

Art. 10 O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado por alo
do Prefeito Municipal, mediante solicitagao dos Secretarios Municipais, desde que haja vaga,
dotacao orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes.
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SEGAOIl
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 O ingresso no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de
Acailandia/MA dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

§ 2° O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagao e os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos serao estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura
e publicado em drgao oficial de imprensa ou em periédico de grande circulagdo no Municipio de
Agailandia.

§ 3° O Edital de convocagdo para o concurso publico podera regulamentar a realizagdo
deste em etapas.

§ 4° N&o sera convocado candidato classificado em novo concurso publico, enquanto o
cargo puder ser ocupado por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade nao expirado.

Art. 12 Além das normas gerais, os concursos publicos poderdo ser regidos por instrugdes
especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, sempre, 0 principio da publicidade.

Art. 13 Do Edital do concurso publico deverdo constar, entre outros, os seguintes
requisitos:

| = 0 niimero de vagas existentes para cada cargo;

Il - o contetdo programético para cada cargo;

Il - 0 desempenho minimo exigido para aprovagao;

IV - os critérios de avaliag&o dos titulos, se aplicavel;

V - o carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;
Vi - o nivel de escolaridade exigido;

VIl - a carga horéria de trabalho;

VIl - o vencimento mensal.

Art. 14 Durante o certame sera assegurado ao candidato 4 ampla defesa e contraditorio.
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Art. 15 O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo sera efetivado
apos 03 (trés) anos de estagio probatorio, cujo desempenho sera avaliado por Comisséo instituida
para essa finalidade.

Art. 16 O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial e no primeiro grau de
vencimento do cargo, permanecendo durante a vigéncia do estagio probatério.

Art. 17 Quanto a forma de provimento, os cargos plblicos da Prefeitura Municipal de
Agailandia-MA, sao classificados em:

| - cargos efetivos; g,
Il - cargos em comissao.
CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 18 Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei serdo providos
por nomeagao, precedida de aprovagéo em concurso plblico, de provas ou de provas e titulos.

Art. 18 O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa observancia
dos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei.

Art. 20 Exlinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em

disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO V )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 21 Os cargos em comissao séo de livre nomeagéo e exoneragao por ato do Chefe do
Executivo Municipal, destinados as alribuigdes de diregdo, chefia efou assessoramento e
regulamentados em Lei especifica.

Paragrafo unico. Dos cargos em comissao fica destinado no minimo 30% (trinta por
cento) das vagas aos servidores efetivos.

Art. 22 A exoneragao de cargo em comissao dar-se—a:

| - a juizo do Chefe do Executivo Municipal:

Il - a pedido do proprio servidor.
Art. 23 Séao assegurados a lodos os servidores efetivos designados para cargos em _

comissao, o instituto da promogao funcional.
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CAPITULO VI
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 24 Para efeito desta Lei, fungéc de confianga é a designacao de servidor efetivo, em
carater transitorio, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Agailandia,
exercendo alribuicdes temporarias de direcao, chefia elou assessoramento.

Art. 25 E vedada a acumulagdo remunerada de 02 (duas) ou mais funges de confianca.

Art. 26 As fungdes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores sao
aqueles fixados em Lei Municipal.

Paragrafo unico. A designacédo para a fungdo de confianga seréa por ato do Chefe do
Executivo Municipal, sendo exclusiva sua ocupagao por servidores do quadro efetivo.

Art. 27 O servidor exonerado da funggo de confianga voltara a receber o vencimento do
cargo efetivo.

Art. 28 Sao assegurados a todos os servidores designados para fungdes de confianga, 2
instituto da promogao funcional.

CAPITULO VII
DA CESSAO DO SERVIDOR

Art. 29 O servidor publico municipal podera ser cedido para outro 6rgao ou instituicao em
qualquer esfera de governo,

_ Art. 30 O orgao ou instituicdo cessionaria podera pagar diretamente ao servidor cedido
gratificagdes ou indenizagges.

Art. 31 Para o cedente, o periodo da cessao do servidor sera computado como tempo de
Servico.

Paragrafo (nico. A Avaliacdo de Desempenho Funcional do servidor cedido sera
realizada pelo cedente, de acordo com o previsto nesta Lei.

CAPITULOVIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 Para adquirir estabilidade no servico publico municipal, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo, submeter-se-a ao estagio probatorio pelo prazo de 03 (trés) anos a
contar da data da posse.
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Art. 33 O servidor em esltagio probatorio terd seu desempenho acompanhado e avaliado.
anualmente por comissao especialmente constituida para essa finalidade.

Art. 34 Cabe a Secretaria Municipal de Administragao garantir os meios necessarios para
o acompanhamento e avaliagao dos servidores em estagio probatdrio.

Art. 35 Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor nao podera se afastar do
exercicio de sua respecliva fungao, salvo em caso de nomeag&o para cargo em comissao.

Art. 36 O estagio probatdrio ficara suspenso na hipotese das seguintes licengas:

| - para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico civil ou
militar, pelo periodo previsto na legislagao em vigor;

Il - para ocupar cargo publico eletivo.

Paragrafo Unico. O estagio probalorio sera retornado a partir do términe das licengas de
que trata este artigo.

Art. 37 Durante o estagio probatorio, o servidor no exercicio das atribuigoes especificas
do cargo, devera salisfazer os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - capacidade de iniciativa,
Il - disciplina;

IV - produtividade;

V - responsabilidade; e,

VI - idoneidade.

§ 1° Sera exonerado apés Processo Administrativo, o servidor que ndo safisfazer os
requisitos do estagio probatorio, garantido o direito a ampla defesa.

§ 2° Durante o periodo probatdrio o servidor poderd apresentar documentacdes de
qualificagao profissional e se deferido o pedido de promogdo funcional serd enquadrado na
referencia de sua habilitacéo, tao logo adquira a estabilidade.

§ 3° O servidor publico estavel, podera perder o cargo, mediante:

| - Processo Administrativo, que Ihe seja assegurado contraditorio e ampla defesa;

Il - procedimento de avaliagao periédica de desempenho, na forma desta Lei, sendo-lhe j/
assegurada ampla defesa; '
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Il - sentenga judicial transitada em julgado.
CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 38 O Desenvolvimento na carreira dar-se-a por:

| = promogao funcional;

[l - progressao salarial

SEQI&O |
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 39 A promogéo funcional &€ a mudanga do servidor de uma classe para outra de grau

superior dentro da mesma carreira, implicando em melhoria salarial e tendo por base a formagao

estabelecida nesta Lei.

Art. 40 Os servidores dos Grupos Ocupacionais de Nivel Superior, Nivel Médio e de Nivel
Fundamental serao promovidos por classes, consoante grau de escolaridade.

§ 1° Os Grupos Ocupacionais de Nivel Superior serdo compostos pelas classes A, B, C e
D, os de Nivel Médio, pelas classes A, B, C, D, E, F e G. e os de Nivel Fundamental serac
compostos pelas classes A, B, C, D e E, obedecendo obrigatoria e cumulativamente as seguinies
condigoes:

| - nivel superior

a) classe A: Inicio de carreira - Graduagdo e inscrigdo no 6rgao de classe;

b) classe B: Conclusao de Pés-Graduagao (Especializagao);

c) classe C: Conclusao de Mestrado;

d) classe D: Conclusao de Doutorado.

[l - nivel médio:

a) classe A: Inicio de carreira — Ensino Médio Completo;

b) classe B: Conclusdao de Cursos Especificos ou que tenham afinidades com as

atribuigoes do cargo efetivo, cuja soma das cargas horérias seja de, no minimo, 180 (cento e
oitenta) horas;
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¢) classe C: Conclusao de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidades com as
atribuicdes do cargo efetivo,

d) classe D: Conclusado de Curso Superior;

&) classe E: Conclusao de Pos — Graduagao (Especializagao);

f) classe F: Conclus&o de Mestrado;

g) classe G: Concluséo de Doutorado,

lIl - nivel fundamental:

a) classe A: Inicio de carreira — Ensino Fundamental Incompleto;

b) classe B: Conclusdo do Curso Fundamental;

c) classe C: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidades com as
atribuicdes do cargo efetivo, cuja soma das cargas horarias seja de, no minimo, 180 (cento oito)
horas.

d) classe D: Conclusédo do Ensino Médio;

e) classe E: Conclusao de Curso Superior.

§ 2° Os cursos de qualificagdo efou aperfeigoamento profissional deverdo ser
obrigatoriamente reconhecidos por instituigoes legalmenle autorizadas e obedecerdo ao critério de

afinidade com as atribuiges do cargo efetivo do servidor.

§ 3° A mudanga de classe na forma estabelecida no artigo anterior, nao da ao servidor o
direito de atuar em cargo diferente daquele em que foi investido.

§ 4° O servidor publico pertencera a respectiva classe/referéncia inicial, enquanto perdurar
0 estagio probatorio.

§ 5% Nenhum servidor pablico sera enquadrado com base em cargo que ocupe em
decorréncia de substituig@o ou desvio de fungao.

§ 6° Em caso de conclusdo de curso superior especifico da area ou que tenha afinidade
com as atribuicbes do cargo efelivo do servidor, desnecessaria se faz a conclusao de curso técnico.

Art. 41 A promogéo funcional sera requerida no periodo de 02 de janeiro a 30 de junho de
cada ano.

§ 1° A analise dos requerimentos de promogao funcional realizar-se- até 31 de agosto do
mesmo ano.
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§ 2° A relagao dos requerimentos deferidos e indeferidos devera ser publicada no primeiro
dia util do més de setembro seguinte.

§ 3° Em caso de indeferimento do pedido, podera o requerente apresentar pedido de
revisdo até dia 15 de outubro, o qual sera avaliado até 15 de novembro do mesmo ano.

§ 4° Os requerimentos deferidos serao encaminhados ao Departamento de Recursos
Humanos para as inclusdes a pariir de primeiro de janeiro do ano seguinte.

Art. 42 Fica estabelecido o més de margo como data base salarial.
SECA_O I
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 43 A progressao salarial € a passagem do servidor publico para referéncia
imediatamente posterior aquela a qual pertence, dentro da mesma carreira, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 44 Para obter a progressao salarial o servidor devera cumulativamente:

| - ser estavel;

Il - estar em efetivo exercicio do cargo publico;

Il = cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efelivo exercicio na classe em que
se encontre;

IV - n&o ter sofrido suspensao disciplinar no periodo;
V - durante o periodo ter no maximo 30 (trinta) faltas sem justificativas;
VI - abter parecer favoravel nas avaliagoes de desempenho.
SU_BSECAO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 45 A avaliagao de desempenho € o aferimento da atuagdo do servidor no
cumprimento das atribuigdes do cargo, permitindo o seu desenvolvimento funcional na carreira.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho sera feita de forma continua e formalizada
anualmente, sob orientagdo da Secretaria Municipal de Administragdo e do Departamento de

Recursos Humanos.
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Art. 46 Os critérios, os fatores, os metodos da avaliacao de desempenho, a organizagao e
forma de funcionamento da Comissao instituida para aplicagao da avaliagao serao regulamentados
por Decrelo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAQ Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 47 Os servidores publicos municipais cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao
das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do frabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observando o limite maximo de 08 (oito) horas diarias.

SEGAOIV
DA REMUNERAGAO

SUBSEGAO |
DO VENCIMENTO

Art. 48 O vencimento dos servidores piblicos da Prefeitura Municipal de Agailandia
somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, por ato privativo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes sdo irredutivels,
ressalvado o disposto na Constituicao Federal,

§ 2° A fixagao dos padres de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneragao dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Agailandia — MA, observara;

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que
compéem o seu guadro de pessoal;

Il - 0s requisitos de escolaridade para a investidura nos cargos publicos;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 49 Os cargos publicos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Agailandia estao hierarquizados por classes e padrao de vencimentos, conforme

Anexos | e |l desta Lel.

§ 1° Cada classe corresponde uma faixa de vencimento, composta por padroes.
representados por letras.

§ 2° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragao definida nesta Lei,
bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.
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Art. 50 O sistema de remuneragao da carreira dos servidores da Prefeitura Municipal de
Agailandia-MA, sera fixado em razdo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade dos
requisitos exigidos para o ingresso em cada cargo de carreira profissional.

Art. 51 A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituigao Federal, sendo imediatamente reduzido ao
limite qualquer valor percebido em desacordo com esta norma, nao se admitindo, neste caso, a
invocagao de direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Art. 52 A remuneragéo dos servidores plblicos, os proventos e as pensdes percebidas,
cumulativa ou isoladamente, ndo poderao exceder o subsidio mensal recebido pelo Prefeito
Municipal.

Art. 53 O Servidor efetivo nomeado para o cargo em comissdo fara opgéo pela
remuneragao do cargo efetivo ou do cargo em comiss&o.

Paragrafo tnico. O servidor efefivo nomeado para o cargo em comissao que fizer opgao
pela remuneragdo do cargo efelivo fara jus a um percentual de até 30% (trinta por cento) da
remuneracdo do cargo em comissao

SUBSECAQ I
DAS VANTAGENS

Art, 54 Alem do vencimento, o servidor fara jus as vantagens estabelecidas nesta Lei e no
Estatuto dos Servidores Pblicos do Municipio de Acailandia/MA.

Art. 55 Serao concedidas as seguintes gratificagdes sobre o salario base, em até:

I - 40% (quarenta por cento) para os ocupantes dos cargos de Agente de Fiscalizagao de
Transito e de Operador de Maguinas Pesadas;

Il - 10% (dez por cento) para os ocupantes do cargo de Agente de Fiscalizagdo de Obras,
Urbanismo & Meio Ambiente.

Art. 56 Os motoristas receberao gratificagdes em seus salarios base durante exercicio das
seguintes atribuicoes, em até:

| - 30% (trinta por cento) para motorista de veiculos pequeno e médio;
Il - 40% (quarenta por cento) para motorista de caminhao.
Art. 57 O adicional por tempo de servico sera por quinquénio, equivalente a 05% (cinco

por cento) do salario base das carreiras regidas por esta Lei, observado o limite de 35% (trinta e
cinco por cento).
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Art. 58 O Poder Execulivo Municipal podera estabelecer em legislagdo propria.
gratificacao de incentivo de qualidade e/ou produtividade a determinadas categorias de servidores
de acordo com suas peculiaridades.

SUBSEGAQ III
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 59 Aos servidores em exercicio habitual em condigdes insalubres sera assegurado
adicional de insalubridade sobre o respectivo vencimento base.

Art. 60 O adicional de insalubridade néo se incorpora ao vencimento do servidor para
quaisquer efeitos legais.

Art. 61 Cessaré o direilo ao adicional de insalubridade quando:
| - ficar comprovada a redugéo ou a eliminagao da insalubridade ou dos riscos:
II - for adotada protegéo contra os efeitos da insalubridade;

Il - for alterado o local de trabalho do servidor para ambiente isento de condigdes
insalubres.

CAPITULO X
SEGAO |
DAS FERIAS

Art. 62 Sera pago por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragao, independentemente de solicitagdo do servidor plblico.

Paragrafo (nico. O requerimento e deferimento das férias do servidor plblico
obedecerao ao disposto no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Acailandia/lMA.

SECAO Il
DA REMOGAO

Art. 63 A remogéo € o deslocamento do servidor a pedido ou de oficio no ambito des
repartigdes municipais.

Art. 64 A movimentagdo do servidor do érgdo em que estiver lolado para exercicio em
outro, se dara mediante autorizagdo do Secretario Municipal ao qual estiver vinculado.

SECAOIII
DAS LICENCAS

Art. 65 Aos servidores plblicos municipais serdo assegurados as seguintes licengas:
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| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il = maternidade;

IV - paternidade de 05 (cinco) dias;

V = para atividades politicas;

VI - para tratar de interesses particulares.

§ 1° A licenga prevista no inciso | deste artigo sera precedida de pericia médica oficial
desta municipalidade.

§ 2° E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista
nos incisos | e |,

§ 3°A licenca a que se refere o inciso Il deste artigo somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com
exercicio do cargo ou mediante compensagao de horéario.

§ 4° A licenca a que se refere o Inciso | deste arligo serd concedida sem prejuizo da
remunera¢ao do cargo efetivo, pelo prazo de até 15 (quinze) dias, mediante pericia médica oficial
excedendo este prazo, devera o servidor ser encaminhado & instituicao competente para fins de
percepcao de beneficio previdenciario,

§ 5° A licenga a que se refere o inciso V deste artigo, sera concedida somente pelo
pericdo de 03 (trés) meses contados a partir do registro da candidatura perante a Justica Eleitoral,
sendo assegurado o vencimento do cargo efetivo.

§ 6° A licenga tratada no inciso VI podera ser concedida a critério da Administracdo, ao
servidor ocupante de cargo efetivo pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos e sem remuneragao,
desde que ndo esteja em estagio probatario, podendo ser interrompida a qualquer tempo a pedido
do servidor ou no interesse do servico publico.

§ 7° Todas as licengas constantes neste artigo estarao sujeitas a fiscalizagao

SEGAO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 66 A aposentadoria do servidor publico municipal obedecera aos critérios
estabelecidos na Constituicéo Federal e ao disposto na Lei Municipal que institui o Regime Praprio
de Previdéncia Social do Municipio de Agailandia.
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CAPITULO Xl
SECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 67 Os servidores municipais de Acailandia, titulares de cargos efetivos, serao
enquadrados nos cargos previstos no anexo |, tomando-se por base atribuigées da mesma
natureza, mesmo grau de responsabilidade e complexidade dos cargos que estiverem ocupando na
data de vigéncia desta Lei.

Art. 68 O enquadramento dos servidores sera disciplinado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art, 69 Os cargos publicos vagos existentes no Quadro de Pessoal P ermanente da
Prefeitura Municipal de Agailandia antes da data de publicagao desta Lei e os que vagarem erm
razao do enquadramento serao automaticamente extintos.

CAPITULO XII
) SEGAO | )
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS E QUALIFICAGAO DE PESSOAL

Art. 70 Fica criado o Sistema de Avaliagao de Competéncias de Pessoal, instrumento de
gestao de pessoas que objetiva o desenvolvimento profissional dos servidores municipais & orienta
suas possibilidades de crescimento profissional, refletindo as expectativas e necessidades da

Administragao Municipal.

Art. 71 Avaliagao de Competéncias de Pessoal & um sistema de aferigao do desempenho
do servidor, e sera ufilizado para fins de programagéo de agdes de capacitacao e qualificacdo e
utilizada como critério para o desenvolvimento na carreira, compreendendo:

| - 0 processo de avaliagdo de desempenho;
Il - os programas de qualificagao profissional;

Il - as demais agbes desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Acailandia para atingir
seus objetivos.

Paragrafo (nico. A Avaliagdo de Competéncias sera formulada considerando as
especificidades dos Niveis e Grupos Ocupacionais e teré seu contetdo e valoragao fixada em
Decreto.

Art. 72 A qualificagéo profissional dos servidores devera resultar de programas de
capacitagao compativeis com a nalureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por
objetivos:

| - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e alitudes
necessarias ao desempenho das atribuigées do cargo;
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Il - o aperfeicoamenio das competéncias necessarias ao desempenho de fungoes
téenicas, de assessoramento e de diregao.

Art. 73 Os programas de qualificag@o profissional deveréo estar de acordo com:
| - o plano de governo;

Il - as prioridades das diversas areas da Prefeitura Municipal;

[l - a politica de recursos humanos;

IV - a politica de capacitagao definida pela Prefeitura Municipal;

V - a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 74 Os titulares de cada 6rgéo poderéo oferecer o apoio necesséario aos programas de
treinamento, cursos de capacitagdo e desenvolvimento, mediante:

| - diagnostico das necessidades do drgao;

Il - sugestao de curriculos, contetidos, horarios, periodos ou metodologias dos cursos;
Il - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores:

IV — acompanhamento das etapas do treinamento.

Art. 75 O servidor efetivo estavel que estiver no exercicio das atribuigdes do cargo de
carreira do Grupo Funcional Superior podera, a critério da Administrag@o, requerer licenca, sem
prejuizo da remuneragéo do cargo, ou financiamento parcial pela Administragao Municipal, para
participagao de cursos de Mestrado, Doutorado e Poés-Doutorado, desde que assuma o
compromisso de defesa de dissertagdo ou tese em tema compativel com a area de atividade do
cargo que ocupa na Administragao Plblica Municipal, observando-se os termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Agailandia.

§ 1° Para obtengao de licenga remunerada ou financiamento parcial pela Administragéo
Municipal, o servidor firmara compromisso, mediante termo de confisszo de divida, da seguinte
forma:

I - imediatamente apds o retorno ou concluséo do curso, se manter no efetivo exercicio do
cargo durante periodo igual ao do afastamento;

Il - ressarcir aos cofres publicos os valores do financiamento ou da remuneragéo recebida
na hipdtese do servidor pedir exoneragao ou desistir do curso, no prazo de 15 (quinze) dias apos &
notificacao, sob pena de inscrigao na divida ativa do Municipio.
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§ 2° A Administragdo Municipal avaliara os critérios de conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade financeira para a concessao dos beneficios referidos no capuf deste artigo, bem
como estabelecera o limite de beneficios para cada Secretaria Municipal.

§ 3° A concessao dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma unica
oportunidade dada ao servidor para os cursos de Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado.

§ 4° A licenga remunerada ndo se aplica aos cursos de Pés-Graduagao em nivel de
especializagao.

§ 5° A licenca de que trata este artigo, somente sera deferida sem prejuizo da
remuneragao ou financiamento parcial, desde que o horario de frequéncia no curso seja
inconciliavel com a jornada de trabalho do servidor.

CAPITULO XIII .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76 Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos que a acompanham.

Art. 77 As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdo por conta do orgamento
proprio do Poder Executivo.

Art. 78 O Poder Executivo Municipal expedira os regulamentos necessarios ao fiel
cumprimento desta Lei.

Art. 79 Esta Lei entrara em vigor a part)f; da data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de abril de 2011, revogadas as disposicbes em contrario, em especial a Lel
Municipal n® 2886, de 21 de dezembro de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agallandia, Estado do Maranh&o, aos cinco (05) dias
do més de maio (05) do ano de dois mil e onze (2011).

Prefejto Municipal

ILDE m@gﬁj ALVES DOS SANTOS
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ANEXO |: PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

R

GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA CLASSES CARGO PUBLICO |

Profissional de A, B,C,0D. Administrador

Nivel Superior -

|- ADMINISTRATIVO Profissional de A,B,C,D,E, | Agente Administrativo :
Nivel Médio F.G. Operador de Micro o {

Profissional de A.B,C,D,E. Motorista ‘

Nivel Fundamental Vigia
Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar Administrativo
I~ Bidlogo

Enfermeiro
Farmacéutico-Bioquimico
Fisiolerapeuta

. Fonoaudiélogo

1l- SAUDE Profissional de A.BCD. Medico Veterinario

Nivel Superior Nutricionista

Odonitlogo

Psicologo

Terapeuta Ocupacional
Agente de Salde Publica
Auxiliar de Enfermagem
,C.D,E, Técnico de Enfermagem

®
@
&
*
™
™
&
e
@
e
@
Gl
@
™
o
®
™
>
@
G
™
™
®
™ Profissional de AB
Nivel Médio F,G. Técnico de Laboratério !
™ Técnico em Radiologia ou Raio-X
Augxiliar de Consultério Odontolégico
@ Profissional de A.B.C,D. Assistente Social )
& in-soéclo Nivel Superior Biblioteconomista .
EDUCACIONAL Profissional de A.B,C.D.E. | Instrulor de Esportes o
o™ Nivel Médio F G. Secretario de Unidade Escolar !
; Engenheiro Agronomo
@ Profissional de A BCD Engenheiro Ambiental |
&l Nivel Superior Engenheiro Civil i
IV - URBANISTICO Turismélogo
G AMBIENTAL Profissional de A,B,C,D,E, | Desenhista Projelisia oo
o Nivel Médio F.G. Técnico Agropecusrio |
Técnico em Edificagées _
™ Profissional de A,B,C,D,E. | Agentede ManutengZo '
@ Nivel Fundamental Operador de Maquinas Pesadas
A Agente de Fiscalizagso Sanitaria
@
™
&
™
™
®
™
™
™
™
&
&
&
™

V- FISCALIZAGAO MUNICIPAL | Profissional de Nivel A B,C,0E Agente de Fiscalizag3o e Arrecadacao Tnbuland
F.G Agente de Fiscalizago de Urbanismo e Meio

Ambiente
Agente de Fiscalizagdo de Transito L {/

Medio
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ANEXO Il
NIVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIA
I 1l i v Y Vi Vi VI IX X Xl Xil X1 X1V XV
A 580,00 609.00 639.45 671,42 704.99 740,24 777.20 816.12 836,92 899,77 944,76 99200 1.041,60 1.093,68 1. 148,36
B 609.00 639,45 071.42] 70499 740.24 777.26 816.12 856.92|  899.77 944,76 992 001 1.041.60 1.093.68 1.148.36] 1.205.78
C 669.90 703 .40 738.56] 77549 814.27] 85498 897.73 942,62 989.75|  1.039.23 1.091.20]  1.145.76 1.203,04 1.263.20]  1.326.36
D 770.39 808.90]  849.35] 891.82| 936.41 983.23| 103239 1.084.01] 1.13821 1.195,12]  1.254.88] 1.317.62 1.383.50 1.452.68] 1.525.31
E 847.42 889.79 934.28] 98100 1.030.05[ 1.081.55[ 1.135.63] 1.09241] 1.252.03] 131463 1.380.36]  1.449.38 1.521.85 1.597.94] 1.677.84
NIVEL MIEDIO
REFERENCIA
I Il I v v \Y%i Vi VIII 1X X XI XI1 X1 X1V XV
A 700.00 735.00 771,751 81034  850.85 893,40 938.07| 98497 1.034.22] 1.085.93 1.140.23]  1.197.24 1.257.10 1.319.95] 1.385.95
B 945.00 9922351 LO4LS6[ 1.093.96] 114865 1.206.09 1.266.39] 1.329.71] 1.396.20 1.466.01 1.539.31 1.616.27 1.697.08 1.781.94 1.871.04
& 1.086,75] 1.141.09] 1.198.14] 1.258.05]| 132095 1.387.00] 1.456.35| 1.529.17] 1.605.62 1.6835.91 1.770.20 1.858.71 1.951.65 204923 2.151.6Y
D 1.141.09)  1.198.14) 1.258.05| 1.32095( 1387.00| 145635 1.520.17] 1.605.62] 1.685.91 1.770.20 I.858.71 1.951.65]  2.049.23 2.151,69] 2.259,28
E I.198.14) 1.258.05] 1.320.95 1.387.00] 145635 1.52917 1.605.62] 168591 1.770.20] 185871 1.951.65] 2.04923 2.131.69] 2.25928| 2.372.24
F [.258.05] 1.320.95) 1.387,00) 145635] 1352017 1.605.62] 1.685.91] 1.77020] 1.858.71 1.951.65]  2.049.23] 215169  2.239.28 237224  2.490.83
G 1.320.95]  1.387.00f 1.456,35[ 1.529.17] 1605.62] 1.68591] 1.77020] 183871 195165 204923 215169 22s928] 237204 249085 2.6135.39
NIVEL SUPERIOR
REFERENCIA
I 1 1 Y% vV VI Vi Vil Ix X X1 | X X1V XV
A 1.900.00 | 1.995.00 | 2.094.75 | 2.199.49 | 2.309.46 | 2.424.93 | 2.546.18 | 2.673.49 | 2.807.17 | 294752 | 3.09490 | 3.249.64 3.412.13 3.582.73 | 3.761.87
B 2.090,00f 219450 2.304.23( 241944 254041 266743 2.800.80] 294084 308788 324228 340439] 3574.61 3.753.34 3.941,01)  4.138.00
C 2.299.00] 241395] 2.534.65| 2.661.38] 279445 2934.17| 3.080.88] 3.234.92] 339667 3.56650] 374483 393207] 4.12867] 233501 455186
D 2.528.90] 2.655.35| 2.788.11) 292752 3073.89] 3.227.59] 3388.97| 3.558.42| 3.73034 392305 41931 a32528]  asarsa|  a768.62]  5.007.05
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ESTADO DG MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO ll: DESCRIGAO DOS CARGOS PUBLICOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO
DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Administrador

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Conslituigao Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo - Graduagao, e

b) Inscrigao no orgao de classe;

Na Classe B: Cenclusao de Pos-Graduagao (Especializagao);
Na Classe C: Concluséo de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Participar tecnicamente de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejande. programando,
coordenande, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeigoamentc da qualigade 4o
processo gerencial da Prefeitura;

- Participar da elaboragao e anélise do PPA-Plano Plurianual da Lei de Direlrizes Orgamentaria ¢ da Lei Orgamentarz
Municipal, do acompanhamento e da sua execugdo fisico-financeira, orientando as unidades administrativas e
efetuando comparagdes entre as cotas orgamentarias, metas programadas e os resultados alcangados, desenvolvendo
e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagao;

- Elaborar o planejamento organizacional, analisando no contexto interno e externo, identificando oportunidades e
problemas. definindo eslratégias bem como apresentando proposlas de programas e projetos;

- Auxllizr a implantagae de programas e projelos nas diversas areas de aluacao da Prefeilura, identificando fontes de
recursos, dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de implementagao;

- Coordenar, assessorar e monitorar a execugao de programas, planos e projetos;

- Promaver estudos de racionalizagao administrativa;

- Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relalivas a assuntos de administragio geral para fins de aplicagao,
orientagao e assessoramento;

- Colaborar e elaborar com relatério parcial e anual, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura;

- Propor, execular e supervisionar andlise, pesquisas e estudos lécnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de
sistemas, mélodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

- Elaborar, rever, implantar e avaliar, regulamenlos, instrugdes, formularios & manuais caletando e znalisando
informagoes, para racionalizar ¢ atualizar normas e procedimentos,

- Elaborar criterios e normas de padronizagdo, especificagio. compra, guarda, estocagem. controle e alienacao
baseando-se em levanlamentos e estudos, para correla administragae do sistema de materiais;

- Elaborar e aplicar criterios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegdo, treinamento e demais aspectos
da administragac de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formulérios, instrugées e manuais de procedimentos, participando de comissoes. ministrando
aulas e palestras a fim de conlribuir para o desenvolvimento qualitativo de Recursos Humanos da Prefeitura:

- Garantir maior suporte na gestao de pessoal, na administragdo de material patriménio. informatica e servicos para
areas meios & finalislicas da administragac publica municipal,

- Planejar coordenar e supervisionar agoes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudangas;

- Executar alivdades de formulagoes, implementagao e avaliagdo de politicas publicas
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ESTADO E)g;f:lARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, sin, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPQO OCUPACIONAL; Administrativo
CARREIRA Profissional de Nivel Médio
CARGO: Agente Administrativo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituigao Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusao de Curses Especificos ou que tenham afinidade com as alribuicdes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e citenla) horas;

Na Classe C: Conclus&o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as alribuigoes do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclusao de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusao de Pos — Graduagao (Especializagao).

Na Classe F: Conclusao de Meslrado;

Na Classe G: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Prestar informagoes de carafer geral, pessoalmente, por telefone ou oulro meio, atendendo ao publico interno &
externo, no bom desempenno do {rabalho;

- Elaborar programas, da pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores Az
administragao

- Parlicipar da elaboragao ou desenvolvimento de estudos. levantamentes, planejamento e implantagdo ae servigos &
rotinas de irabalho;

- Verificar a exalidao de documentos, conferindo, efetuado registros, preenchendo formularios e impressos em geral
observando prazos, dalas, posigoes financeiras, controlando e informando scbre o andamento de assuntos pendente &
quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura:

- Auxlliar na realizagao de estudos de simplificagio de farefas administrativas executando levanlamenlo de dados,
fabulando e desenvolvendo estudos organizacionais:

- Elaborar. sob onientagdo. quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas. organogramas e graficos em geral,

- Parteipar da elaboracao de manuais de servios e oulros projetos afins, coordenando e executando as larefas de
apoio adminislrativo,

- Estudar processos referentes a assuntos de caréter geral ou especificos de unidade administrativa e propor solugées;

- Redigir, digitar, conferir e prolocelar expedientes e correspondéncia em geral;

- Efetuar a classificagdo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em arquives especificos,
de acordo com as orientagées e as normas estabelecidas:

- Operar iaquinas e equipamentos de informatica, fotocopiadoras, fax, elc., de modo a (ransmitir e receoer mensagens.
zelando pela conservagao e manutengao;

- Execular os servigos referentes ao cerimonial:

- Colaborar na elaborag2o da relatdrios parciais e anuais. atendendo as exigéncias ou normas e umdade
adminisiraliva;

- Preparar tabelas, quadres, mapas e culros documentos de demonstragao do desempenho da unidade ou -
administragdo;

- Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos para aquisigao de material:

- Parlicipar de Comissoes por indicagao do superior imediato;

- Desenvolver atividades de conlrole de estoque, a fim de assequrar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao
e niveis de suprimento.

- Participar do processe de planejamento das contratagdes de bens e servicos da Prefeitura;

- Prestar apoio logistca as unidades da Prefeitura na preparacao dos projetos basicos e termos de referencias dos //
SErvicos,
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagbes
GABINETE DO PREFEITO

- Execular as atividades relativas ao cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo alividades de registro,
exclusao e alteragdo cadastral, com o objelivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de
fornecedores habllitados;

- Exacutar alividades relativas ao cadastro de insumos e pregos da Prefeitura compreendendo atividades de registro,
exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados alualizada e abrangendo as necessidades de
coNSUMo,

- Prover a administragdo da Prefeitura com os precos de referéncias para procedimentos de aquisigao de malerials € de
SErvigos;

- Instruir e executar os precedimentos de aquisicgo de maleriais e servigos compreendende a execugao de compras
pelo sislema de registro de pregos e pelo pregéo elelrdnico direlo,

- Preparar sclicitagdes de empenho, execugdo dos atos preparatorios para a elaboragao de termos e contatos,

- Executar alividade relativa a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuigao dos materiais de
uso e consumo da Prefeitura;

- Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos comerciais, para alleragéo
cadaslral;

- Confenr documenios de receilas, despesas e outros:

- Auxiliar na analise econdmico-financeira e palrimenial da Prefeitura;

- Acompanhar, orientar e executar atividades e servigos de apoio técnico-administrativo:
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ESTADO DOMARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPC OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA. Profissional de Nivel Médio
CARGO: Operador de Micro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituigao Federal,
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Medio Completo;

Na Classe B: Conclusao de Cursos Especlificos ou que tenham afinidade com as atribuigdes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oilenta) horas;

Na Classe C: Concluséo de Cursos Técnicos Especificos ou gue tenham afinidade com as atribuigdes do cargo efetivo
Ma Classe D: Conclusao de Curso Superior;

Na Classe E: Concluséo de Pds — Graduacéo (Especializagao);

Ma Classe F: Conclusao de Mestrado;

Na Classe G: Concluséo de Douterado

ATRIBUIGOES:

- Manter-se informado quanto as novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e de programas da Prefeitura;

- Participar de levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos e programas adequados &s
necessidades da Prefeitura;

- Auxiliar e orientar os usuarios de microcomputadores nas escolas sobre instalagao e utilizagao de programas. tais
como sistemas operacionais, rede local, aplicalivos basicos de automagao de escritorio, editores de texto, planihas
elelrdnicas & programas de apresentacdo e de equipamentos e periféricos, nos diversos selores da Prefeitura

- Participar da criacéo e da avaliagao de rotinas aplicadas na utilizagao da informatica na execucao das tarefas nas
diversas dreas de atuagdo da Prefeitura;

- Digitar e formatar documentos com produtividade;

- Elaborar roleiros simplificados de utilizagao dos equipamentos de informatica e programas da Prefeitura;

- Estudar o objetivo do programa, analisando as especificagaes e instrugdes recebidas e esquematizar a forma de fluc
do pregrama;

- Preparar manuais, instrugbes de operagdo, descrigdo dos servigos, e outros informes para instruir usuarios de

computador a solucionar possiveis duvidas;
- Relatar os defeitos apresentados nos equipamentos, chamando a assisténcia técnica, quando se fizer necessério

Executar oulras tarefas correlalas,
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ESTADO DO MARANHAO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagbes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPC OCUPACIONAL Administrativo
CARREIRA Profissional de Nivel Fundamental
CARGO: Motorista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisiles do art. 37, da Conslituigao Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Mivel Fundamental Incompleto; e

Carteira e Habilitagae Categoria D;

Na Classe B: Concluséo de Curso Fundamental;

Na Classe C: Conclusao de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicdes do cargo efetivo, cuj
soma da carda horéria seja de. no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe D: Conclusédo de Curso Médio;

Na Classe E: Concluséo de Curso Superior.

ATRIBUIGOES:

- Conduz veiculos autoinotores para transporle de passageiros e de carga:

- Zalar pela conservacao e seguranga do veiculo e dos passageiros;

- Dirigir veiculos leves, médios e pesados observando o Codigo Nacional de Transito:

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais:

- Execular ou auxiliar nos servigos de lubrificagao, abastecimento e manulengio;

- Controlar consumo de combustiveis e quilometragem percorrida pelo veiculo;

- Verificar, registrar e comunicar alteragdes mecanicas, elétricas e de lanternagem:;

-E xaminar as ordens de servigo, verificando o itinerario a seguir, os horarios, os nimeros de viagem & outras
instrugdes. para programar a sua tarefa,

- Executar pequencs reparos de emergéncias;

- Zelar pela limpeza e conservagao interna e externa do veiculo sob sua responsabilidade

- Preenchier regularmente os boletins de ocorréncia; refatorio de servicos e demais impressos relacionados cam o }9/

controle do velculo.
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ESTADO D MARANHAO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPQ OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Fundamental
CARGO: Vigia

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
&) Requisitos do art. 37, da Conslituigao Federal;
b) Requisitos do Cargo

Na Classe A: Nivel Fundamental Incompleto;

Na Classe B: Conclusao de Curso Fundamental,

Na Classe C: Conclusao de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicdes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe D: Conclus@o de Curso Medio;

Na Classe E: Conclusao de Curso Superior,

ATRIBUIGOES:
- Executar a ronda diurna ou notuma, fiscalizando e verificando as instalagdes e areas, mantendo a vigancia naos

0rgaos e dependéncias da Prefeitura Municipal;
- Temar medidas para prevencao de violéncia ou distirbios, garantindo a seguranga e a ordem dos locais, controlando &
enrada e saida de pessoas, prestando informagaes e efetivando encaminhamentos.
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagbes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizagao Municipal
CARREIRA! Profissional de Nivel Médio
CARGO: Agente de Fiscalizacdo e Arrecadacao Tributaria

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do arl. 37, da Constituigao Federal,
b) Requisitos do Cargo

Na Classe A: Nivel Médio Complelo;

Na Classe B: Conclusao de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigées do cargo efetivo. cuja
scma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cenlo e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclusao de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuices do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclusao de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusao de Pos — Graduacao (Especializagao):

Na Classe F: Conclusao de Mestrado;

Na Classe G: Conclusdo de Doulorado

Atribuigoes:

- Controlar & informar processos referentes a cadastro, langamento e cobranga de tributos;

- Expedir Certiddes negativas e/ou positivas de débito:

- Verificar a exatidao das prestages de contas dos agentes responsaveis por bens valores e dinheiro publico,

- Executar tarefas da fiscalizagao tributaria;

- Inspacionar estabelecimentos agropecuarios, comerciais, industriais e de prestacao de servigos para deferider os
nteresses da Fazenda Publica:

- Acompzrnihar a politica tributaria e fiscal observando a Legislago e a Jurisprudéncia;

- Aplicar sangoes legals compativeis s infrages;

- Expedir nolificagoes, aulos de infragdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins que se fizerem pecessarios
ao desempenhoe da alividade fiscal:

- Elaborar relatérios de alividades executadas bem como relatorios especificos quando solicitados. //m
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL Fiscalizagao Municipal
CARREIRA; Profissional de Nivel Médio
CARGO: Agente de Fiscalizagdo de Transito

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisilos do art. 37, da Consliluigao Federal;
b) Requisitos do Cargo

Na Classe A: Nivel Médio Completo:

Na Classe B: Conclusao de Cursos Especificos ou que lenham afinidade com as atribuigbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclusao de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicdes do cargo efetivo,
Na Classe D: Conclusao de Curso Superior;

Na Classe E: Conclus&o de Pos — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclusao de Mestrado;

Na Classe G: Concluséo de Doutorado.

Atribuicoes:

- Cumprir e fazer cumprir a Legislagao Municipal de Transito;

- Inspecionar areas de estacionamento nos logradouros piiblicos do Municipio;

- Inspecionar o fluxe de trénsito na zona urbana do Municipio;

- Inspecionar o fransporte colelivo de passageiros. onibus e seus alternalivos;

- Inspecionar o transporte individual de passageiros, taxis e moto-taxis:

- Aplicar sangdes, auto de infragdes, multas e apreensoes de veiculos em conformidade com a Legislagasde Transito
- Elaborar relatdrios de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados.



P09 9099 9999909909099 9099999999009999993395595305

i)

ESTADO :‘J‘d‘iiARANHﬁo .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPC OCUPACIONAL: Fiscalizagao Municipal
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio .
CARGO: Agente de Fiscalizacdo de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do arl. 37. da Conslituigao Federal,
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo,

Na Classe B: Conclusdo de Cursos Especificos ou que lenham afinidade com as atribuigdes do cargo efetivo, cuja
sorma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento & oitenta) horas:

Na Classe C: Concluséo de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigdes do cargo efetivo;
Nz Classe D: Cencluséo de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusao de Pds - Graduagdo (Especializagao):

Na Classe F: Conclusao de Meslrado;

Na Classe G: Concluséo de Doutorado.

Atribuigaes:
- Cumprir e fazer cumprir a Legislacao Ambiental e de Urbanismo relativas a0 Municipia;
Inspecionar e proteger as Areas de Preservagao Ambiental - APA do Municipio, nascentes, rios ¢ encostas, 2
conformidade com a Legislagdo Ambiental;
- Proteger a fauna e a flora nativa em conformidade com 2 Legislagao Ambiental;
- Inspecionar os servigos de distribuigao de agua, avaliando a qualidade do produto agua desde a fonte receplora ate o
consumo,
- Inspecionar o servigo de saneamento municipal, esgotos, residuos solidos (lixo);
- elaborar relatorios de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados,
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Bidlogo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituico Federal;
b) Requisitos de Cargo

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagao, e

- Inscrigéo no érgéo de classe;

Na Classe B: Conclusac de Pos-Graduagzo (Especializagao);
Na Classe C: Concluséo de Mestrado;

Na Classe D: Cancluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Realizar pesquisa na natureza e em laboralorio, esludando origem, evolucdo, fungdes, estrulura, distribuiao
semelhangas e oulros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer lodas as caracteristicas. comportamentos
@ outros dados importantes referentes aos seres vivos;

- Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo e
experiéncias de laboratdrios com espécimes bioldgicos, empregando técnicas como dissecagao, micrgsebpia, coloragao
por subsiancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade:

- Cultvar plantas, animals e outras especimes vivas, em laboratdrios com fins experimentais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPQ OCUPACIONAL: Salde
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Enfermeiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisites do art. 37 da Constituicao Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagao, e

- Inscrigao no orgéo de classe;

Na Classe B: Concluséo de Pos-Graduagéo (Especializacao);
Na Classe C: Concluséo de Meslrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado

ATRIBUIGOES:
- Executar diversas larsfas de enfermagem, como administragao de sangue e plasma, controle da pressao venosa.
monitarizagao e aplicagao de respiradouros artificiais, prestagao de cuidados de conforto, aplicagao de dialise peritonial
gasoterapia, caleterismo e outros tralamentos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e
social do paciente,
- Coordenar e supervisionar o pessoal de equipe de enfermagem para manter os padrdes desejaveis de assistencia 4o
paciente;
- Requisitar e controlar entorpecentes e psicoterapicos, atendendo as disposicaes legais;
- Planejar e desenvolver alividades que possibilitam a diagnose e prognose de situagao de satide da comunidaos:
- Realizar programas educativos para grupos da comunidade. estudo da situagdo socio-sanitzna para motivar ¢
desenvolvimento de habitos sadios;

Executar atividades de vigilancia 2 salde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epiderniologica
sanitaria;
- Elaborar planos, se baseando nas necessidades identificadas, para determinar a assisiéncia a ser prestada pela
equipe de enfermagem no periodo de trabalho:
- Prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal,
- Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instiluigoes de saude, desenvolvenco
dlividades tecnicas administralivas na elaboragao de normas. instrugdes, roteiros e rolinas especificas, para padronizar
procedimentos € racionalizar os trabalhes. no sentido servirem de apoio a atividades a fins.

{1}
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ESTADO 66‘9;1ARANHA0 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLRGO: Farmacéutico-Bioquimico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do arl. 37, da Consliluigao Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A;

- Curse Superior Completo - Graduagao, e

- Inscrigao ne orgao de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pos-Graduagao (Especializacao);
Na Classe C: Concluséo de Mestrado;

Na Classe D: ConclusZo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Realizar testes e analise, investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e identificar bacterias
€ 0Ulrds fmicroorganismos,

- Fazer analise de toxinas de substancias de origem animal e vegetal, de matéria prima e de produles acabados;

- Anglisar produtos farmacéulicos acabados e em fase de elaboragdo, os seus insumos, valendo-se de mélodes
quimices. para verificar qualidade, teor, pureza e qualidade de cada elemenlo,

- Fazer analise clinica de exudatos e transudalos humancs como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros para
complementar diagnoslicos de doengas;

- Fiscalizar farmacias, drogarias e indislrias quimicas e farmacéulicas quanto ao aspecto sanitario,

- Fazer visilas periodicas e auluar os infratores, orientar seus responsaveis no cumprimento de legislagae vigente,

- Assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisiéncia farmacéutica,
fornecendo subsidios na elaboragdo de ordens de servigos porltarias, pareceres e manifestos
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ESTADO DO MARANHAO X
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPQO OCUPACIONAL: Satde
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Fisioterapeuta

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos doart, 37, da Constituigao Federal;
b) Requisites do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo - Graduagdo, e

- Inscrigao no érgéo de classe;

Na Classe B: Conclusao de Pos-Graduagéo (Especializagao);
Na Classe C: Conclusao de Mestrado,

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUICOES:

- Realizar tesles musculares, funcionais de amplitude articular, de verificagao cinética e movimentagao de pesquisa e
reflexos, provas de esforgo e de alividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetades;

- Planejar e executar tratamentos de afecgdo reumalica, osteoporose, sequelas de acidentes vasculares € cergbiais

poliomielite, raguimedulares, de paralisias cerebrais motoras, neurogenas e de nerves periféricos, miopalias & outres

- Alender a amputados preparando o colo e fazendo freinamenlo com protese, para possibilitar 3 rmovimentagzao atlve &
ndependente do pacienle;

- Ensinar acs pacientes exercicios correfives para a coluna, os defeilos dos pés, as afecgdes dos aparehhos
resprratorios cardiovascular, arientando-os em exercicios ginasticos para promover correcdes de desvio posturas &
estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

- Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos em pacientes com problemas psiquicos, Ireinando-os
sistemalicarnente, para promover a descarga ou a liberagao de agressividade e estimular a sociabilidade:

- Efeluar aplicagdo de ondas curias, ultra-som, infravermelho, faser, microondas, forno de Bier, eletroterapia,
estimulacac 2 conlratacac muscular e oulros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou gliminar a
dor;

- Aplicar massagens terapéulicas

- Premever ag0es lerapéulicas preventivas a instalag2o de processo que levem aincapacidade funcional,

- Realizar atividades na area de satde do trabalho. participando da elaboracio e execugao de atividades relacionadas a

esla area
- Integrar a equipe do Pregrama Satide da Familia, atuando com profissional da area. ﬁ/
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ESTADO DO MARANHAO X
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Fonoaudiologo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Consliluiggo Federal,
b) Requisitos do Cargo

Na Classe A:

- Curso Superior Completo - Graduagac, e

- Inscrigao no orgao de classe;

Na Classe B: Conclus@o de Pos-Graduagao (Especializagao);
Na Classe C: Concluséo de Meslrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUICOES:

- Ayaliar as deficiéncias do paciente;

- Reallzar exames fonélicos, de audiomelria, gravagao e oulras técnicas;
- Estabelecer planos de tratamento ou lerapéutico;

- Emitir parecer, guante as possibilidades fonaldrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando tecnicas

de avaltagdo especifica para aperfeicoamento ou reabilitagao do paciente;

- Pragramar, desenvolver & supervisionar o lreinamente de voz, fala, linguagem, expressac e compresnsao de

pensamentos verbalizado;

- Orientar e fazer demonstragao de respiragao funcional, empostagao de voz, treinamento fonélico auditive, dicgav &

Crganzacac de pensamento em palavras, para reeducar efou reabilitar o paciente.

—
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ESTADO DO MARANHAO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPQ OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Medico Veterinario

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constiluigao Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagao, e

- Inscrigao no orgao de classe;

Na Classe B: Conclusao de Pos-Graduagao (Especializagao);
Na Classe C: Conclusao de Mestrado;

Na Classe D: Concluszo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Plangjar, desenvolver campanhas, servigos e assisténcia lécnica a saude publica,

- Efetuar o controle sanitario ante e post-mortem de animais para proteger a salde Individual e coletiva da populagac
-Fromover 2 fiscalizazao sanitaria nos locais de produgao, manipulacao, armazenamenio e comerciglzagdo dos
produtos de origem animal;

- Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamenlo de dados, avaliagao epidemiologica, programagao.
execlgao, supervisao e pesquisa para possibililar a profilaxia de doengas;

- Dizgnosticar doencas, leses ou outras afecgbes de que sofrem os animais;

- Realizar outras fungbes que exigem conhecimentos cientificos de medicina veterinaria, como examinar os animais
para apurar 0 seu estzado de salde e atuar em quesloes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas

transmissiveis dos animais.
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ESTADO DO MARANHAO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPQ OCUPACIONAL: Satde
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Nutricionista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituigao Federal,
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo - Graduagao, e

- Inserig2o ne orgae de classe;

Na Classe B: Concluszo de Pés-Graduagao (Especializagao),
Na Classe C: Conclusdo de Mestrado;

Na Classe D: Conclus&o de Doutorado.

ATRIBUICOES:
- Proceder a planejamento e elaboragéo de cardapios e dietas especiais;
- Aluar no setor de nutrigao dos programas de salide;
- Preparar € acompanhar programas de educagao e readaptagéo em matéria de nutricao para atender as necessidaces
individua's ou de grupos;
- Elaborar mapa dietetico. verificando no prontuério do paciente a prescrigao da dieta, dadus pessoais e 0 resultago ue
exames |laboratorials, para estabelecer tipo de dieta e dislribuigao e horario da alimentacéo de cada enfermo;
- Examinar o estado de nutrigao do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagao, como social, meio de vida e oulros, para aconselhar e instruir a populagao;
- Programar e desenvolver o treinamento, em servico, dos auxiliares de nutrigao;
- Realizar entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagao dos
alimentos pelos Usuarios, para racionalizar e melhor o padrao técnico do servigo;
- Urientar o trabalho dos auxiliares, supervisionando e preparo, distribuigao das refeicdes, recebimenlos dos generos I/
alimenticios. sua armazenagem e distribuicao, para possibilitar um melhor rendimento do servigo,

Praticar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade.



ESTADO Enﬁ‘rlARANHﬁo )
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPQ OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Odontélogo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37 da Constituigao Federal,
b) Requisitos da Cargo

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagéo, e

- Inscrigéo no orgao de classe,

Na Classe B: Concluséo de Pos-Graduagao (Especializagéo):
Na Classe C: Conclusao de Mestrado;

Na Classe D: Conclus&o de Doutorado;

ATRIBUIGOES:

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a presenga de caries e outras afeccdes, quando & extensao e
profundidade. estabelecendo plano de fratamento;

- Extrair raizes e dentes, restaurar carigs denlarias;

- Fazer profilatica dos dentes e gengivas e demais procedimentos clinicos;

- Tratar de afeccdo da boca, visando procedimentos clinicos ou cirlrgicos para promover a conservacao dos dentes:

- Fazer pericia odontoadiministrativa, odonlolegal para fornecer laudo, responder a requisitos e dar oulras informagoes

- Diagriesticar e ma oclusao dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tralamento, para encaminhar 6 £aso )
a0 especialista em ortadontia: /
- Fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer o diagnostico dos dentes, maxilares & ossos 13 face

- Praticar ¢ realizar reunides educativas junto a comunidade,
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ESTADO DO MARANHAO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA Profissional de Nivel Superior
CARGO: Psicologo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requlsitos do art. 37, da Constituigao Federal;
b) Requisitos do Carga.

iNa Classe A:

- Curso Superior Completo - Graduacéo, e

- Inscrigdo no orgéo de classe;

Na Classe B: Concluszo de Pos-Graduagao (Especializagao),
Na Classe C: Conclusdo de Mestrado;

Na Classe D: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUICOQES:

- Analisar a influéncia de fatores heredilarios, ambientais e de oulras espécies que alua sobre o individuo:

- Aplicar lesles e outros métodos de verificagao de diagnostico e tratamento psicologico de certos distirbios, emocionais
e de personalidade para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano;

- Parlicipar na elaboragao de andlise ocupacionais para identificar aptidées, conhecimentos e tragos de personaiidade
compativel com as exigéncias ocupacionais;

- Reunir informagoes a respeito da paciente para fornecer aos médicos subsidios para a realizagao do diagnostico
diferencial das enfermidades;

- Estudar sistema de motivagao de aprendizagem métodos novos de treinamento, ensino e avaliagao para elaborar
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais:

- Atuar na area especifica de salde. procedendo ao exame de pessoas que apresenta problemas intra e inlerpessoms
comportamento familiar ou social ou dislurbios psiquicos. e ao respeclivo diagnoslicos e terapéuticos empregando
enfogue preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possiiidads
de o individuo elaborar sua insergao na vida comunitaria;

- Participar de programas de atengao primaria em encontros e postos de salide na comunidade, organizando grupos
especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem estar psicologico. j'/
- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade.
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ESTADO DOMARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA Profissional de Nivel Superior
CARGO: Terapeuta Ocupacional

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37. da Constiluigao Federal,
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Complelo — Graduagao, e

- Inscrigao no orgao de classe,

Na Classe B: Conclusao de Pos-Graduagao (Especializagao);
Na Classe C: Conciuséo de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUICOES:

- Preparar & executar os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras instituigdes,
baseando-se nos casos a serem tralados para propiciar esses pacientes uma terapéulica que possa desenvolver g
aprovetar seu Interesse por determinados Irabalhos:

- Plangjar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, lais como trabalhos criativos, manuais de
mecanografig, horticultura e outros, para possibilitar a redugdo ou a cura das deficiéncia do paciente bem como
desenvolver as capacidades remanescentes na melhoria de seu estado bio-psice-social:

- Onentar & supervisionar a execugao de trabalhos terapéuticos supervisionando os pacientes na execugao das tarefas
presentes para ajudar o desenvolvimento do programas e propiciar a reabililagéo do mesmo:

- Articular-se & programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de salide, avaliando-0s e empregando lécnicas terapéuticas adequadas, para
contribuir no processo de tralamento;

- Orientar individualmente ou em grupo. os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as a siluagoes
resultantes de enfermidades;

- Reunir informagdes a respeito de paciente, levantando dados para fornecer subsidios para diagnasticos e fratamento
de enfermidades;

- Assislir aos usudrios da assisténcia social, com problemas referentes & readaplagao ou reabilitagao profissional por
diminuigao da capacidade de trabalho e ou dificuldades de convivéncia social:

- Entrar em contato com unidades de servigos da rede de satide, quando necessario:

- Encaminhar as pessoas alendidas para alividades culturais, sociais, arlesanais:

- Realizar visita domiciliar,

- Planejar e desenvolver atividades de educagdo em saide nos programas de humanizagao dos servigos de saude
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Satde
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Agente de Saude Pblica

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do arl. 37 da Constituigao Federal
bj Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as afribuigdes do cargo efetivo. cujz
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e ocitenta) horas;

Na Classe C: ConclusZo de Cursos Técnicos Especlficos ou que tenham afinidade com as atribuigdes do cargo efetive
Na Classe D: Conclus&o de Curso Superior;

Na Classe E: Conclus&o de Pos — Graduagéo (Especializagao);

Na Classe F: Cenclusao de Mestrado;

Na Classe G: Concluséo de Doutarado:;

ATRIBUIGOES:

- Fazer visitas domicillares, segundo plano previamenle preparado, difundido nogoes gerais sobre saude e sansamenle
- Realizar pesquisas de campo, entrevistando geslantes, maes, criangas, escolares e pacientes ue clinicas
especializadas para estimular a freqiiéncia de urso dos servigos de salde publica;

- Orientar & encaminhar pacientes as unidades hospilalares para tratamento especializados;

- Paiticipar de campanhas educativas de prevengao de doengas;

- Onentar e acompanhar parturiente, visando reduzir a mortalidade infantil;

- Froceder aimunizagao conta doengas fransmissiveis;

- Executar a inspegao de fabricas de lalicinios, massas, conservas, € outros produtos alimenticios, em armazens
restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as condigdes sanitarias de seu interiores limpeza
(os equipamentos e condigdes de asseio e saude dos que manipulam, para assegurar as condigdes necessarias 2
produgao e distribuigao de alimentos sadios e de boa qualidade;

- Inspecionar estabelecimento de ensino, verificando suas instalagdes e os comesliveis formecidos aos alunos, para
assegurar as medidas profilaticas necessarios.
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ESTADO D MARANHEO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das NagGes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizagao Municipal
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Agente de Fiscalizacao Sanitaria

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Conslituigao Federal,
b} Requisitos do Cargo

Na Classe A: Nivel Medio Completo;

Na Classe B: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigées do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cenlo e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclusao de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicées do cargo efetivo;
Na Classe D: Concluséo de Curso Superior,;

Na Classe E: Conclusao de Pos — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado; '

Na Classe G: Conclusaoc de Doutorado.

ATRIBUICOES:

- Inspecionar estabelecimenlos que procedam ao fabrico, produgao, beneficiamento, manipulagao, acondicicnamento,
conservagdo, armazenamento, transporte, distribuicao, venda e consumo de produlos alimenticios, fiscalizande as
condicoes sanitarias de seus intericres, lais como limpeza, refrigeragao, suprimento de agua, instalagoes sanilarias e de
luminosidade:

- Flscalizar feiras-livies e estabelecimentos que estocam elou comercializam produtos alimenticios, quimicos &
farmacéulicos examinando as condigoes de estocagem prazos de validade e boas condigdes de uso de cadz produto
elou embalagem,

- Coletar e encaminhar a laboratério amostras de alimenlos e aditivos para alimenlos;

- Apreender efou inutilizar os alimentos e materias-primas alimentares ou nao allmentares j ulgados apos exame
laboratorial;

- Aplicar sancdes legais aos infratores, mediante procedimento administrativo; '
- Elaborar laudos técnicos elou relatorios que sirvam de subsidios para decisdes hierarauicamente superiores
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ESTADO DO MARANHAQ X
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saade
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Auxiliar de Enfermagem

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do arl. 37, da Constituigac Federal
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusao de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicdes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas:

Na Classe C: Concluséo de Cursos Técnicos Especificos ou que lenham afinidade com as atribuicdes do cargo efetivo
Na Classe D: Conclusao de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusao de Pos - Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclusao de Mesltrado:

Na Classe G: Concluszo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo, utilizando aparelhos de ausculta e pressdo para reqistrar
anomalias;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacienles internados, observando norario, posologia € outros cacos pare
atender & prescrigdes medicas:

- Fazer curativos e alendimenlos de primeiros socorros:

- Preparar o paciente para consullas, exames e cirurgias;

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos para realizagéo no pronturio do paciente as
larefas execuladas, reacdes ou alteragdes importantes necessarios a equipe de saude possivililando a tomada de
providéncia.
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ESTADO DB MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPC OCUPACICNAL: Satude
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Técnico de Enfermagem

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTQ
a) Requisitos do art. 37, da Conslituigao Federal;
b) Requisites do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclus3o de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigdes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C' Conclusao de Cursos Técnicos Especificos ou que lenham afinidade com as atribuigbes do carga efetivo,
Na Classe D: Conclusao de Curso Superior:

Na Classe E: Conclusdo de Pos — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclusdo de Mestrado:

Na Classe G: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUICOES:

- Executar atividades como administragdo de sangue a plasma, controle de pressao venosa, monitorizagao 2 aplicagao
de respiradouros artificiais, prestacao de cuidados de conforto, movimentag2o ativa e passiva e de higiene pessoa!
aplicagée de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instalacGes, lavagens de estomago. vesicais e outros
Iratamentos;

- Preparar paciente material e ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizago dos 2xames e lratamentos

- fazer curativos, imobilizagoes e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando tecnicas usuais ou espacificas
para ateruar as consequencias dessas situagoes,

- Adaplar o paciente ao ambiente hospitalar & aos métodos terapéulicos que lhe sao aplicados, realizando entravistas
de admissdo, visilas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagao de seguranca e sofrimento e obler & sua
colaboraao;

- Prestar cuidado pés-mortem como enfaixamento e temponamentos utilizando algodao, gazes e outros matenais para
evitar eliminagao de secregoes;

- Proceder & elaboracdo, execugdo e avaliagao do plano de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os,
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados direlos aos mesmos. para auxilia-los processo Ce
adaplacao e reabilitagao;

- Registrar as observagoss, Iratamentos execulados e ocorréncia verificada em relagao ao paciente; anotando-as no
prentuano hospitalar, fichas de ambulatoric, relatorio de enfermagem das unidades ou relatério geral, para documentar
e evolugao das doengas e possibilitar o conlrole da saide.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO COCUPACIONAL: Saude
CARREIRA Profissional de Nivel Médio
CARGOC: Técnico em Laboratorio

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituigao Federal;
b) Requisites do Cargo.

Na Classe A: Nivel Medio Completo,

Na Classe B: Conclusao de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigbes do cargo efelivo. cuja
soma da carga hordria seja de, no minimo, 180 (cento e vitenta) horas;

Na Classe C: Conclusao de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as alribuigdes do cargo efetivo
Na Classe D: Concluséao de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusao de Pés - Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclusédo de Mestrado;

Na Classe G: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Efetuar a coleta de malerial, empregando técnicas e instrumentagao adequadas para proceder ao tesles exames e
amostras de laboratorics;

- Executar exames e oultros trabalhos que no exijam interpretago técnica dos resultados;

- Auxiliar nas analise de urina, escarro, sangue, secregdes e outras, sequindo orientagdo superior ulilizando
aparelhagam e reagentes adequados;

- Registrar e arquivar copias dos resullados dos exames;
- Zelar pela assepsia, conversdo e recolhimento do material utilizado, para assegurar os padries de guaidade e

funcicnalidade requeridos.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagbes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saide
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Técnico em Radiologia ou Raio - X

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicao Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Concluséo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicdes do cargo efetivo, cuja
soma de carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclusao de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigdes do cargo efetivo:
Na Classe D: Conclusao de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de P¢s - Graduagao (Especializagio);

Na Classe F: Conclusao de Mestrado;

Na Classe G: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitado;

- Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas. liviando-o de joia ou abjeto de metal para assegurar a
vaiidade do exame;

- Manter a ordem e higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar acidentes;

- Operar maquinas reveladoras automaticas para revelagéo, fixagao secagem de chapas radiograficas.
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ESTADO DO MARANHAQ X
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagbes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Sécio-Educacional
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Assistente Social

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTQ
a) Requisitos do arl. 37, da Canslituigao Federal;
b) Requisitos do Cargo

Na Classe A:

- Curso Superior Completo - Graduagao, e

- Ins¢rig@o no orgao de classe;

Na Classe B: Conclus@o de Pos-Graduagao (Especializagao);
Na Classe C: Conclusdo de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Promover a participagéo consciente dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovenco
atividades educativas, recreativas e cullurais visando o progresso coletivo e melhoria do comportamento individual.

- Frogramar a agao basica de uma comunidade no campo social, médico, educacional e outres, analisando 0s recursos
& caréncias socio-econdmicas para possibilitar em desenvolvimento harménio;

- Parlicipar dos programas de salde fisica-mental da comunidade. divulgando os meios preventives e assistencials

- Assistir ao trabalhador em problemas referentes a readaptagao profissional devido a diminuicéo da capacidade de
trabalho proveniente de moléstia ou acidente;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os projelos do programa de promogao social;

- Desenvalver a consciencia social do individuo aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participacao em
atividades comunilarias;

- Organizar e execular programas de servico social no Municipio, realizando alividades de caraler educativo, recreativo
assisténcia a saude e outros;

- Assislir as familias nas suas necessidades basicas, origntando e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
medico e de cutra natureza;

- Da assisténcia a crianga e ao adolescente em situagdes de risco e infracionais atendendo s suas necessidades
prmordials, para assegurar-he o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitaria:

- Indicar os problemas e fatores que perturbem ou impedem a ulilizagao da potencialidade dos educados. analisando as
causas dessas perturbagoes, para permitir a eliminagao dos mesmas a fim de um maior rendimento esceolar

- Arlicular-se com profissionais especializados em outras reas relacionadas a problemas humanos. intercambiando
informagoes, a fim de obter novos subsidios para campos diversos de atuagdo, como orientagdc e reabilitagao
profissionais desemprego, amparo a invalidos, acidentes e outros;

- Participar e realizar reunioes especificas e educativas junto a comunidade.



EEEELEREREERERERERNEER R

EREEEE

' AR ERE R LB LELERE R R R R R REREREREERE R

=)
ESTADO DOMARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPC OCUPACIONAL: Sécio-Educacional
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Biblioteconomista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisites do art. 37, da Constituigao Federal,
b) Requisiles do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagdo, e

- Inscrigée no érgao de classe;

Na Classe B: Conclusao de Pds-Graduagao (Especializagao);
Na Classe C: Concluséo de Mestrado;

Na Classe D: Concluséo de Doutorado,

ATRIBUIGOES:

- Planejar e executar a aquisicao de material bibliografico. consultando catalogos de editoras, bibliografias e lsitores
efeluando a compra, permuta e doacao de documentos;

- Executar o servigo de catalogagdo e classificagao de manuscrilos, livios raros ou utilizando regras de sistema
especifico para armazenar e recuperar informagoes e coloca-las a disposicdes dos usuarios:

- Organizar ficharios, catélegos e indices, utilizando fichas padrées ou processos mecanizados, para possibilitar o
armazenamento, busca e recuperagao da informagao;

- Crientar os usuarios indicando-lhes fontes de informagao, facilitando as consulfas;

-Realizar outras tarefas. de natureza assemelhada, a crilério de seu superior imediato.
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPC OCUPACIOMAL: Sacio-Educacional
CARREIRA; Profissional de Nivel Médio
CARGO: Instrutor de Esportes

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do arl. 37, da Consliluigao Federal;
b) Requisitos do Cargo

Na Classe A: Nivel Médio Complelo;

Na Classe B: Conclusao de Curses Especificos ol que lenham afinidade com as atribuigdes do cargo efelivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e vitenta) horas;

Na Classe C: Conclusao de Cursos Tecnicos Especificos ou que tenham afinidade com as alribuigbes do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclusao de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusao de Pés - Graduagaoe (Especializagao);

Na Classe F: Conclusao de Mestrado;

Na Classe G: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUICOES:

- Desenvolver, com estudanles e ginaslicas. exercicios fisicos e ensinar-lhes as técnicas de jogos de forma ludica
propercicnande-hes um bom convivio & respeitando as individualidades dos demais colegas e assim preparando-os
para um bom relacionamenlo social;

- Treinar alunos atletas nas técnicas de diversos jogos e oulros esportes;

- Instruir sobre os principios e regras inerentes a jogos e esportes;

- Encarregar-se do preparo fisico dos usuarios;

- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas € outras atividades esportivas a combinar com superior imediato
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, sin, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPQ OCUPACIONAL: Socio-Educacional
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Secretario de Unidade Escolar

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art, 37, da Constituicao Federal,
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusao de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigdes do cargo efetivo. cuja
soma oa carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclusao de Cursos Tecnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigoes do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclusao de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusao de Pos - Graduagao (Especializacao);

Na Classe F: Conclusao de Mestrado;

Na Classe G: Conclus@o de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Organizar e manipular arquivos e ficharios;

- Preencher formularios, boletins, cadernetas e impressos em geral;
- Registrar manusear, conservar e guardar livros € publicagdes;

- Classificar e arguivar documenlos diversos;

- Recepcionar e atender o plblico inlerno e externo, pessoalmente ou por telefone, fornecendo todas as inform SoEs
necessarias para o bom desempenho do trabalho;

- Acompanhar e orientar os estudantes na procura de obras e maleriais ulilizados nas pesquisas escolares.




(AL LA AL LR AR E R R R R R R R AR E R R E R E R E R EEE R R E R EREE R E B EEREERE

A
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes

GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico -~ Ambiental
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Engenheiro Agronomo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Conslituigio Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo - Graduagao, e

- Inscrigac no orgao de classe,

Na Classe B: Concluséo de Pos-Graduagao (Especializagao);
Na Classe C: Concluszo de Meslrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Elaborar metodos e lecnicas de cultivos de acordo com o lipo de solo e clima, efetuado estudos, experiéncias &
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade
dos cultivos, os rendimentos das colheilas e outras caracieristicas dos cultivos agricolas;

- Estudar os efeitos das rotatividades, drenagem, irrigagéo, adubagem e condigoes climaticas sobre cultura agricolas

- Orientar agricultores e trabalhadores agricolas, sobre sislemas e lecnicas de exploragae agricola, fomecendo
indicagdes, epocas e sistema de plantio cuslo dos cultives, variedades, e oulros dados pertinentes para aumentar &
produgac e conseguir variedades novas ou melhoras, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

- Elaborer novos metodos de combale as ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pregas e insetos, &/ou aprimora os
ja existentes, buscando em experiéncias e pesquisas para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
do cultivo.
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ESTADO DOMARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPQ OCUPACIONAL: Urbanistico - Ambiental
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Engenheiro Ambiental

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Conslituigao Federal;
b) Requisitos do Cargo

Na Classe A:

- Curso Superior Completo - Graduagéo, e

- Inscrigao no orgéo de classe;

Na Classe B: Conclusao de Pos-Graduagao (Especializagao);
Na Classe C: Conclusdo de Mestrado;

Na Classe D: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUICOES:

- Avaliar a dimensao do impacto ambiental causado por obras de construgo civil de todos os tipos e portes:

- Elaborar relatorios sobre esse impaclo, levando em conta dados processados por levantamentos fotograficos aéreos.
mapeamentos e carias aereas;

- Realizar pesquisas em laboratdrios e medicdes em campo sobre polmqéo do solo. da agua e do ar;

- Elaborar projetos de planejamento ambiental,

- Planejar e viabilizar a recuperagao de areas degradadas;

- Indicar o destino final dos residuos a afluentes;

- Elaborar projetos de saneamento basico;

- Ingicar ¢ fiscalizar ¢ destino final dos residuos.
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPD OCUPACIONAL: Urbanistico - Ambiental
CARREIRA Profissional de Nivel Superior
CARGO. Engenheiro Civil

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Conslituiggo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagao. e

- Inscrigao no argao de classe;

Na Classe B: Conclusao de Pés-Graduagao (Especializagao);
Na Classe C: Conclusao de Mestrado;

Na Classe D: Conclusdo de Doulorado.

ATRIBUICOES:

- E laborar projetos  de construg@o, preparando plantas e especificagdo de obra, indicando tipos e qualidades de
malenais, equipamentos e mao-de-obra. orgamento de custos e definigao de técnicas de execugao,

- Dirigir 2 execugao de projetos, acompanhando € orientando as operagdes & medida em que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento de prazos e padrdes de qualidade e seguranga recomendada;

- Analisar projetos arquiletonicos, visando manter os padroes dos codigos de obras e de postura do Municipio,

- proceder a uma avaliagao geral das condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e as caracteristicas de
terreno disponivel, para determinar o local mais apropriando para a construgao;

- Caloular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que a afetam;

- Consultar arquitetos de edificios e arquiletos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido,
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ESTADO 00 MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico — Ambiental
CARREIRA Profissional de Nivel Médio
CARGO" Desenhista Projetista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Consliluigao Federal;
b) Requisitos do Cargo;

Na Classe A: Nivel Médio completo

Na Classe B: Conclusao de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as alribuicies do cargo efetivo. cuja
soma da carga horana seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas,

Na Classe C: Conclus@o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigoes do cargo efetivo
Na Classe D: Concluszo de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pés ~ Graduagéo (Especializagao);

Na Classe F: Conclusao de Mestrado;

Na Classe G: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUICOES:

- Estudar e esbogar examinando croquis. rascunhos, plantas, especificagoes técnicas para elaboragao do projeto;

- Efetuar os calculos tabelas e outros recursos para determinar as dimensoes, proporges ou outras caracteristicas do
projeto,

- Elaborar o esboco do projeto instrumentos de desenho, aplicando os calculos efeluados & funcionais da obra,
submetendo a apreciagao superior, para possibilitar corregaes e ajustes necessarios;

- Elaborar os desenhos definitivos do projeto, valendo-se de inslrumentos apropriados e observando escala adequada [



D

ELREEREEELEREERLERLELE R

ALELRLERELERERRE R

2 2L LEERERERER

B

I P

>

A
ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nacoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico — Ambiental
CARREIRA: Profissional de Nivel Méedio
CARGO: Técnico Agropecudrio

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requlsites do art. 37. da Constituigdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio completo

Na Classe B: Conclusao de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as alribuiges do cargo efefivo, cuja
soma da carga horéaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenla) horas;

Na Classe C: Conclusao de Cursos Técnicos ou que tenham afinidade com as atribuigoes do carqo efetivo;

Na Classe D: Conclusée de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusao de Pos - Graduagéo (Especializagéo)
Na Classe F: Conclusao de Mestrado;

Na Classe G: Conclus&o de Doulorado.

ATRIBUIGOES:

- Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagao de técnicas novas ou aperfeigoamento de
tratamento ou cultivo de terras,

- Orientar agricultores e fazendeiros na execugdo racional do plantio, adubacao, cullura, colheita e beneficiamento das
especies vegetais, orientando a respeito de técnicas e maguinas para obter melhoria da produtividade e da qualidade
dos produlos;

- Dar orientagdo de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagao e reprodugao do gado, para obter
especies de maior peso, ferlilidade & resisténcia as enfermidades:

- Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando, relatérios para submeter a exames e decisao superiores.
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Av, Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagbes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico -~ Ambiental
CARREIRA. Profissional de Nivel Médio
CARGO: Técnico de Edificagoes

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Consliluigao Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Concluséo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigdes do cargo efetivo cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclusao de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as alribuigoes do cargo efetivo;
Na Classe D: Concluséo de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusao de Pos - Graduagéo (Especializagao);

Na Classe F: Conclusao de Mestrado; '

Na Classe G: Concluséo de Doulorado,

ATRIBUICOES:
- Proceder @ medigoes, analise de solo, efetuar calculos para a preparagao de plantas e especificacoes relativas a
construgdes. reparacao e conservagao de obras de engenharia;

- Preparar estimativa detalhada sobre quantidade. custos de matérias e mao-de-obra fornecendo os dados necessarios
e elaboracao de proposlas de execugao de obras,

- Inspecionar materiais e estabelecer lestes, observando a quanlidade e as especificagdes;

- ldentificar e resolver, dentro de sua competéncia problemas que surjam, fiscalizando obras,
assegurando o cumprimento das condigdes estabelecidas

- Auxiliar na elaboracao dos projetos de estradas, vias urbanas & saneamento basico.

rolande cronograma
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ESTADO DO MARANHAO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico - Ambiental
CARREIRA Profissional de Nivel Fundamental
CARGO: Agente de Manutengio

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituigao Federal,
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Fundamental Incompleto;

Na Classe B: Concluséo de Curso Fundamental;

Na Classe C: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicdes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minima, 180 (cento & oitenta) horas;

Na Classe D: Concluséo de Curso Médio;

Na Classe E: Conclusao de Curso Superior.

ATRIBUICOES:
- Reparar e fazer a manutencao e conservacao de redes elétricas e hidraulicas.



R AL AL R LR AR R LR R R R R R R R E R R R R R R E R R R EE R R EEEEEEREE N

| _ iR

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPC OCUPACIONAL: Urbanistico - Ambiental
CARREIRA: Profissional de Nivel Fundamental
CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituiggo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Fundamental Incompleto; e

Carteira de Habilitagao Categoria E:

Na Classe B: Concluséo de Curso Fundamental:

Na Classe C: Conclusao de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as alribuicées do cargo efetivo, cufa
soma da carga horaria seja de. no minime, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe D: Conclusao de Curso Médio;

Na Classe E: Conclusao de Curso Superior.

ATRIBUICOES:

- Operar moto-niveladora, retro-escavadeiras, pa-carregadeira, Irator de esteira, trator agricola, rolo-compaclador,
motoniveladora, carregadeira, escavadeira hidréulica e outros tratores e reboques, para a execucdo de Servigos de
carregamento e descarregamento de material, escavagao, terraplanagem, nivelamento do solo, pavimentagao
desmatamento. retirada ce cascalhos, dragagens em rios e conservagao de vias:

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulande os comandos de marcha e direcao para gosiciona-
la conforme as necessidades do servigo,

- Operar mecanismo de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais & alavancas de
comando, para carga ou descarrega de terra, areia cascalho, pedras e materiais analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correla execucao;

- Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e estacionamento de maguinas, 2 fim de
evitar possiveis acidentes;

- Efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da méaquina & seus implementos e, pds-executadas,

dados e informagoes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e oulras ocorréncias. pai
controle de chefia.
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ESTADO EJB"E.:IARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPQ OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Fundamental
CARGO: Auxiliar Administrativo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Consliluigao Federal,
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Fundamental Incompleto;

Na Classe B! Conclusgo de Curso Fundamental;

Na Classe C: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as alribuigoes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e citenta) horas;

Na Classe D: Concluséo de Curso Médio;

Na Classe E: Conclus2o de Curso Superior,

ATRIBUIGOES:

- Realizar larefas auxiliares, sob supervisao da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e
fichas, recebendo, estacando e fornecendo materiais, operando equipamentos para reprodugac, datilografia e digitagao
de documentos em geral.
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ESTADO EJ“O';E:IARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPQ OCUPACIONAL. Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Auxiliar de Consultério Odontologico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constiluigao Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Medio Complelo;

Na Classe B: Conclusao de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigdes do cargo efelivo. cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclus2o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigdes do cargo efetivo
Na Classe D: Conclusao de Curso Superior,

Na Classe E: Conclusao de Pos - Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclusao de Mestrado;

Na Classe G: Conclusao de Doutorado,

ATRIBUIGOES:

- Auxiliar o cirurgiao-dentista, participando da prevengao, da promogao e da recuperagéo da salde bucal;

- Proceder a desinfecgao e esterilizado de materiais e instrumentos utilizados, sob supervisao do cirurgido-dentista ot
do tecnico de higiene bucal,

- Realizar procedimentos educalivos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagao de placa
bacteriana, escavagao supervisionada, orientagdes de uso de fio dental.
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagoes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPQO OCUPACIONAL: Urbanistico - Ambiental
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Turismélogo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art, 37, da Constituigao Federal;
b) Requisites do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo - Graduagao, &

- Inscrigao no orgao de classe;

Na Classe B: Conclusao de Pds-Graduagao (Especializacéo);
Na Classe C: Conclusao de Meslrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUICOES:
- Planejar atividades luristicas de cidades, estados e comunidades.
- Organizar calendarios

- Implantar novas areas de lazer,

- Aluar junto ao patrimonio histérjco;
- Fazer estudos urbanisticos.
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Fundamental
CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisites do art: 37. da Constituicao Federal;
b) Requisitos do Cargo

Na Classe A: Nivel Fundamental Incompleto;

Na Classe B: Conclusao de Curso Fundamental;

Na Classe C: Concluséo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicdes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e citenta) horas,

Na Classe D: Conclusao de Curso Médio;

Na Classe E: Conclusao de Curso Superior.

ATRIBUIGCOES:

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios plblicos municipais, a fim de manté-los nas condiges de
asseio requeridas, realizando sua desinfecgéo, sempre que necessario, executar a limpeza das areas externas, tais
como palios, jardins e quintais e manter maleriais, equipamentos, moveis e utensilios;

- Auiliar em laboralérios e unidades de sade, limpando conservando e guardando aparelhagens e utensilios;

- Varrer e lavar calgadas;

- Culdar de plantas e jardins, seguindo orientagao recebida:

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e deposilando-os de acordo com as determinagoes

- Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portaes, ligando e desligando
pontos de fluminagao, maquinas e aparelhos elélricos:

- Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocréticos simples, quando solicitados pelo
setor,

- Preparar e servir café, cha e lanches a servidores e visitantes da unidade;

- Auxiliar no preparo de refeigoes, inclusive em unidades de saide, lavando, selecionando, corlando e distribuindo
alimentos, sob supervisdo;

- Organizer fila e servir merenda, manter limpos utensilios de copa e cozinha;

- Lavar ¢ passar roupas simples observando o estado de conservagdo das mesmas, procedendo ao contrale de entrads
€ saida uas pegas; manusear lavadoras, centrifugas secadoras e outras maguinas de lavanderia

- Realizar servigos de coslura de roupas hospitalares;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo, e outros itens relacionados com seu trabalho
comunicando aos superiores imedialos a necessidade de reposicio;

- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Carreger e descarregar veiculos empilhando os materiais nos locais indicados:

- Transportar materiais de construgao, moveis, equipamentos e ferramentas.
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV: CARGOS EXTINTOS

- Técnico em Informatica;
- Advogado, e;
- Médico.



