Dleis

LEI N° 4615 DE 19 DE JUNHO DE 2006.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPO
DE SAO LUIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranh&o. Faco saber a todos os seus
habitantes que a Camara Municipal de S&o Luis decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIMENTO JURIDICO

Esta Lei disciplina o regimento juridico estatutario dos servidores da Administragéo
Direta do Municipio de S&o Luis, das autarquias das funda¢des publicas municipais.
Paragrafo Unico - O disposto nesta Lei n&o aplica:

| - aos servidores investidos em empregos publicos na Administragcdo Direta, assim
previstos em lei municipal especifica;

Il - aos empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e outras
entidades da Administracéo Indireta que explorem atividade econdmica;

lll - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma da lei;

IV - aos agentes politicos municipais.

Para os efeitos desta Lei, s&o servidores aqueles legalmente investidos em cargos
publicos de provimento efetivo ou de provimento em comissao.

Cargo Publico € o conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades cometido a
determinado servidor, criado por Lei, com determinacdo propria, numero certo e
remuneracdo especifica a ser paga pelos cofres publicos, acessivel a todos os brasileiros
gue preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,m na
forma da lei, para provimento em caréater efetivo ou em comissao.

8 1° - Cargo de Carreira é aquele que se agrupa em classes, com diferentes atribuicdes,
para acesso privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional.

8 2° - Cargo Isolado € o que ndo se agrupa em classes, por ser o Unico de sua espécie, nao
permitindo, assim, a promocao vertical.
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§ 3° - Cargo Técnico ou Cientifico € o que exige prévia habilitagdo profissional especifica
para o exercicio de suas atribuicbes na area técnica, cientifica ou artistica.

8 4° - Cargo em Comissédo € o que sO admite provimento em carater provisério, sendo
declarado em lei de livre nomeacédo e exoneracao, destinando-se apenas as atribui¢cdes de
direcéo, chefia e assessoramento.

Classe é o agrupamento de cargos da mesma carreira, com idénticas atribuiges,
responsabilidades e remuneracgdes, constituindo os degraus de elevacéo na carreira.

Carreira € o agrupamento de classes da mesma categoria funcional, escalonadas
segundo a hierarquia do servico e acessivel privativamente aos titulares dos cargos que a
integram, mediante provimento originario.

Paragrafo Unico - As carreiras serdo organizadas em classes e cargos, observadas a
escolaridade e a qualificacédo profissional exigida, bem como a natureza e a complexidade
das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na legislacdo

especifica.

Quadro de pessoal é o conjunto de cargos publicos de carreira, isolados e de
provimento em comisséo de um 6rgéo ou de entidade da Administracdo Publica Municipal.

Os cargos de provimento efetivo da Administracio direta, das autarquias e
fundacBes publicas municipais serdo organizados em carreiras, admitindo-se, se
necessario, a criacdo de cargos isolados.
E vedado cometer ao servidor atribuices diversas das de seu cargo, exceto as de
cargo em comissdo, ou de comissdes especiais instituidas por ato da autoridade
competente.
E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

TITULO I

DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO
Capitulo |
DO PROVIMENTO

SECAO | DISPOSICOES GERAIS

PUBLICO:
S&o requisitos basicos para a investidura em cargo
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| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obriga¢gBGes militares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condicdes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo
com prévia pericia médica oficial, na forma do art. 303;

VIl - habilitacao legal para o exercicio de profissédo regulamentada;
VIII - idoneidade moral.

8 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - Lei especifica, observada a legislacdo federal, podera definir os critérios para a
admisséo de estrangeiros no servigo publico.

O provimento dos cargos publicos far-se-& mediante ato da autoridade competente
de cada Poder e do dirigente superior de autarquia ou de fundacgéo publica.

S&o formas de provimento em cargo publico:
| - nomeacéo;

Il - promocao;

Il - readaptacéo;

IV - reverséo;

V - reintegracgao;

VI - reconducéo;

VIl - aproveitamento.

LUSERR O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes indicagdes,
sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der posse:

| - fundamento legal;
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Il - forma de provimento;

lIl - nome completo do servidor;

IV - denominacao do cargo publico;

V - carater efetivo ou em comisséo da investidura;
VI - indicacdo da remuneracao;

VIl - indicacdo de que o exercicio do cargo dar-se-a cumulativamente com outro cargo
publico, obedecidos os preceitos constitucionais quando for o caso.

AUEREEE O servidor apresentard, obrigatoriamente, quando do provimento do cargo,
declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio.

IXEER A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, observados os demais
requisitos para ingresso no servico publico, estabelecidos pela lei que disponha sobre o
sistema de carteiras na Administracdo Publica Municipal.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

ARG A investidura em cargo publico de provimento efetivo, de carreira ou isolados,
depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei.

O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a partir da publicacdo de
sua homologacéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

IR As normas gerais para a realizagdo do concurso seréo fixadas em edital, que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal diario de grande circulagéo.

Paragrafo Unico - Além das normas gerais, o concurso publico sera regido por instrucées
especiais, que também serdo fixadas em edital, de modo a atender ao principio da
publicidade.

AUERERS Fica assegurado & pessoa portadora de deficiéncia o direito de inscrever-se em
concurso publico, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para provimento

de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

§ 1° - O regulamento do concurso estabelecera as condi¢des para a inscri¢céo e realizagédo
de provas nos casos previstos no caput deste artigo.
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§ 2° - Os candidatos portadores de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de
condicdes, concorrerdo a todas as vagas, sendo a eles reservado um percentual de 15%
(quinze por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero
fracionado, desde que iguale ou ultrapasse o importe de 0,50 (cinglienta centésimos), este
devera ser elevado até o primeiro numero interiro subseqiente.

§ 4° - O edital poderéa prever a reversdo das vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
na hipétese de o nimero de aprovados ser inferior ao nimero de vagas reservadas.

§ 5° - No caso da reversao prevista no paragrafo anterior, em nao havendo mais candidatos
classificados, os candidatos aprovados e n&o classificados que alcancarem maior
pontuacdo na classificacdo geral fardo jus ao preenchimento das vagas reservadas,
observando-se, em caso de empate, as regras gerais do edital.

28I Do edital do concurso deverdo constar, entre outros, 0s seguintes requisitos:
| - 0 prazo de validade do concurso;

Il - grau de instrucdo exigivel e habilitacdo legal, a serem comprovados pelo nomeado
guando convocado por edital para apresentar documentacdo competente preliminarmente
ao ato da posse;

Il - as atribuicdes e tarefas essenciais do cargo;

IV - nimero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos publicos, distribuidas
por especializacdo ou disciplina, quando for o caso, com a respectiva remuneragdo do
cargo.

8 1° - Nos casos de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto
no art. 19, o edital do concurso publico devera conter, além dos requisitos previstos no
caput, também os seguintes:

| - 0 nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva destinada a
pessoa portadora de deficiéncia;

Il - previsdo de adaptacdo das provas, do curso de formacgdo e do estagio probatério,
conforme as deficiéncias do candidato;

Il - exigéncia de apresentacéo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da inscricdo
de laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou 0 nivel da mesma, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de doencas - CID, bem
como a sua provavel causa.
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8 2° - A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacéo, mas esta, quando
ocorrer, sera feita observando-se a ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos, apos
prévia pericia médica.

8 3° - N&o se realizard novo concurso publico, para o mesmo cargo, enquanto este puder
ser ocupado por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ainda néo expirado.

AP Assegura-se aos candidatos direito de recurso nas fases de homologacdo das
inscricbes, publicacdo dos resultados parciais ou globais, homologacdo do concurso e
nomeacao.

Sera garantida a participagdo de entidade ou comissdo representativa dos

servidores no processo de fiscalizacao do concurso.

SECAO Il
DA NOMEACAO

LGEPEEN A nomeacao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
Il - em comisséo, para cargos de livre nomeacao e exoneracao.

A nomeacédo para cargo de provimento efetivo, depende de prévia habilitacdo em
concurso publico, de provas, ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacao e
ao prazo de sua validade e ocorrera, sempre em se tratando de cargo de carreira, na
classe inicial, segundo o disposto na lei que instituir o sistema de carreiras na
Administracéo Publica Municipal.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promocéo, seréo estabelecidos pela lei que disponha sobre o sistema
de carreiras e por seus respectivos regulamentos.

VIS Os cargos em comissao destinam-se apenas as atribuicbes de direcao, chefia e
assessoramento e serdo providas mediante livre escolha da autoridade competente de

cada Poder.

Paragrafo Unico - Sera reservado o percentual minimo de 40% (quarenta por cento) para o
provimento dos cargos em comissao por servidores titulares de cargo de carreira.

AL 0S cargos em comissao serdo providos, respeitada a legislacéo federal.
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E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo em comiss&o, ressalvada a
nomeacao em carater interino, sem prejuizo das atribuices do cargo originario, hipotese
em que o servidor devera optar pela remuneracdo de um dos cargos durante o periodo da
interinidade.

SUBSECAO |
DA POSSE E DO EXERCICIO

A posse dar-se-4 com a assinatura, pela autoridade competente e pelo
empossado, do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos, com
compromisso de bem servir, e ndo poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos na lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo ato de
nomeacao, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a requerimento do interessado e por
conveniéncia administrativa, ressalvados os casos de urgéncia, a critério da Administracéo,
hipétese em que o prazo sera de 10 (dez) dias.

§ 2° - Em se tratando de servidor que esteja na data de publicagdo do ato de nomeag&o em
gozo de licenca ou ausente por qualquer outro motivo legal, os prazos estabelecidos no

paragrafo anterior serdo contados do término da licenca ou da auséncia.

8 3° - A posse em cargo de provimento em comissao ocorrera no prazo de (cinco) dias,
contados da publicacao do ato de nomeacao.

§ 4° - Somente havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

8 5° - Preliminarmente ao ato da posse, quando convocado por edital, o servidor nomeado
devera apresentar, obrigatoriamente:

| - declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

Il - declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo: emprego ou funcdo publica,
especificando-o, quando for o caso;

Il - comprovacdo de estar em condi¢cdes de saude fisica e mental compativeis com o
exercicio do cargo, de acordo com prévia pericia médica oficial do municipio;

IV - comprovacao do grau de instrucdo e da habilitacdo legal exigidos para o exercicio do
cargo.

8 6° - A autoridade que der posse, tera de verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as exigéncias estabelecidas para a investidura no cargo.
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§ 7° - Sera tornado automaticamente sem efeito o ato de nomeagéo se a posse ndo ocorrer
nos prazos previstos nos § § 1°, 2° e 3° deste artigo.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor efetivo entrar em exercicio, salvo
comprovado caso fortuito em forga maior contado:

| - da posse;

Il - da publicacéo oficial do ato, no caso de reverséo, reintegracdo e aproveitamento do
servidor em disponibilidade.

§ 2° - O prazo a que se refere o § 1° deste artigo serd de 02 (dois) dias em caso de
urgéncia por necessidade do servigo, a critério da Administragéo.

§ 3° - A promocdo, a readaptacao e a reconduc¢do nao interrompem o exercicio.

§ 4° - Sera exonerado o servidor empossado em cargo de provimento efetivo que ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos nos 88 1° e 2° deste artigo.

§ 5° - Sera exonerado o servidor empossado em cargo de provimento em comissdo que
nao entrar em exercicio no primeiro dia Gtil imediato a data da posse.

8§ 6° - A autoridade do 6rgdo ou entidade onde for lotado o servidor, compete dar-lhe
exercicio.

§ 7° - Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou ausente por qualquer outro
motivo legal, os prazos previstos nos 88 1° e 2° deste artigo serdo contados a partir do

término da licenca ou da auséncia.

LSS Todas as alteragbes pertinentes ao exercicio do cargo serdo obrigatoriamente
registradas no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo competente 0s
documentos necessarios ao seu assentamento individual.

IS E vedado o exercicio simultaneo de cargo em comissdo e cargo de provimento
efetivo.

B Os efeitos financeiros da nomeacgéo terdo vigéncia a partir do inciso do efetivo

exercicio.

SUBSECAOQ II
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DO ESTAGIO PROBATORIO

O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio,
ficar4 sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serédo
avaliadas sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo, observados os critérios
previstos no artigo seguinte.

8 1° - Como condicdo para a aquisicao de estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial
de desempenho, a ser procedida nos termos estabelecidos nesta Subsecao, por comissao
instituida, na forma do art. 35, para essa finalidade.

§ 2° - Orgédo competente de cada Poder e das entidades da Administracdo Indireta dara
prévio conhecimento aos servidores dos critérios, normas e padrdes a serem utilizados
para a avaliacdo especial de desempenho de que trata esta Subsecéo.

AEEZEE A avaliacdo especial de desempenho serd desdobrada em avaliagBes parciais a
serem realizadas a cada 10 (dez) meses durante o periodo de estagio probatério, mediante
a observéancia dos seguintes fatores:

| - produtividade - capacidade de produzir resultados na quantidade e qualidade
necessarias as atribuicées do respectivo cargo;

Il - eficiéncia - exatiddo, apresentacdo, ordem e esmero nas atividades, bem como
habilidade e capacidade de desenvolvimento normal das atribuicées de seu cargo;

lll - iniciativa - acdo independente na execucao de suas atividades e apresentacdo de
sugestdes objetivando a melhoria do servico;

IV - assiduidade - maneira como cumpre o expediente, exercendo o respectivo cargo sem
faltas injustificadas;

V - pontualidade - maneira como observa os horarios de trabalho, evitando atrasos
injustificados;

VI - administracdo do tempo - capacidade de execucdo das respectivas atribuicbes com
gualidade, ordem e esmero, na quantidade suficiente as necessidades de prazo do servico;

VIl - relacionamento - habilidade para interagir com os usuarios do servico, ou 6rgaos
externos, demonstrando tato, respeito, compreenséo, buscando a convivéncia harmoniosa,
evitando atritos e influenciando positivamente para a obtencao de bons resultados;

VIII - interacdo com a equipe - espirito de cooperacdo, colaboracdo na execucdo de

trabalhos, atitude aberta para os trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de
resultados, bem como prontidao para colaborar com o grupo;
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IX - interesse - acdo no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente, buscando
meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de atuacdo, bem como
sendo respectivo as criticas construtivas, orientacdes e acdes;

X - disciplina e idoneidade - atendimento as normas legais, regulamentares e sociais e aos
procedimentos da unidade de servigo de sua lotacéo;

LSRN A avaliagdo especial de desempenho serd realizada por uma comissao especial,
composta por 03 (trés) servidores, todos efetivos e estaveis e de nivel hierarquico ndo
inferior ao do servidor a ser avaliado.

8 1° - Na impossibilidade de composicdo da comissédo especial conforme determina o
caput, poderd integra-la servidor estavel designado pelo Prefeito ou Presidente da Camara.

§ 2° - Nao podera participar da comissao conjuge, companheiro ou parente, consangiineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau do servidor em estagio
probatério.

§ 3° - Havendo previsdo de uma comisséo de desenvolvimento funcional na lei que instituir
o sistema de carreiras, podera ficar a cargo desta a avaliacao especial de desempenho do
servidor em estagio probatorio.

AVie:I 8 Os conceitos de avaliagdo parcial de desempenho, serdo atribuidos com base na
afericdo dos critérios previstos nesta Lei, assim como em regulamentos proprios.

8§ 1° - O resultado da avaliacdo sera afixado no mural da Prefeitura ou da Camara
Municipal, quando for o caso de forma resumida, com mencao apenas, ao cargo, nimero
de matricula e lotacdo do servidor, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do término da
avaliagcdo parcial correspondente.

§ 2° - O servidor podera requerer a respectiva comisséo, reconsideracdo do resultado da
avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo do ato, conforme disposto no
paragrafo anterior, com igual prazo para a decisao.

§ 3° - Contra a decisdo sobre o pedido de reconsideracao cabera recurso ao Prefeito ou ao
Presidente da Céamara, quando for o caso, no prazo de 10 (dez) dias, na hipétese de

confirmacao do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugéo do
processo que tenham por objetivo a avaliacdo de seu desempenho.

Paragrafo Unico - Todo procedimento de avaliacdo de servidor em estéagio probatério sera
arquivado em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a

qualquer tempo.

A\iastE Observados os fatores estabelecidos no art. 34, a comisséo adotara 0s seguintes
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conceitos de avaliacdo:

| - excelente;

Il - bom;

Il - regular;

IV - insatisfatorio.

Sera exonerado o servidor em estagio probatério que receber:
| - um conceito de desempenho insatisfatério; ou

Il - dois conceitos de desempenho regular.

§ 1° - Finda a terceira avaliagcdo parcial de desempenho, a comisséo emitira no prazo de 30
(trinta) dias, parecer conclusivo, sugerindo a aquisicdo de estabilidade do servidor avaliado
ou a sua exoneracédo, considerando e indicando, exclusivamente, os critérios de normas
estabelecidas nesta Subsecao.

8 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar- se-lhe-4 conhecimento,
em 05 (cinco) dias uteis, a partir da emissao do parecer conclusivo, para efeito de
apresentacdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8 3° - A comissdo encaminhara o parecer conclusivo e as avaliacfes parciais, bem como a
defesa, quando houver, ao Prefeito e ao Presidente da Camara, quando for o caso, que
decidir4 sobre a aquisicao da estabilidade ou a exoneracdo do servidor avaliado.

§ 4° - Se autoridade de que trata o paragrafo anterior considerar cabivel a exoneracéo do
servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario, ratificard o ato de
nomeacao.

AL Comprovada administrativamente a incapacidade ou inadequacao para o servico
publico, sera o servidor em estagio probatorio exonerado, ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, na forma do art. 53. 1.

Paragrafo Unico - O ato de exoneracdo do servidor municipal em estagio probatério sera
afixado no mural da Prefeitura ou da Camara Municipal, quando for o caso, e publicado no
Diario Oficial do Municipio, de forma resumida, com mencao apenas ao cargo, numero de
matricula e lotacédo do servidor.

A avaliagdo especial de desempenho sera objeto de regulamentagéo prépria,

podendo ser diferenciada de acordo com as caracteristicas do cargo e do 6rgdo da
respectiva lotacao.
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LUACPER O servidor em estagio probatério serd submetido ao regime disciplinar previsto
nesta Lei.

§ 1° - Suspender-se-a o estagio probatério no periodo em que o servidor encontrar-se em
licenca previsto no art. 151, observado o disposto no seu § 7° e na situagao prevista no art.

183.

§ 2° - As auséncias legais referidas no paragrafo anterior, de até 30 (trinta) dias, nao
suspendem o estagio probatorio.

§ 3° - Retornando o servidor ao exercicio do cargo, sera retomada a contagem do periodo
restante do estagio probatorio.

O servidor em estagio probatério devera permanecer vinculado ao 6rgéo ou
entidade de lotacdo no exercicio de seu cargo, observando- se o seguinte:

| - ndo podera ser nomeado para o exercicio de cargo em comissao ou ser cedido;
Il - ndo podera ser mantido em qualquer situacao que prejudique sua avaliacdo, salvo nos

casos previstos nesta Lei.

SUBSECAO IlI
DA ESTABILIDADE

S&o estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, desde que aprovados em
estagio probatdrio.

Paragrafo Unico - A aquisicdo da estabilidade de que trata o caput est4 condicionada a
obrigatdria avaliacdo especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade,
conforme disposto na Subsec¢éo anterior.

O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa;

lIl - procedimento de avaliacdo periodica de desempenho, na forma do disposto em lei
complementar, assegurada ampla defesa;

IV - quando houver necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento ao limite de
despesa estabelecido na Constituicdo Federal e em Lei Complementar Federal.
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Paragrafo Unico - O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste artigo fara jus
a indenizacéao correspondente a um més de remuneracao por ano de servigo.

SECAO IV
DA PROMOCAO

VRS Promocdo é a elevacdo do servidor efetivo a classe imediatamente superior,
dentro da mesma carreira, desde que comprovada, mediante avaliacdo prévia, sua
capacidade para o exercicio das atribuicbes da classe correspondente.

§ 1° - As regras concernentes ao procedimento de promocdo do servidor serdo
estabelecidas pela lei que instituir o sistema de carreiras;

8 2° - A promocao néo interrompe nem suspende o tempo de exercicio, que continua a ser
contado no novo posicionamento na carreira.

§ 3° - O servidor promovido reiniciara a contagem de tempo na classe superior para efeito

de nova promocao.

SECAO V
DA READAPTACAO

Readaptagdo é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio.

8 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd aposentado.

§ 2° - A readaptacdo seré efetivada em cargo de atribuicbes afins ao do anteriormente
ocupado, respeitada a habilitagdo exigida.

8 3° - Inexistindo cargo vago, o servidor sera colocado em disponibilidade, observados os
arts. 54 e 57, devendo ser aproveitado tdo logo haja vacéncia de cargo compativel com a
sua capacidade.

8 4° - Em qualquer hipoétese, a readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou reducéo da
remuneracédo do servidor.

SECAO VI
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DA REVERSAO

Revers&o ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando,
por Junta Médica Oficial do Municipio, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de
atribuicdes analogas e de igual remuneracéo.

§ 2° - O tempo em que o servidor revertido estiver em efetivo exercicio, contribuindo para o
Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio, sera considerado para concesséo de
sua aposentadoria.

LAV ERS Se 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no art. 29, 8§ 1°, Il sua
auséncia sera considerada falta injustificada, salvo em caso de doenca comprovada por
meio de pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - A hip6tese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado
mediante processo administrativo disciplinar na forma desta Lei.

N&o havera revers&o quando o aposentado ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

s

Reintegracéo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacédo, quando invalidada a sua demissao
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo,
ou ainda, posto em disponibilidade com remuneracédo proporcional, até a ocorréncia de
vaga.

§ 2° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto no art. 54.

§ 3° - A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo dependera de processo
administrativo no qual a Procuradoria Geral do Municipio tenha emitido parecer opinando

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4615/2006 (http://leismunicipa.is/hrspf) - 04/07/2020 08:40:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/hrspf

Dleis
Municipais

pela nulidade da demisséo.

§ 4° - O servidor reintegrado sera submetido a pericia médica oficial e aposentado se
julgado incapaz.

ABEVIE Se 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no art. 2°, § 1°, Il sua
auséncia serd considerada falta injustificada, salvo em caso de doenca comprovada por
meio de pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - A hip6tese prevista neste artigo também configurara abandono de cargo

apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei.

SECAO VIl
DA RECONDUCAO

LGS Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - desisténcia de exercer outro cargo ou funcéo, até findar o prazo do estagio probatério
do novo cargo assumido;

Il - reintegracéo do anterior ocupante.

8 1° - Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 servidor serd aproveitado em outro de
atribuicdes e vencimento compativeis, ou posto em disponibilidade, observado o disposto
no art. 54 e seguintes.

§ 2° - O servidor reconduzido também sera posto em disponibilidade na hipotese de o

cargo de origem houver sido extinto.

SECAO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

AUEEEEE Extinto 0 cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

8 1° - O tempo de servico publico federal, estadual, distrital e municipal ser4 contado para
efeito do célculo da remuneracao do servidor em disponibilidade.
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§ 2° - O calculo da remuneracédo a que se refere o paragrafo anterior, far-se-a na razéo de
1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servico, se homem, e de 1/30 (um trinta avos), se
mulher.

§ 3° - A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera reduzida em 05 (cinco)
anos para professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio em funcdes
de magistério.

§ 4° - A remuneracdo do servidor em disponibilidade serd composta pelo somatério do
vencimento base proporcional e anuénios, e ndo podera ser inferior a um salario minimo
vigente no pais.

O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em caso de vacancia de cargo de atribuicbes e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.

O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade dependera dos
seguintes requisitos:

| - prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental mediante pericia por Junta
Médica Oficial do Municipio;

Il - possuir a qualificagéo exigida para o provimento do cargo;
Il - ndo houver completado 70 (setenta) anos de idade;

IV - ndo ser ocupante de cargo inacumulavel comprovado mediante certiddo expedida pelo
orgdo competente.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo previsto no art.
29,8 1°1l.

§ 2° - Verificada a reducdo de sua capacidade fisica ou mental que inviabilize o exercicio
das atribuicdes antes desempenhadas, observar-se-a o disposto no art. 47.

§ 3° - Constatada a capacidade definitiva para o exercicio de qualquer atividade no servigo
publico, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

8 4° - No aproveitamento, a preferéncia recaira no servidor com maior tempo de
disponibilidade e, em caso de empate, no que contar com maior tempo de servico publico
municipal.

LU Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no art. 29, § 1°, Il e sua auséncia
seré considerada falta injustificada, salvo em caso de doenga comprovada em pericia com
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Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - A hip6tese prevista neste artigo também configurara abandono de cargo
apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei.

Capitulo 11
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

SECAO |
DA REMOCAO

AEEEES Remocao é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outra unidade do
mesmo 6rgao ou em outro érgdo da Administracao Municipal, no &mbito do mesmo quadro
de pessoal.

§ 1° - Dar-se-a a remogao:

| - de oficio, para atender as necessidades do servico, inclusive nos casos de
reorganizacao da estrutura interna da Administracao Municipal;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

§ 2° - Aremocao por permuta serd precedida de requerimento de ambos os interessados
com a anuéncia da Administracao.

8 3° - A remocdo de que trata este artigo sera concedida pelo prazo de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo, quando se tratar de remog¢&o para outro 6rgao
municipal.

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Redistribuicdo é o deslocamento do servidor efetivo, com o respectivo cargo, para
0 quadro de pessoal de outro 6rgao ou entidade da Administracdo Municipal, no &mbito do
mesmo Poder, observado sempre o interesse da Administracao.

§ 1° - Aredistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as

necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincdo ou criacdo de
orgéo ou entidade da Administracéo Publica Municipal.
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§ 2° - Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de o6rgdo ou entidade, os servidores
estaveis que ndo puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista nos arts. 54 a 57.

8 3° - A redistribuicdo possui 0s seguintes pressupostos:

| - interesse da Administracao Publica Municipal;

Il - equivaléncia de remuneragéo;

Il - manutencéo da esséncia das atribuicbes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou

entidade.

SECAO I
DA CESSAO

AECIES O servidor estavel podera ser cedido, pelo prazo de até 04 (quatro) anos, para ter
exercicio em outro 6érgdo municipal, no ambito do quadro de pessoal diverso ou par 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outro Municipio,
nas seguintes hipoteses:
| - para exercicio de cargo em comisséao;

Il - em casos previstos em leis especificas;

lIl - em razdo de cumprimento de convénio ou acordo.

§ 1° - A cessao sera formalizada em termo especifico firmado pelo Prefeito, Presidente da
Camara, ou diretor de autarquia ou fundacéo e pela autoridade competente do 6rgdo ou

entidade requisitante.

§ 2° - O 6nus da remuneracdo e os encargos serdo do 6rgdo ou entidade requisitante,
salvo nos casos previstos em lei, convénio ou acordo expressos.

AUBCIEEE Fica vedada a cessdo do servidor que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar.

LGRS Caso o servidor ndo retorne ao 6rgao de origem ao término do prazo previsto no
art. 60, sua auséncia serd considerada falta injustificada, salvo em caso de doenca
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comprovada por meio de pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - A hip6tese prevista neste artigo também configurara abandono de cargo
apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei.

Capitulo 1l
DA SUBSTITUICAO

AECER A substituicdo dar-se-4 em carater temporario nos casos de impedimento legal ou
auséncia do titular do cargo em comissao.

§ 1° - A substituicdo seré automatica na forma prevista no regulamento de cada 6rgéo ou
entidade, ou dependerd de prévia designacado de autoridade competente.

§ 2° - A substituicdo serd remunerada quando o periodo for igual ou superior a 30 (trinta)
dias, inclusive na ocorréncia de férias regulamentares do substituido.

8 3° - Em caso de substituicdo remunerada, o servidor podera optar pela remuneracdo do
cargo que vinha exercendo ou a do cargo para o qual foi designado em substitui¢éo.

8 4° - Em nenhuma hipotese, a substituicAo ensejera ao servidor substituto direito a
incorporacao, em seus vencimentos ou proventos, das vantagens relativas ao cargo para o
gual for designado.

Capitulo IV
DA ACUMULACAO

AEEEEN Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo Federal, € vedada a acumulacéo
remunerada de cargos publicos.

8 1° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundacbBes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

8 2° - A acumulacéo, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao de compatibilidade
de horérios e, quanto a remuneracao, observar- se-a o limite previsto no art. 88, § 2°.

AUECEE Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos constitucionalmente
acumulaveis, é vedada a percepcédo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de

Previdéncia previsto no art. 40 da constituicdo Federal.
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§ 1° - E vedada a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria no servico publico,
nos termos da Constituicdo Federal, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica, ressalvados os cargos constitucionalmente acumulaveis, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagé&o e exoneragao.

§ 2° - Aplica-se o limite fixado no art. 88, 8 2°, & soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos e empregos publicos, bem como
de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social.

§ 3° - Aplica-se também o limite fixado no art. 88, § 2° a0 montante resultante da adicao de
proventos de inatividade com a remuneracdo de cargo acumulavel na forma da
Constituicdo Federal, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgédo e
exoneracao, e de cargo eletivo.

AUECEEEE O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira ou isolados,
guando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, podendo optar pela soma da remuneracéo destes.

Verificada em processo disciplinar especial que a acumulacéo ilicita se deu de
boa-fé, o servidor optara por um dos cargos ou fung@es, nao ficando obrigado a restituir o
que houver percebido durante o periodo da acumulacdo vedada, desde que esteja em
exercicio em ambos os cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma-fé:

| - perderd ambos os cargos, se a acumulagao ilicita se verificar no &mbito do Municipio de
Sao Luis;

Il - sera demitido do cargo efetivo, destituido do cargo em comissdo ou tera cassada a sua
aposentadoria ou disponibilidade no &mbito municipal, comunicando-se o fato a outra
entidade governamental na qual o servidor detenha outro cargo, emprego ou funcéo
publica;

1l - restituird o que houver percebido indevidamente.
AECERN As autoridades e os chefes de servigo que tiverem conhecimento de que qualquer
de seus subordinados acumule, indevidamente, cargos, empregos ou funcgdes,

comunicardo o fato ao érgao de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena
de co-responsabilidade.

Capitulo V
DA VACANCIA
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A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracéo; Il - demissao; Il - promocao;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - investidura em outro cargo, emprego ou funcdes publicas inacumuléveis;
VII - falecimento;

VIII - destituicdo.

A vacancia ocorreré na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

Il - da publicacao da lei que criar o0 cargo e conceder dotac&o para 0 seu provimento ou da
lei que determinar esta ultima medida, se o cargo, ja estiver sido criado;

IV - da publicacéo do ato que aposentar, exonerar, demitir, destituir, readaptar ou conceder
promocao;

V - da investidura em outro cargo, emprego ou func¢des publicas inacumulaveis.
VAR A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio:
Paragrafo Unico - A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condic6es do estdgio probatoério, conforme o disposto no art.
40;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido
no art. 29, § 1°, I;

Il - quando o servidor n&o for aprovado na avaliacao periddica de desempenho prevista no
art. 45, 111;

IV - quando houver necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento ao limite de
despesa estabelecido em lei complementar federal;

V - quando o servidor ndo estavel estiver ocupando cargo no qual outro servidor deva ser
reintegrado.
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A exoneragéao do servidor ocupante de cargo em comisséo dar-se-a:

| - a critério da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Somente se concedera exoneragdo a servidor que esteja quite, em sua situagao

funcional, com a Fazenda Publica Municipal.

Capitulo VI
DO TEMPO DE SERVICO

E contado para todos os efeitos o tempo de servigo prestado na Administrac&o
Publica do Municipio de S&o Luis

Paragrafo Unico - A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias que seréo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ou 366
(trezentos e sessenta e seis) dias em caso de ser 0 ano bissexto.

LUSEES S8o consideradas como de efetivo exercicio as anuéncias em virtude de:

| - férias;

Il - faltas abonadas a critério do chefe do 6rgao ou da entidade de lotagéo do servidor, no
maximo de 03 (trés) por més, desde que nao seja ultrapassado o limite de 12 (doze) por

ano;

lll - faltas por motivo de caso fortuito ou forca maior, canceladas mediante requerimento
dirigido ao chefe do 6rgdo da entidade de lotacéo, encaminhado pelo chefe imediato.

IV - cessdo do servidor para 6rgdos ou entidades fora @mbito municipal, exceto para efeito
de promocao por merecimento ou avaliagdo de desempenho;

V - periodo de suspensao, quando o servidor for inocentado em processo de revisao;
VI - concessOes, previstas no art. 184;

VIl - licenga:

a) para tratamento de salde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses;

b) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
¢) em razao da gestacdo, adogéo ou paternidade;
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d) prémio a assiduidade;

e) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocao por
merecimento ou avaliacdo de desempenho;

f) para capacitacao profissional do servidor;

g) por motivo de doenca em pessoa da familia, observado o disposto no art. 178, § 1°;

h) para concorrer a cargo eletivo, observado o disposto no art. 179, § 3°;

i) para o servico militar obrigatorio.

VIII - prisdo do servidor quando absolvido por deciséo transitada em julgado ou quando
dela n&o resultar processo;

IX - afastamento preventivo do servidor;

X - exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, exceto para
promocao por merecimento ou avaliagdo de desempenho.

12y Bl Contar-se-a:

| - apenas para efeito de disponibilidade;

a) o tempo de servico publico federal, estadual, distrital ou prestado em outro municipio;

b) o tempo de servico correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, eletivo,
distrital ou municipal anterior ao ingresso no servico publico municipal;

c) o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade.

Il - apenas para efeito de aposentadoria;

a) o tempo de contribuicdo correspondente as situacbes previstas nas alineas do inciso
anterior;

b) o tempo de contribuicdo em atividade privada vinculada a

Previdéncia Social devidamente incorporado em seu assentamento funcional.

E vedada para qualquer fim a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo em 6rgaos ou entidades dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracao publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em
gue os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei.

TITULO I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Capitulo |
DA JORNADA DE TRABALHO
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A jornada normal de trabalho dos servidores municipais seréa fixada em razéo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimos e maximos de 06 (seis)
horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente.

8 1° - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

| - & jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal regulamentadora da
profissdo que o servidor exerce;

Il - & jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho, quando
necessaria para assegurar o funcionamento dos servigos publicos ininterruptos, respeitado
o limite semanal;

Il - ao servidor em exercicio de cargo de comissdo, submetido a regime de integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracéo;

IV - aos profissionais do magistério.

§ 2° - Podera ser de até 06 (seis) horas diarias consecutivas a jornada de trabalho
realizada por turnos ininterruptos de revezamento.

§ 3° - O tempo gasto com o deslocamento do servidor até o local de trabalho e para o
retorno a sua residéncia, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada
de trabalho.

§ 4° - O tempo despendido pelo servidor, na situacdo prevista no paragrafo anterior, sera
computado em sua jornada de trabalho quando, tratando-se de local de dificil acesso e ndo
servido por transporte publico, a Administracéo Publica forneca condicdo ao servidor.

A mera insuficiéncia do transporte publico, entendida como a prestagéo irregular
do servigo, ndo enseja 0 pagamento das horas em transito a que se refere o § 4° do artigo
anterior.

A jornada de trabalho a que se submete o servidor podera ser excedida, n&o
ultrapassando o limite de 02 (duas) horas diarias, quando assim requisitado motivadamente

pelo chefe imediato.

§ 1° - Devera ser observado o limite maximo delO (dez) horas de trabalho diarias ao
servidor que esteja em periodo extraordinario.

§ 2° - Excepcionalmente e desde que ocorra necessidade imperiosa, podera o periodo
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extraordinario exceder o limite maximo previsto no paragrafo anterior, quando o servidor for
convocado para atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja
inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto a Administragéo Publica Municipal.

8 3° - No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor ndo podera trabalhar por periodo
superior a 12 (doze) horas diarias e, recusando-se a cumpri-las sem justificativa, sera
responsabilizado e punido na forma estabelecida nesta Lei.

§ 4° - O periodo extraordinario sera remunerado na forma estabelecida no art. 137.

A8 Podera ser adotado o sistema de compensacéo de horarios, desde que atendida a
conveniéncia da Administracéo e a necessidade do servico.

8 1° - Para os fins no disposto no caput deste artigo, observar-se-a que:

| - ndo podera ser ultrapassado o limite de 10 (dez) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais;

Il - poderéa ser efetuada em qualquer dia, no periodo maximo de 01 (um) ano, sob pena de
decadéncia do direito.

§ 2° - Havendo compensacdo de horarios com a utilizagdo das horas trabalhadas em
excesso em um dia pela correspondente em diminuicdo em outro, sera observado o
disposto no paragrafo Unico, inciso do art. 137.

8 3° - As horas de trabalho em excesso, prestadas aos domingos e feriados, sdo contadas
em dobro, para os fins da compensacao de horarios efetuada na forma do paragrafo
anterior.

AEEERE O servidor tera direito a repouso remunerado, aos sabados e domingos, bem
como nos dias de feriado civil e religioso.

§ 1° - Os oOrgaos que prestam servigcos que exijam trabalho aos sabados e domingos
deverdo estabelecer escala de revezamento entre os servidores e, quanto ao repouso
remunerado, obedecer a legislacéo especifica.

§ 2° - A remuneracdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho para
cada semana trabalhada.

8 3° - Perdera a remunerac¢éo do repouso de que trata este artigo o servidor que, durante a
semana, ndo comparecer ao servico sem motivo justificado, observado, ainda, o disposto
no art. 93, I.

8 4° - As horas de trabalho prestadas aos sabados, domingos e feriados que néo forem

compensadas devem ser pagas em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao
repouso semanal.
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LUSEZEN Aos servidores publicos municipais ficam assegurados 0s seguintes intervalos
durante a jornada de trabalho:

| - de no minimo 01 (uma) hora e, no maximo de 02 (duas) horas, quando for submetido a
trabalho continuo, cuja duracao exceda a 06 (seis) horas diarias;

Il - de 15 (quinze) minutos, quando for submetido a trabalho continuo que ultrapasse 04
(quatro) horas e nédo exceda a 06 (seis) horas diarias,

§ 1° - Os servidores que exercam cargos cujas atribuicdes exijam trabalho continuo em
digitacdo, datilografia, escrituracdo ou calculo, terao direito a 10 (dez) minutos de descanso
a cada 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo nesta situacdo, que nao serdo
descontados da duracéo normal de trabalho.

8 2° - Seréo descontados da durag&o normal do trabalho os intervalos previstos nos incisos
| e Il deste artigo.

AVisEER O horario do expediente nos 6rgaos e o controle da freqiiéncia do servidor serdo
estabelecidos em regulamento expedido pela autoridade competente.

8 1° - Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizagdo de sua frequéncia,
sob pena de responsabilidade funcional.

§ 2° - A falta de registro de freqiiéncia ou a pratica de a¢Bes que visem a sua burla

implicara na adocdo obrigatéria das providéncias necessarias a aplicacdo de pena
disciplinar.

Capitulo 11
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

LUSEEEN Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico com valor
fixado em lei.

Paragrafo Unico - O vencimento do cargo pulblico e as vantagens permanentes s&o
irredutiveis, ressalvado o disposto na Constituicdo Federal.

AEErAS Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poder&o ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo.

SRR A remuneracdo, composta pelo vencimento do cargo e pelas vantagens
pecuniarias, permanentes e tempordrias, somente podera ser fixada e alterada por lei.

§ 1° - Nenhum servidor recebera a titulo de remuneragéo importancia inferior ao salario
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minimo.

8 2° - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

§ 3° - Arevisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos municipais seré feita
sempre na mesma data, no més de maio, e sem distincdo de indices.

AEEERN O servidor ndo podera ser remunerado pela participacdo em orgao de deliberacéo
coletiva.

IV E vedada a vinculag&o ou equiparacdo de quaisquer espécies remunerativas para
o efeito de remuneracgéo de pessoal do servi¢co publico municipal.

A\ Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente os valores do subsidio
e da remuneracéo dos cargos publicos.

AP A fixacdo dos padrBes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura; Il - as peculiaridades dos cargos.

A\ECER O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, salvo nos casos previstos nesta Lei;

Il - metade da remuneracgéo, na hipétese de converséo da suspensao em multa, de acordo
com o disposto no art. 225, § 29

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos, exceto nos casos de compensacao
de horarios ou quando devidamente autorizados ou justificados pela autoridade
competente;

IV - um terco da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante,
preventiva ou temporaria, enquanto perdurar a prisdo, com direito a restituicdo, se

absolvido por sentenca definitiva ou quando da prisédo ndo resultar processo;

V - a remuneracdo durante o afastamento em virtude de condenacdo, por sentenca
definitiva, a pena que nao determine a perda do cargo.

IS O servidor, detentor de cargo eletivo, nomeado para cargo em comissao no
servico publico municipal, deveré optar:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4615/2006 (http://leismunicipa.is/hrspf) - 04/07/2020 08:40:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/hrspf

Dleis
Municipais

| - pela remuneracéo de seu cargo eletivo; ou
Il - pela remuneracédo do cargo em comissao.

Paragrafo Unico - O servidor que optar pela remuneracéo do cargo efetivo fara jus a 30%
(trinta por cento) da remuneracéo do cargo em comissao para o qual foi nomeado.

IR salvo por imposicéo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou sobre os proventos do servidor.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo prévia e formal do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros, por meio de celebracdo de
convénio, a critério da Administracao, na forma definida em regulamento, até o limite de
30% da remuneracao ou dos proventos.

X As reposicdes e indenizagbes ao Erario podera ser descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragdo ou dos proventos, em
valores atualizados, informado o servidor sobre o procedimento, que devera autoriza-lo por
escrito.

Paragrafo Unico - Quando constatado pagamento indevido ao servidor por erro no
processamento da folha, a reposicdo ao Erario sera feita em uma Unica parcela, no més
subsequente.

O servidor em débito com o Erério, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto no caput deste artigo
implicara sua inscricdo em Divida Ativa, para cobranca judicial.

O recebimento de quantias indevidas ensejera processo administrativo disciplinar
para a apuracao de responsabilidades e aplicacédo das penalidades cabiveis

X A remuneragdo e os proventos do servidor publico ndo serdo objeto arresto,

sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacéo de alimentos resultantes de decisao
judicial.

Capitulo 1l
DAS VANTAGENS

USROS Além do vencimento do cargo, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:
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| - adicionais e gratificacoes;

I - salario-familia;

Il - gratificacdo natalina;

IV - adicional pela prestacéo de servico extraordinario.

Paragrafo Unico - Além das vantagens previstas neste artigo, conceder-se-a adicional de
férias ao servidor, nos termos do art. 193.

A LS As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor publico incidirdo unicamente
sobre o vencimento do cargo efetivo, ndo sendo computadas nem acumuladas para fins de

concessao de vantagens posteriores.

TP E vedada a percepgdo simultanea de mais de uma vantagem com idéntico titulo
ou fundamento.

IETEE As vantagens de que trata a Secdo subseqgiiente serdo regulamentadas por

decreto, quando for o caso, no prazo estabelecido no art. 313 desta Lei.

SECAO |
DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES

A EER Além do vencimento, serdo deferidos aos servidores os seguintes adicionais e
gratificacdes:

| - adicional por tempo de servico;

II - adicional noturno;

Il - adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas;
IV - adicional de urgéncia e emergéncia,

V - adicional pelo desempenho em grupo de trabalho técnico ou cientifico;
VI - adicional-salde;

VII - adicional de funcao tributéria;

VIII - adicional de informatica;
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IX - gratificacdo de desempenho;

X - gratificacdo de produtividade;

Xl - gratificacdo de compensagéo organica;

XIl - gratificacéo de representacéo;

XI1lI - gratificagc&o de risco de vida.

Paragrafo Unico - As vantagens previstas neste artigo incidem, tdo somente, sobre o

vencimento de cada cargo efetivo correspondente.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O Adicional por Tempo de Servigo é devido & raz&o de 1% (um por cento) por
ano de efetivo exercicio no servico publico municipal, incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo de todos os servidores.

§ 1° - A concessao do adicional de que trata este artigo é automatica e independente de
requerimento do servidor.

§ 2° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més subseqiiente em que completar o
anuénio.

8 3° - O Adicional por Tempo de Servico incorpora-se aos vencimentos do servidor a cada
anuénio, observado o limite méximo de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 4° - O servidor que acumular licitamente dois cargos percebera o adicional de que trata
este artigo em relagéo a cada cargo.

AR Serdo consideradas como tempo de servigo, para concessdo do adicional
previsto no artigo anterior, as auséncias computadas como de efetivo exercicio, conforme
estabelecido no art. 75 desta Lei.

SUBSECAOQ II
DO ADICIONAL NOTURNO

O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
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horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 30" (cinquienta e dois minutos
e trinta segundos).

8 1° - Em se tratando de servigco extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidird
sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora
extraordinaria.

§ 2° - Nos casos em que a jornada de trabalho diario compreender um horéario entre os
periodos diarios e noturnos o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho
noturno.

§ 3° - O adicional de que trata esta Subsecdo é uma vantagem transitéria cessando o
direito & sua percepcdo com a eliminacdo da circunstancia que deu causa a sua
concessao.

SUBSECAO IlI
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES PENOSAS, INSALUBRES OU
PERIGOSAS.

Os servidores que trabalhem com habitualidade, em atividades penosas,
insalubres ou perigosas fazem jus a um adicional calculado sobre o vencimento do cargo,
em percentuais de 10 (dez), 20 (vinte) e 40 (quarenta) por cento, observando-se os graus
de penosidade, insalubridade ou periculosidade a que estiver exposto o servidor.

§ 1° - Aplicar-se-&o as regras definidas na Consolidacdo das Leis de Trabalho a legislacéo
federal correlata para definir as atividades penosas, insalubres ou perigosas.

§ 2° - O servidor que fizer jus a mais de um dos adicionais dispostos nesta Subsec&o
devera optar por um deles, sendo vedado o recebimento cumulativo destas vantagens.

8 3° - O adicional de que trata esta Subsecdo e uma vantagem transitoria, cessando o
direito a sua percepcao com a eliminacao das condi¢c6es ou dos riscos que deram causa a
sua concessao.

A OERS Havera permanente controle da atividade de servidores em operacfes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos, visando a reducéo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de procedimentos e normas de saude, higiene e seguranca.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto durar a

gestacdo e a lactacdo, das operacBes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigco ndo penoso e nao perigoso.
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S LS Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios - X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacédo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao proépria.

Todo servidor exposto a condiges de penosidade, insalubridade ou
periculosidade deve ser submetido a exames médicos periddicos e especificos, observada
a periodicidade definida na legislacéo federal.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE URGENCIA E EMERGENCIA

O adicional de que trata esta Subsecdo sera atribuido aos servidores cuja
atuacao se relacione diretamente com a prestacdo de servicos técnicos de salde em
carater de urgéncia e emergéncia, em hospitais ou outros estabelecimentos de salde da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio, em percentuais de 30 (trinta) a 100 (cem) por
cento, calculados sobre o vencimento, observando-se o grau de complexidade das funcdes
desempenhadas.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL PELO DESEMPENHO EM GRUPO DE TRABALHO TECNICO OU
CIENTIFICO

O adicional previsto nesta Subsec&o sera concedido por ato do chefe do Poder
Executivo ao servidor ocupante de cargo efetivo, no percentual de 100% (cem por cento)
sobre o vencimento, quando designado a integrar grupo de trabalho técnico ou cientifico,
com direcdo de, no maximo, 60 (sessenta) dias, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracéo, proibida essa concesséo aos servidores efetivos em exercicio de
cargo em comisséao.

Paragrafo Unico - O adicional de que trata o caput deste artigo tem natureza transitoria,

cessando sua percepc¢do ao término dos trabalhos.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL-SAUDE

AEEEES O adicional-saude é uma vantagem de natureza transitoria, concedida por ato do
chefe do Poder Executivo, no exclusivo interesse da Administracdo, ao servidor efetivo
vinculado a Secretaria Municipal de Saude e aos Hospitais Publicos Municipais da

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4615/2006 (http://leismunicipa.is/hrspf) - 04/07/2020 08:40:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/hrspf

Dleis

Administracdo Direta e Indireta, que preste servico de natureza técnica em saude.

§ 1° - O adicional de que trata esta Subsec¢do ndo se estendera ao servidor aposentado ou
em disponibilidade, nao podendo ser incorporado, sob qualquer hipétese no fundamento, ao

vencimento ou a remuneracdo, nem computada para calculo de quaisquer outras
vantagens, vedada a sua equiparacao ou vinculagéo para efeito de revisdo de proventos.

§ 2° - O percentual do adicional de que trata esta Subsecéo sera de 30 (trinta) a 100 (cem)
por cento sobre o vencimento, observando-se o grau de complexidade das funcbes
desempenhadas.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FUNCAO TRIBUTARIA

O Adicional de Fungéo Tributaria € uma vantagem de natureza transitoria, e sera
concedida ao Auditor Fiscal de Tributos quando efetivo exercicio do cargo junto a
Secretaria Municipal da Fazenda, em regime de tempo integral, com dedicacdo exclusiva,
etem por pressuposto o aprimoramento do servico de lancamento e da sistematica da
fiscalizagao tributéria.

§ 1° - O adicional de que trata esta subsec¢do ndo se estendera ao servidor aposentado ou
em disponibilidade, nao podendo ser incorporado, sob qualquer hipétese ou fundamento, ao

vencimento ou a remuneracdo, nem computada para calculo de quaisquer outras
vantagens, vedada a sua equiparacao ou vinculagéo para efeito de revisdo de proventos.

§ 2° - Os critérios para afericdo e célculo do Adicional de Funcado Tributaria serdo
regulamentados por Decreto especifico.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE INFORMATICA

O adicional de informatica € uma vantagem de natureza transitoria, concedida por
ato do chefe do Poder Executivo, no exclusivo interesse da Administracdo, ao servidor
efetivo, que preste servico de natureza técnica em ciéncia da computacdo e de
programacao de sistema de informatica.

§ 1° - O adicional de que trata esta Subsec¢do ndo se estendera ao servidor aposentado ou
em disponibilidade, nao podendo ser incorporado, sob qualquer hipétese ou fundamento, ao
vencimento ou a remuneracdo, nem computada para calculo de quaisquer outras
vantagens, vedada a sua equiparacao ou vinculagéo para efeito de revisdo de proventos.
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§ 2° - O percentual do adicional de que trata esta Subsec¢é&o sera de 30 (trinta) a 100 (cem)
por cento sobre o0 vencimento, observando-se o grau de complexidade das funcdes
desempenhadas.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

A Gratificagdo de Desempenho serd concedida por ato do chefe do Poder
Executivo, no exclusivo interesse da Administracdo e como vantagem transitoria, ao
servidor ocupante de cargo efetivo que, além de suas atividades funcionais, passe a
desempenhar outras atribuicées de carater especial.

§ 1° - A gratificac@o a que se refere o caput seréa concedida nos percentuais de 30 (trinta) a
100 (cem) por cento, calculados sobre o vencimento do cargo, observando-se o grau de
complexidade das atribuicbes desempenhadas.

§ 2° - A gratificacdo prevista neste artigo ndo se estendera ao servidor aposentado ou em
disponibilidade, ndo podendo ser incorporada, sob qualquer hipétese ou fundamento aos
vencimentos do servidor beneficiado, nem computada para calculo de quaisquer outras
vantagens pecuniarias concedidas ao servidor, vedada a sua equiparacdo ou vinculagéo
para efeito de revisdo de proventos.

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

A Gratificagdo de Produtividade é concedida aos ocupantes dos cargos de
Auditor Fiscal de Tributos, Auditor Interno e Procurador, no efetivo exercicio de suas
funcBes, na Secretaria Municipal da Fazenda, Controladoria-Geral e Procuradoria-Geral do
Municipio, respectivamente.

Paragrafo Unico - Os critérios de aferic&o e calculo da gratificacdo de produtividade relativa
a cada carreira serdo regulamentados por Decreto especifico.

SUBSECAO XI
DA GRATIFICACAO DE COMPENSACAO ORGANICA
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A Gratificagdo de Compensagdo Organica sera concedida aos integrantes da
Guarda Municipal, quando em exercicio das atividades inerentes a corporacdo, no
percentual de 80% (oitenta por cento), calculado sobre o vencimento do cargo.

SUBSECAO Xl
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

A Gratificagdo de Representacdo é devida unicamente a Procuradoria do
Municipio em efetivo exercicio das atribuicdes do cargo, no ambito da Procuradoria Geral
do Municipio ou atuando em qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal em percentual fixado na legislacdo especifica em vigor.

SUBSECAO XIlII
DA GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

A Gratificago de Risco de Vida ser4 concedida ao servidor que executar
trabalho de natureza especial com risco de vida, no efetivo exercicio da funcdo de
vigilancia, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do cargo dos
seguintes servidores:

| - ocupantes de cargo efetivo de Guarda Municipal;

Il - ocupantes de cargo efetivo de vigia,;

Il - ocupantes de cargo efetivo de agente de transito.

SECAO Il
DO SALARIO-FAMILIA

XFE2R O valor da quota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condig&o,
até 14 (quatorze) anos de idade ou, se invalido, de qualquer idade, sera o valor pago pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto em regulamento.

Paragrafo Unico - O pagamento do salario-familia fica condicionado a observancia dos
requisitos previstos para a sua concessao pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

B PEREE Todas as importancias que integram o salario-de - contribuicdo serdo
consideradas como parte integrante da remuneracdo do més percebida pelo servidor,
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exceto a gratificagdo natalina e o adicional de férias, para efeito de definicdo do direito a
cota de salario-familia.

A PZES Quando o pai e a mae forem servidores do Municipio e viverem em comum, 0
salario-familia serd pago a um deles, quando separados judicialmente, sera pago a um e
outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao pai e & mée equiparam-se o padrasto, a madrasta, e, na falta destes,
0S representantes legais dos incapazes.

¥R O salario-familia n&o esta suijeito a qualquer desconto, nem servira de base para
qgualquer contribuicéo, inclusive para a previdéncia social.

AGER PR A concessdo do salario-familia tera por base as declaracdes do servidor,
devidamente comprovadas, que serdo renovadas semestralmente.

Aia YA O servidor ativo e o inativo sdo obrigados a comunicar ao 6rgdo competente,
dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteracdo que se verifigue na situacdo dos
dependentes, da qual decorra supressao ou deducao do salario- familia.

AERPERE O servidor beneficiario do salario-familia devera comprovar, anualmente, a
matricula do dependente em estabelecimento de ensino devidamente registrado no 6rgao

competente.

A\isPLES Comprovada a dependéncia, a concessdo do salario-familia retroagira a data da
declaracao do servidor que serviu por base para a concesséo do beneficio.

ASELES O salario-familia sera devido por cada dependente, a partir do més em que tiver
ocorrido o fato ou ato que lhe der origem, deixando de ser devido igualmente, em relacéo a
cada dependente, no més seguinte ao ato ou fato que determinar a sua extin¢ao.

A\isR kRN Por cargo exercido em acimulo no Municipio ndo sera devido salario-familia.

SECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

X¥E A gratificagio natalina corresponde a 1/12 (um dose avos) da remuneragéo a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fixacdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio ser& considerada
como més integral, para efeito deste artigo.

§ 2° - O adicional de férias nado integra a remuneracédo para efeito de calculo da gratificacédo
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natalina.

A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, a primeira em data a
critério da Administracéo, e a segunda, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

8 1° - Em caso de parcelamento conforme o disposto no caput deste artigo, 0 pagamento
da primeira parcela far-se-a tomando-se por base a remuneracao devida no més em que o
pagamento ocorrer.

§ 2° - A segunda parcela seré calculada com base na remuneragdo em vigor no més de
dezembro, abatido o valor pago na primeira parcela.

A EZES O servidor exonerado, demitido ou destituido do cargo em comisséo percebera a
sua gratificacdo natalina proporcionalmente ao numero de meses de exercicio, calculada
sobre a remuneracdo do més da exoneracéo, demisséo ou destituicao.

A ELES A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

A ELES A gratificacdo natalina serd estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos e na pensao que perceberem na data do pagamento respectivo, calculada na
forma do art. 132.

8 1° - O servidor aposentado, que tiver sua aposentadoria cassada, perceberd sua
gratificacdo natalina proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano,
calculada sobre a remuneracéo do més da cassacao.

§ 2° - Caso invalidado o ato de aposentadoria por vicio de ilegalidade e retornando o

servidor a atividade, sua gratificacéo natalina sera calculada na forma do art. 132.

SECAO IV
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

O servigo extraordinario serd remunerado com o acréscimo de 50% (cingiienta
por cento) em relacdo a hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento) quando
executado aos domingos e feriados, exceto nos cargos em que a escala de trabalho seja
exigéncia do cargo ou nos casos em que haja legislacéo especifica.

§ 1° - O calculo da hora seré& efetuado sobre a remuneracéo do servidor.
§ 2° - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no art.107 sera acrescido do

percentual relativo ao servigo noturno, em funcéo de cada hora extra.
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AUSRERRE Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias respeitado o limite maximo de 02(duas) horas diarias e
observado o disposto no art. 81.

Paragrafo Unico - Havendo a compensacdo de horarios prevista no art. 82, § 2°, ndo sera
concedido o adicional de que trata esta Subsecao.

XFEER O exercicio de cargo em comiss&o exclui a gratificagdo por servigo extraordinario.
IRV E vedado conceder adicional por servico extraordinario com o objetivo de

remunerar outros servicos ou encargos.

Capitulo IV
DAS INDENIZACOES

Constituem indenizacdes ao servidor:
| - diarias;

Il - ajuda de custo;

[l - indenizag@es de transporte.

Paragrafo Unico - Os valores das indenizagbes, assim como as condicdes para a sua
concessao serdo regulamentadas por Decreto.

AEREPER As indenizacdes ndo sofrerdo descontos de qualquer natureza e nem poderao

ser computadas para a percepgéo de quaisquer vantagens.

SECAO |
DAS DIARIAS

XY O servidor que for designado para servigo, curso ou outra atividade fora do
Municipio, em carater eventual ou transitério, por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias,
fard jus a diarias destinadas a indenizar as despesas com hospedagem, alimentacdo e
locomocéao urbana, conforme disposto em regulamento.

§ 1° - N&do se incluem nas diarias as despesas com passagens.

§ 2° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
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deslocamento encerrar-se as 17:00 horas ou iniciar-se depois deste horario.

§ 3° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nao faréd jus a diérias.

§ 4° - N&o se concedera diarias ao servidor cedido a qualquer 6rgdo ou entidade nao
pertencente ao Municipio.

§ 5° - Também n&o fard jus a diarias o servidor que se deslocar para municipios
localizados na Ilha de s&o Luis.

8§ 6° - A concessao de diarias impedira a concesséo de ajuda de custo e vice-versa.

O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o
previsto para a sua auséncia, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

SRR O total das diarias atribuidas ao servidor ndo podera exceder 90 (noventa) dias
por ano, salvo em casos excepcionais e especiais, com prévia e expressa autorizacao do
Prefeito ou Presidente da Camara.

Paragrafo Unico - O servidor ndo pode, em hipotese alguma, receber diarias oriundas de
mais de uma fonte simultaneamente.

SECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO

XY A ajuda de custo, devida ao servidor por deslocamento superior a 30 (trinta) dias,
paga uma vez, em uma unica parcela, destina-se a compensar as despesas de instalacdo
do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio.

8 1° - Além da ajuda de custo prevista no caput, correm por conta da Administracdo as
despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagens, bagagens

e bens pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um) ano, contado do o6bito.

§ 3° - A ajuda de custo correspondera a uma remuneragdo mensal do servidor.
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LU ES N&o serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo em
virtude de mandato eletivo.

O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo que tiver recebido.
| - quando injustificadamente ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias;

Il - no caso de, antes de terminado o desempenho da incumbéncia que Ihe foi cometida,
regressar da nova sede, pedir exoneracdo ou abandonar o servico, antes de decorrido 90
(noventa) dias de exercicio na nova sede, salvo se o regresso for determinado pela
autoridade competente ou por motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado.

A EEES Também fara jus a ajuda de custo o servidor designado para realizar missédo ou
estudo em outra localidade do territério nacional ou no exterior por periodo superior a 30
(trinta) dias.

SECAO I
DO AUXILIO-TRANSPORTE

O Auxilio-Transporte destina-se ao custeio de despesas dos servidores com
tarifas de transportes coletivos publicos no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia,
sendo custeado em parte pelo Municipio e em parte pelo servidor, com parcela descontada
de seu vencimento, em percentual calculado conforme estabelecido em lei especifica.

§ 1° - Para fazer jus ao auxilio-transporte, o servidor devera apresentar ao 6rgao de
pessoal do Poder ou entidade a qual pertenca, requerimento préprio e comprovante de

residéncia.

§ 2° - O oOrgdo de pessoal podera solicitar ao servidor, a qualquer tempo e se julgar
necessario, a comprovacao da residéncia permanente do servidor.

§ 3° - Para fins de calculo do valor deste auxilio serdo observados os decretos municipais
fixados para as tarifas de transporte coletivo urbano, quando for o caso.

Capitulo V
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
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USRS Conceder-se-a licenca ao servidor efetivo:
| - sem prejuizo de remuneracgao:

a) para tratamento de saude;

b) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
c) em razao da ------------ , adocao e paternidade;

d) como prémio a assiduidade;

e) para desempenho de mandato classista;

f) para capacitacéo profissional do servidor.

Il - com ou sem prejuizo da remuneracao:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia,;
b) para concorrer a cargo eletivo;
) para o servi¢co militar obrigatorio.

Il - com prejuizo da remuneragao:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro;
b) para tratar de interesse particular.

8 1° - As licencas previstas nas alineas "a" e "b" do inciso |, bem como a licenca em razao
da gestacdo prevista na alinea "c" do mesmo inciso, serdo precedidas de pericia, pela
Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 2° - O laudo da Junta Médica Oficial do Municipio ndo se referird ao nome ou natureza da
enfermidade, mencionando apenas o respectivo Cdodigo Internacional de Doencas - CID,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico ou doenca
profissional.

§ 3° - Ao beneficiario das licengas previstas nas alineas "a", "b" e "c" do inciso | e na alinea
"a" do inciso Il fica vedado o exercicio de qualquer ocupacéao laboral remunerada ou nao,
bem como o exercicio de atividade considerada incompativel com a natureza da licenca,
sob pena de sua suspenséao e imediata devolucdo do que foi percebido, sem prejuizo de
outras providéncias cabiveis.

§ 4° - Excepcionalmente, em caso de o servidor encontrar-se impossibilitado de
comparecer perante a Junta Médica Oficial do Municipio para realizacdo prévia de pericia,
na forma prevista no § 1°, devera faze-lo em momento9 subsequente.

§ 5° - Sempre que necessario, a pericia médica, efetuada nos casos previstos nas alineas
"a" e "b" do inciso |, realizar-se-4 na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 6° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4615/2006 (http://leismunicipa.is/hrspf) - 04/07/2020 08:40:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/hrspf

Dleis
Municipais

superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos previstos nas alineas "e" e "f' do
inciso I, na alinea "c", do inciso Il e nas alineas "a" e "b", do inciso Il deste artigo.

8§ 7° - Ao servidor que se encontrar em estagio probatdrio, somente poderdo ser

concedidas as licencgas previstas nas alineas "a", "b", "c" e "e", do inciso | e nas alineas "a",
"b" e "c", do inciso Il, deste artigo.

8 8° - Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissdo serdo concedidas as licencas
previstas nas alineas "a", "b" e "c" do inciso | deste artigo.

§ 9° - Em caso de impossibilidade do servidor pleitear a licenca, esta podera ser requerida
pelo seu legitimo representante.

8§ 10 - Os atos de concessao das licencas previstas neste capitulo deverdo
obrigatoriamente ser publicados no Diario Oficial do Municipio.

§ 11 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca, configurando falta
os dias em que ele ndo trabalhar, exceto nos casos das licencas previstas nas alineas "a" e
"b" do inciso I, bem como no caso da licenca em razdo da gestacao prevista na alinea "c"
do mesmo inciso.

8§ 12 - O servidor ocupante de cargo em comissdo e titular de cargo efetivo ficara
exonerado daquele e licenciado deste sempre que a licenca ultrapassar 30 (trinta) dias,
salvo na hipétese da alinea "c" do inciso |, deste artigo.

S&o competentes para conceder licenga:
| - O Secretario Municipal de Administragdo, aos servidores do Poder Executivo da
Administracdo Direta e aos servidores da Administracao Autarquica e Fundacional, salvo,

se lei especifica dispuser de modo em contrério;

Il - A Diretoria de Administracdo Geral do Poder Legislativo, aos que |he s&o diretamente
subordinados.

O pedido de prorrogagéo de qualquer licenga, exceto as previstas nos arts. 157 e
174, deveré ser apresentado em até 10 (dez) dias antes de findo o prazo estabelecido.

Paragrafo Unico - Indeferido o pedido, contar-se-4 como licenca o periodo compreendido
entre a data da conclusdo desta e a do conhecimento do despacho denegatério da
prorrogacao requerida.

UGS EEES Terminada a licenga, o servidor reassumird o exercicio do caso no primeiro dia
util subsequente, sob pena de ser considerado como faltoso nestes e nos demais dias em

gue ndo comparecer salvo, justificacao prevista nesta Lei.

A licenca concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma
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espécie sera considerada como prorrogacao.

Caso fique comprovado que o servidor gozou indevidamente licenga, 0 mesmo
estara sujeito a penalidade de suspenséo pelo periodo de 60 (sessenta) dias, observado o
disposto no art. 225, § 1°.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A EYA Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio, sem prejuizo
da remuneracéo a que fizer jus a época da licenca.

§ 1° - Quando a licenca for de até 15 (quinze) dias, podera ser deferida com base em
atestado médico, homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

8§ 2° - A partir do 16° (décimo sexto) dia, o servidor devera requerer o auxilio-doenca ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio.

§ 3° - Ao beneficiario das licengas previstas nas alineas "a.." b " e " ¢ " do inciso | e nas
alineas " a " do inciso Il fica vedado o exercicio de qualquer ocupacédo laboral remunerada
ou ndo, bem como o exercicio de atividade considerado incompativel com a natureza da
licenca, sob pena de sua suspensdo e imediata devolucdo do que foi percebido, sem
prejuizo de outras providéncias cabiveis.

AEEEES Findo o prazo da licenca, caso necessario, o servidor serd submetido a nova
pericia médica oficial, que podera concluir pelo retorno ao servigco, com ou sem limitacdo de
tarefas, pela readaptacao, pela prorrogacéo da licenga ou pela aposentadoria.

8 1° - No curso da licenca podera o servidor requerer pericia médica, caso se julgue em
condicdes de se reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

§ 2° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagédo do ato de
aposentadoria sera considerado como de prorrogacéo da licenca.

AR O servidor sera licenciado compulsoriamente, a critério da Junta Médica Oficial,
guando acometido de qualquer doenca que impeca a sua locomocao ou torne o seu estado
incompativel com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - No caso de recusa injustificada a realizacdo de pericia médica
determinada no caput deste artigo, o servidor ficara sujeito a pena de suspenséo prevista
no art. 224, § 3° considerando-se faltas ao servico, para fins de processo administrativo
disciplinar por abandono de cargo, os dias que excederem a essa penalidade, cessando a
suspensao ou as faltas com a realizacdo da pericia.
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AR Verificada a recuperacdo de sua salde, devera o servidor licenciado retornar ao
exercicio, ainda que permaneca em tratamento das sequelas, desde que as funcdes sejam
compativeis com as suas condi¢des organicas.

2SR GEES O servidor que permanecer em licenca para tratamento de sadde por 24 (vinte e
guatro) meses consecutivos sera submetido compulsoriamente a pericia médica oficial.

§ 1° - O servidor também sera submetido a pericia médica em caso de licencas concedidas
em prorrogacdo, com intervalo de tempo nao superior a 30 (trinta) dias entre elas, e cujo

somatario alcance 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Efetuada a pericia, a Junta Médica emitird laudo conclusivo nos termos do caput do
art. 159.

§ 3° - Considerado apto, o servidor reassumira o exercicio do cargo, sob pena de os dias

de auséncia serem considerados faltas injustificadas.

SECAO Il
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

A\is 7 Sera concedida, a pedido ou de oficio, licenga ao servidor acidentado em servico
ou acometido de doenga profissional, com base em pericia realizada por Junta Médica
Oficial do Municipio, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus a época da licenca.

§ 1° - Acidente em servigo € o dano fisico ou mental que estiver relacionado, mediata ou
imediatamente, com o exercicio das atribuicées inerentes ao cargo.

§ 2° - Equipara-se ao dano em razéo de acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor, em razdo do
desempenho do cargo, ainda que fora do local de trabalho.

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Il - sofrido no percurso de ida ou de volta do local de refeic&o no intervalo de trabalho;

IV - sofrido em raz&o de doencga considerada profissional ou ocupacional.

8 3° - Entende-se por doenca profissional ou ocupacional aquela prevista na legislacao

federal pertinente e que decorra das condigcbes de servico ou dos fatos nele ocorridos,
devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacédo e nexo de causalidade.
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O servidor que, na hipétese de acidente em servico ou acometido por doenca
profissional, necessitar de tratamento especializado, ndo disponivel em instituicdo publica,
podera ser tratado em instituicdo privada, correndo as despesas por conta do Municipio,
desde que atestado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

AR GEES A prova do acidente em servigo sera feita em processo especial no prazo de
10(dez) dias, prorrogéavel por igual periodo quando as circunstancias o exigirem.

IR Aplica-se ao servidor acometido de doenca profissional ou acidentado em servigo
o disposto na Secéo Il deste Capitulo, no que couber.

SECAO IV
DA LICENCA EM RAZAO DA GESTACAO, ADOCAO OU PATERNIDADE

A servidora gestante fara jus a licenga de 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracdo, mediante pericia realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio.

8 1° - A licenca podera iniciar-se a partir do primeiro dia do 9° (nono) més de gestacdo,
salvo antecipacédo por prescricdo médica.

§ 2° - A servidora gestante é assegurado o desempenho de atribuicdes compativeis com
sua capacidade de trabalho, desde que a Junta Médica Oficial assim entenda necessario,
sem prejuizo da remuneracao percebida.

8 3° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do dia do parto,
provado mediante certidao de registro de nascimento.

8 4° - No caso de natimorto ou de aborto atestado pela Junta Médica Oficial do Municipio,
decorridos 45 (quarenta e cinco) dias do evento, a servidora sera submetida a pericia
médica oficial e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 5° - Fica assegurado a servidora o direito de requerer mais dois meses de licenca para
amamentar o filho, mediante comprovacao atestada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

8 6° - Terminada a licenca, fica assegurado a servidora o direito de amamentar o filho nos
termos do inciso 1V, § 2°, do art. 185.

XA A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial com fins de adog&o de crianga
com até 15 (quinze) dias de idade, tera direito a licenca remunerada de 120 (cento e vinte)

dias, a partir da data de adocdo ou concesséo da guarda da crianca.

8 1° - A partir do 15° (décimo quinto) dia do nascimento, a licenca de que trata este artigo
sera concedida na seguinte proporcao:
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| - do 16° (décimo sexto) dia do nascimento até o 60° (sexagésimo) dia, 90(noventa) dias;

Il - do 61° (sexagésimo primeiro) até o nonagésimo 90° (nonagésimo) dia, 60 (sessenta)
dias;

[l - do 91° (nonagésimo primeiro) dia em diante, 30 (trinta) dias.
Pelo nascimento ou adog&o de filho, o servidor tera direito a licenga-paternidade

de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do nascimento ou da adocao da crianga.

SECAOV
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo pablico municipal, desde
gue nao tenha sofrido penalidade administrativa, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo.

§ 1° - Considerado o periodo aquisitivo, computando-se, ano a ano, o efetivo tempo de
servico, excluido o periodo anual em que o servidor tiver registrado falta injustificada ou o

periodo quinglienal se tiver sofrido penalidade administrativa.

§ 2° - Ao titular de cargo efetivo, durante o exercicio de cargo em comissao, é vedada a
concesséao de licenca-prémio.

§ 3° - Ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) do total de servidores lotados no 6rgéo
ou na entidade o nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio.

§ 4° - O direito a licenca-prémio ndo esta sujeito a decadéncia.

§ 5° - A licenca-prémio ndo podera ser convertida em pecunia, nem contada em dobro,
guando ndo gozada, para efeito de aposentadoria.

AaR P Para fins de licenca-prémio, ndo se considera interrupcdo de exercicio as
auséncias enumeradas no art. 75.

A ARE A requerimento do interessado, a licenca-prémio podera ser concedida em dois
periodos n&o inferiores a 30 (trinta) dias.

LR O servidor que estiver acumulando nos termos da Constituigéo, terd direito a

licenca-prémio pelos dois cargos, contando-se separadamente o tempo de servico em
relagéo a cada um deles.
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SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

IVEPERN E assegurado ao servidor o direito & licenca remunerada para o desempenho de
mandato sindical em centrais sindicais, em confederacao, em federacdo, em sindicatos e
em associagdo, sendo vedada a sua remocao, redistribui¢cdo e cessao.

8§ 1° - Para cada entidade mencionada no caput somente poderdo ser licenciados os
seguintes quantitativos de servidores;

| - para as associa¢fes de secretarias, autarquias e funda¢des municipais, sindicatos de
base estadual, federacbes e demais sindicatos de servidores municipais, poderdo ser
licenciados até 02 (dois) servidores;

Il - para os sindicatos de base municipal, representativos do conjunto dos servidores
municipais de Séo Luis, poderéo ser licenciados até 06 (seis) servidores;

lIl - para as Centrais Sindicais e Confederactes podera ser licenciado 01 (um) servidor.

§ 2° - A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, por uma vez, mediante apresentacdo de documentacdo comprobatdria.

SECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

O servidor podera pleitear licenga para sua capacitagdo profissional, que
dependerd de autorizacdo prévia do Prefeito o do Presidente da Camara, devendo ser
dispensado temporariamente do exercicio integral ou parcial das atividades de seu cargo.

§ 1° - Alicenca de que trata este artigo somente sera concedida quando relacionada com a
atividade profissional do servidor e precedida de assinatura de termo de compromisso.

§ 2° - No caso de prorrogacdo da licenca, o pedido devera ser feito em até 30 (trinta) dias
antes do término do prazo autorizado inicialmente, acompanhado da documentacgéo
especifica.

§ 3° - Nao sera permitida nova licengca, nem concedida exoneracao, antes de decorrido

prazo igual ao da licenca, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida,
devidamente atualizada.
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§ 4° - N&o podera exceder a 10% (dez por cento) do total de servidores lotados no 6rgao ou
na entidade o nidmero de servidores em gozo simultdneo de licenca para capacitacao
profissional.

O servidor licenciado para capacitacdo devera, obrigatoriamente, participar de
atividades de aperfeicoamento ou frequentar cursos de especializacdo, mestrado e
doutorado, que venham a contribuir com o seu desenvolvimento, com a melhoria de sua
eficiéncia e com a qualidade dos servicos prestados.

§ 1° - A solicitacdo da licengca prevista nesta Secdo devera ser acompanhada de
comprovacéao da inscricdo do candidato, com a respectiva carga horaria, além da prova do
credenciamento, quando se tratar de mestrado ou doutorado.

§ 2° - O servidor licenciado para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado
fica obrigado a encaminhar ao chefe imediato, semestralmente, relatério das atividades
executadas, bem como apresentar relatério geral por ocasido do término da licenca e que,
se for o caso, podera ser constituido pela monografia, dissertacao ou tese.

§ 3° - O periodo de licenca para aperfeicoamento e especializacdo ndo excedera 02 (dois)
anos, incluindo-se o periodo destinado a elaboracdo de monografia, para os cursos de
mestrado e doutorado, ndo excedera 04 (quatro) anos, incluindo-se as prorrogacoes.

O servidor poder4, independentemente de solicitagéo, ser afastado do exercicio
do seu cargo, para sua capacitacédo profissional, mediante ato do Prefeito ou Presidente da
Céamara.

8 1° - No caso previsto no caput deste artigo, o servidor somente podera afastar-se por no
maximo 15 (quinze) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) dias por ano.

8 2° - O servidor fard jus a diarias durante o periodo do afastamento previsto neste artigo,
nos termos do art. 143 e as despesas com a capacitacdo correrdo por conta do Erario
Municipal.

SECAO VIII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do conjuge,
companheiro, padrasto, madrasta, ascendente, descendente, enteado, irméo, crianca ou
adolescente sob guarda, tutela ou curatela, que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento funcional.

8 1° - A licenca sera precedida de comprovacéao da relagéo prevista no caput, bem como de
atestado e relatorio médicos, acompanhados de exames complementares, se necessarios,

gue serao avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio, que podera ratifica-los ou néo.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4615/2006 (http://leismunicipa.is/hrspf) - 04/07/2020 08:40:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/hrspf

Dleis

§ 2° - Se a licenca nao for superior a 10 (dez) dias, podera ser dispensado o relatério a que
se refere o paragrafo anterior, devendo o atestado médico ser homologado pela Junta
Médica.

8 3° - A licenca ou sua prorrogacdo somente serdo deferidas se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser verificado através de acompanhamento por assisténcia requerida,
conforme laudo de assistente social.

8 4° - Quando mais de um servidor guardar com o enfermo a relacdo prevista no caput
deste artigo, somente um deles podera licenciar-se, sendo concedida a licenca aquele que
reunir as melhores condicdes de prestar a assisténcia requerida, conforme laudo de
assisténcia social.

¥R A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, por até
03 (trés) meses, podendo por meio de parecer da Junta Médica Oficial do Municipio e
manifestacdo de assistente social, ser prorrogada nas seguintes condicdes:

| - com remuneracgdo, por mais 03 (trés) meses;
Il - sem remuneracéo, quando exceder 06 (seis) meses.

§ 1° - Nao sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenca sem
remuneragao previsto no inciso Il deste artigo.

§ 2° - Allicenca prevista nesta Secao, incluidas suas prorrogacdes, ndo podera exceder 24
(vinte e quatro) meses.

SECAO IX
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

AR O servidor tera direito a licenca, sem remuneracédo, durante o periodo entre a sua
escolha, em convencédo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte ao da eleicao, o
servidor fard jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneracdo, mediante comunicagdo por escrito do afastamento, acompanhada de
documento comprobatdrio.

8 2° - O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenhar as suas
funcbes e que exerca cargo em comissao, arrecadacédo ou fiscalizacéo, dele sera afastado,
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a partir do dia imediato ao do registro de usa candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 3° - Nao sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenga sem
remuneracao previsto no caput deste artigo.

A renidncia & candidatura ou o cancelamento do seu registro acarretara a
extincdo da licenca com a obrigatoriedade de retorno ao exercicio no primeiro dia Util
subsequente, sob pena de as auséncias ocorridas nos dias que excederem a renuncia ou
cancelamento serem consideradas faltas para fim de processo administrativo disciplinar par
abandono de cargo.

SECAO X
DA LICANCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério, sera concedida licenca
a vista de documento oficial que comprove a obrigatoriedade de incorporacdo ou a
matricula em curso de formacao da reserva, na forma e condicdes previstas na legislacao
especifica.

8 1° - A licenca prevista na caput deste artigo serd remunerada, salvo se houver opcao pela
remuneracdo do servico militar.

§ 2° - O servidor desincorporado ter4 o prazo ndo excedente a 05 (cinco) dias Uteis a
contar da data de sua desincorporacdo pra reassumir 0 exercicio, sem perda da
remuneracado, sob pena de as auséncias ocorridas nos dia que excederem 0 prazo previsto
neste artigo serem consideradas faltas para fim de processo administrativo disciplinar por
abandono de cargo.

SECAO XI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

BRSO servidor efetivo tera direito a licenca sem remuneracdo para acompanhar o
cbnjuge ou companheiro que for transferido, para fora do Municipio de S&o Luis ou para
exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo, mediante sua solicitacao.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo
prazo que perdurar a situacdo prevista no caput deste artigo.

8 2° - A licenca serd renovada a cada 02 (dois) anos, mediante apresentacdo de
documento comprobatorio da permanéncia da situacéo prevista no caput deste artigo.
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§ 3° - O tempo da licenca a que se refere este artigo ndo sera considerado para nenhum
efeito legal.

SECAO Xl
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

AEREREE A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor, desde que nao
esteja em estagio probatério, licenca para tratar de interesse particular pelo prazo de até 03
(trés) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - O tempo da licenca a que se refere este artigo ndo sera considerado para nenhum
efeito legal.

§ 2° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou,
excepcionalmente, por motivo de calamidade publica, comocéo interna, ou por outro motivo
de superior interesse publico.

§ 3° - Somente podera ser concedida nova licenca de igual natureza depois de decorrido
periodo de efetivo exercicio equivalente a duracdo da licenca gozada, contado da data em
gue o servidor reassumiu em decorréncia do término do prazo autorizado ou da interrupcéo
da anterior.

§ 4° - N&o podera exceder de 5° (cinco por cento) do total de servidores lotados no 6rgao

ou na entidade o ndmero de servidores em gozo simultaneo de licenca para tratar de
interesse particular.

Capitulo VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplica-se o disposto no art.
38 da Constituicdo Federal.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor permanecera contribuindo para o
Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Luis como se no exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo municipal € inamovivel e ndo podera ser
exonerado de oficio pelo tempo de duragdo do seu mandato.
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Capitulo VII
DAS CONCESSOES

AUEEEES Sem qualquer prejuizo, sera concedido ao servidor:
§ 1° - Auséncia ao servigo:
| - por 01 (um) dia:

a) em cada 03 (trés) meses, para doacdo de sangue:
b) para se alistar como eleitor:
¢) por motivo de aniversério do servidor.

Il - por Q7 (sete) dias:

a) em razao do casamento civil ou religioso, contados da realizac&o do ato:
b) em decorréncia de falecimento de cénjuge, companheiro, pais, padrasto, madrasta, filho,
enteados, crianca e adolescente sob guarda, tutela ou curatela e irmaos.

Il - pelo prazo de convocacédo, para participar de juri e outras obrigacdes legais:

IV - na data do exame, em caso de ingresso em curso regular de ensino ou prestacédo de
concurso publico:

V - pelo prazo da autorizacdo, para participar de competicdo desportiva nacional ou
internacional ou pelo prazo da convocacao, para integrar representacéo desportiva estadual
ou nacional, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° - Horario especial:

| - quando portador de deficiéncia, se assim atestado pela Junta Médica Oficial d Municipio,
com antecipacdo ou adiamento do inicio e do término da jornada de trabalho ou com
reducdo de carga horaria diaria, independentemente de compensacdo das horas néo
trabalhada:

Il - quando pai, mée, conjuge ou responsavel por portador de deficiéncia, devidamente
comprovada, com reducdo de até 02 (duas) horas diéria, exigindo-se compensacdo de
horario:

lll - quando estudante do ensino fundamental, médio ou superior, como incentivo a sua
formacado profissional, com reducdo de até 02 (duas) horas em sua jornada diéria de
trabalho, deste que devidamente comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e
o do 6rgéo ou entidade em que esteja em exercicio:

IV - quando lactante, por 01 (uma) hora diaria durante a jornada de trabalho, a qual podera
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ser dividida em dois periodos de meia hora, a critério da servidora, para amamentar o filho,
até a idade de 07 (sete) meses.

§ 3° - Para efeito da concessdo prevista no inciso lll, do § 2° deste artigo, sera exigida
compensacao do horario no 6rgdo ou entidade, através da antecipacdo do inicio ou
adiamento do término do expediente diario, conforme for mais conveniente ao estudante e
ao interesse da Administracéo, respeitada a jornada semanal do trabalho.

§ 4° - Ndo havendo a compensacao de horario previsto no inciso Il do
8§ 2° e no paragrafo anterior, aplica-se o disposto no inciso Il do art. 93.
8 5° - As concessfes, previstas no 8 1° deste artigo, poderdo ser comprovadas

posteriormente, mediante documento idéneo, anotando-se na ficha funcional do servidor a
sua data de inicio, término e sua causa.

Capitulo VIII
DAS FERIAS

O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias remuneradas, anualmente,
ressalvadas as hip6teses em que haja legislacao especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.

§ 2° - O periodo aquisitivo de férias sera suspenso durante o intervalo em que o servidor
estiver em gozo de licenga sem remuneracao, reiniciando-se quando o servidor retornar ao
servico.

§ 3° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

8 4° - O servidor que opere direta e continuamente com Raios X ou substéancias
radioativas, tera direito, quando no efetivo exercicio de suas atribuicdes a 20 (vinte) dias

consecutivos de férias por semestre, ndo acumulaveis e intransferiveis.

§ 5° - Os casados ou conviventes, se ambos servidores do Municipio, poderdo gozar férias
no mesmo periodo, desde que ndo haja prejuizo ao servico.

8 6° - Ao servidor estudante é assegurado o direito de fazer coincidir as férias funcionais
com as escolares.

AERETES As férias poderdo ser parceladas em até 03 (irés) etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor e no interesse da Administracdo Publica, observada a escala
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organizada pelo chefe imediato no més de dezembro de cada ano, ndo podendo cada uma
das etapas ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Em caso de parcelamento, o servidor percebera o valor do adicional de
férias quando do gozo do primeiro periodo.

Excepcionalmente, em caso de imperiosa necessidade do servico, sera permitida
a acumulacao de férias, por no maximo 02 (dois) NOA, mediante despacho da autoridade
competente, justificando a razdo do seu cancelamento e definindo nova data de sua
concessao.

AR As férias somente poderdo interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Paragrafo Unico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez,
observado o disposto o art. 188.

e ELES Ao entrar em férias, o servidor comunicara ao chefe imediato o seu eventual
endereco e o local onde possa ser encontrado.

AEERES O servidor que obtiver promocéo, readaptacdo, remocao e redistribuicdo, durante
as férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes do seu término.

XTI Durante as férias, o servidor tera direito a remuneragéo integral do seu cargo.

XFTER Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéo do seu cargo.

Paragrafo Unico - Sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo, a
remuneracdo percebida em razdo do exercicio do cargo em comissdo, caso o servidor
efetivo o faca a opcao estabelecida no inciso Il do art.94.

AUEREZEE O servidor em regime de acumulacado licita perceberd o adicional de férias
calculado sobre a remuneracdo do cargo cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gozo das
férias.

AUERELES O pagamento da remuneracao das férias, incluido o adicional previsto no art.
193, podera ser efetuado, a critério do servidor, no més de gozo das mesmas.

Ao servidor efetivo exonerado ou demitido sera devida a remunerag&o
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido e ao incompleto na
proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14
(quatorze) dias.

§ 1° - Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao servidor exclusivamente ocupante de
cargo em comissao exonerado ou destituido.
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§ 2° - A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato de exoneracéo, demisséo ou destituicao.

Capitulo IX
DO DIREITO DE PETICAO

E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico Municipal, em
defesa de direito ou interesse legitimos, independentemente de qualquer pagamento.

Paragrafo Unico - O requerimento seré dirigido & autoridade competente para decidi-lo.

Cabe pedido de reconsideragéo dirigido & autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

XZ¥TERE O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores

Y

deverdo ser encaminhados a autoridade competente para a decisdo por meio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

8 1° - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que trata o caput deverdo ser
despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos no prazo de 30(trinta) dias.

8 2° - Em casos que exijam a realizacdo de diligéncia ou estudo especial o requerimento de
que trata o caput podera ser decidido no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

XEIIE Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracgéo;

Il - das decisfes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente em escala ascendente, as demais

autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente, no prazo de 05 (cinco) dias.

O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo denegatoria.

XEIZ O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente e devera ser julgado no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.
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Paragrafo Unico - Em caso de provimento de pedido de reconsideracdo ou do recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

AEPLERS O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de disponibilidade, demissédo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relacdes de trabalhos;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

§ 1° - O prazo de prescrigdo sera contato da data da publicagdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

8 2° - O requerimento, o pedido de reconsideracdo e 0 recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

8 3° - A prescricao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracao,
devendo ser suscitada de oficio a qualquer tempo.

AEPLEES Para 0 exercicio do seu direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento no 6rgéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido, sendo-lhes facultado
fotocopia-los a suas expensas.

A Administragdo Publica devera anular seus proprios atos, quando eivados de
vicios que os tornem ilegais, ou poderd revoga-los, por motivo de conveniéncia e
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvada, em todos os casos, a
apreciacao judicial.

§ 1° - O direito da Administracéo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis para os destinatarios decai em 05 (cinco) anos, contados da data em que foram

praticados, salvo comprovada ma-fé.

8 2° - Nos casos de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da
percepcao do primeiro pagamento.

§ 3° - Considera-se exercicio do direito de anular qualguer medida de autoridade
administrativa que importe impugnacéo a validade do ato.

AGEPIEN S8 fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

Paragrafo Unico - Por motivo de forgca maior, os prazos previstos nos arts. 199, 200 e 202
desta Lei poderdo ser prorrogados.
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Capitulo X
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

AaP i8S O Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de S&o Luis concedera aos
assegurados e seus dependentes 0s seguintes beneficios:

| - aos assegurados:

a) aposentadoria por invalidez; b) aposentadoria compulséria; c) aposentadoria voluntaria;
d) auxilio-doenca;

e) salario-familia;

f) salario-maternidade;

Il - aos dependentes:

a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao

LUAPIEES O Municipio mantera Plano de Previdéncia Social para o servidor efetivo ativo,
inativo e pensionista e para seus respectivos dependentes:

§ 1° - O servidor que exerga exclusivamente cargo em comissdo estara vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

8 2° - Independentemente de requerer a manutencéo de sua inscricdo, o servidor em gozo
de licenca nao remunerada mantera a sua condicdo de segurado, devendo recolher a
contribuicao previdenciaria mensal.

§ 3° - O disposto neste artigo sera regulamentado em lei especifica.

EEIE Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de proventos ou
pensdo, cumulativamente ou nao, importancia superior ao subsidio mensal do Prefeito
Municipal.

Aplica-se o limite fixado no art. 209, a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como
de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo
acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.

LUSEEEES A aposentadoria, a pensdo e outros beneficios previdenciarios estdo
regulamentados na Constituicdo Federal e em lei especifica.
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AEVAPIES Os proventos correspondem a soma dos valores pecuniarios devidos aos
servidores inativos.

8 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, nao
poderédo exceder a remuneracédo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a

aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes ndo poderéo ter valor inferior a 01 (um)
salario minimo vigente no pais.

8 3° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serao atualizados, na forma da lei.
Para os fins do disposto no art. 40, § 1°, |, da Constitui¢do Federal, consideram-
se doencas graves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose mudltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
nefropatia grave, espondiloartrose anquilosante, estado avancado de Paget (osteite
deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida - SIDA, contaminacao por radiacao e
outras previstas em lei federal, com base nas conclusées da medicina especializada.
A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
salde, observando-se o disposto nos arts. 157 e seguintes desta Lei.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DOS DEVERES

AEPALES S30 deveres do servidor:
| - observar as normas legais e regulamentares;

Il - exercer com zelo e dedicacao as atribuicBes legais e regulamentares inerentes ao
cargo;

Il - realizar missdo ou estudo relacionada as suas fun¢des em outra localidade de territério
nacional ou no exterior, com o prazo maximo de 02 (dois) anos;

IV - cumprir norma de saude, higiene e seguranca do trabalho;
V - ser leal as instituicdes a que servir;
VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
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VIl - atender preferencial e prontamente:

a) a solicitacdo de expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situactes de interesse pessoal,

b) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica Municipal, bem como as solicitacdes
da Controladoria Geral do Municipio, Procuradoria Geral do Municipio e Camara Municipal,
c) as decisdes e ordens emanadas do Poder Judiciario, bem como requisi¢cdes advindas do
Ministério Publico e Tribunal de Contas;

d) as solicitacdes de diligéncias para instru¢do de processo administrativo disciplinar.

VIII - zelar pela economia do material e conservacdo do patrimdnio publico;

IX - guardar sigilo sobre assuntos do 6rgéo;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xl - ser assiduo e pontual ao servico;

XII - tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;

XIlI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIV - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os companheiros de trabalho;

XV - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme que for
determinado para cada caso;

XVI - sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servicos;

XVII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo que ocupa ou da funcdo que exerca,;

XVIII - atender ao publico em geral, prestando as informac¢@es requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

XIX - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento individual;

XX - submeter-se a pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio determinada
por autoridade competente.

§ 1° - A representacdo de que trata o inciso Xlll sera, obrigatoriamente, apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o

direito a ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes.

§ 2° - Sera responsabilizado o superior hierarquico que, recebendo dendncia ou
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representacéo a respeito de irregularidade no servico cometida por servidor subordinado,
deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

Capitulo 11
DAS PROIBICOES

Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo escrita do chefe
imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos;

lll - exercer atividade estranha durante o horario de trabalho, negligenciando o servico e
prejudicando o seu bom desempenho;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no ambiente de trabalho;

V - atender a pessoa no ambiente de trabalho para tratar de assuntos particulares, com
prejuizo de suas atividades inclusive praticando comércio de compra e venda de bens e
Servicos;

VI - referir-se de modo depreciativo as autoridade publicas ou a atos do Poder Publico, em
requerimento, representacdo, parecer, despacho ou outros expedientes, podendo porém,
em trabalho assinado, critica-los sob o ponto de vista doutrinario ou da organizacao do
trabalho;

VII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

VIII - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada perante o chefe imediato;

IX - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de
Servico;

X - cometer a pessoa estranha ao 6rgao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XI - coagir ou aliciar outro servico a filiar-se a associacao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

XII - aceitar comisséo, emprego ou pensédo de Estado estrangeiro;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
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XIV - proceder de forma desidiosa assim entendida a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas atribuicdes;

XV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagbes emergenciais e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades habituais que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XVII - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o horario de
trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servico, exceto quando
comprovada a dependéncia por pericia médica oficial do Municipio;

XVIII - impedir ou dificultar o curso normal do servico publico, por agdo ou omissao;

XIX - constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio do cargo ou funcéo;

XX - assediar moralmente subordinado ou colega de trabalho, mantendo conduta abusiva
caracterizada pela repeticdo prolongada de comportamento hostil que ofenda a sua

dignidade ou integridade fisica ou psiquica;

XXI - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servigco, por 60
(sessenta) dias, intercaladamente, sem causa justificada, no periodo de 12 (doze) meses;

XXII - praticar ato de incontinéncia publica e conduta escandalosa no ambiente de trabalho;
XXIII - proceder com insubordinag&o grave em servico;

XXIV - ofender fisicamente, em servi¢co, a servidor ou a particular, salvo se em legitima
defesa propria ou de outrem;

XXV - acumular ilegalmente cargos, empregos ou fung@es publicas, inclusive de proventos
deles decorrentes, quando eivados de ma fé;

XXVI - praticar atos de sabotagem contra o servi¢o publico;

XXVII - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comercio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio.

Paragrafo Unico - E facultado ao servidor, vitima de assédio sexual ou moral, pleitear junto

a Administracdo, a mudanca do local de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracao, até a
concluséo do respectivo processo administrativo disciplinar.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4615/2006 (http://leismunicipa.is/hrspf) - 04/07/2020 08:40:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/hrspf

Dleis
Municipais

Capitulo 1l
DAS RESPONSABILIDADES

BV EVES Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Paragrafo Unico - As responsabilidades civil e penal serdo apuradas e punidas na forma da
legislacdo federal pertinente.

AEVIEEE A responsabilidade civil decorre de acdo ou omissdo antijuridica, dolosa ou
culposa, que acarrete prejuizo a Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

§ 1° - Aindenizacao de prejuizo dolosamente causado a Fazenda Publica Municipal se ndo
reparada na forma prevista no art. 96, ensejerd inscricdo na Divida Ativa e consequliente

execucao do débito pela via judicial.

8 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera perante a Fazenda
Publica Municipal, por meio de acéo regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor do patriménio transferido.

AEVIERE A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

X A responsabilidade administrativa, apurada mediante administrativo disciplinar,
decorre da pratica de infracao disciplinar prevista nesta Lei, mediante conduta comissiva ou
omissiva, dolosa ou culposa, no desempenho de cargo ou funcgéo.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
sentenca criminal absolutéria que reconheca estar provada a inexisténcia do fato ou existir
circunstancia que exclua ou isente o servidor de pena.

I8 As sangdes civis, penais e administrativas, poderdo cumular-se sendo

independentes entre si.

Capitulo IV
DAS PENALIDADES

X228 sso penas disciplinares:

| - adverténcias; Il - suspenséo; Il - demissao;
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IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo do cargo em comisséao.

Paragrafo Unico - Deverdo constar do assentamento individual do servidor as penas que
Ihe forem impostas.

AP PEEE Na aplicacdo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, bem como os danos dela decorrentes para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposicédo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Séo infracdes disciplinares, puniveis com pena de adverténcia por escrito, 0s
casos de inobservancia de dever funcional previstos no art. 215, e em regulamentagéo ou
norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidades mais graves e 0s casos de
violacao de proibicdo constantes do art. 216, incisos | a VIII.

LU FEES A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das infragBes disciplinares
punidas com adverténcia e de violacédo das proibigdes previstas no art. 216, incisos 1X a X,
nao podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1° - O servidor suspenso perdera todos os direitos e vantagens do cargo durante o
periodo de suspenséo, exceto o salario-familia.

§ 2° - Por conveniéncia do servico, a pena de suspensado podera ser convertida em multa,
na base de 50% (cinglenta por cento) por dia de remuneracdo, na proporcédo de tantos
dias-multa quantos forem os dias de suspenséo, ficando o servidor obrigado a permanecer
em servico.

§ 3° - Serd punido com suspensdao de até 15(quinze) dias, o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a pericia médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a
determinacéo.

8§ 4° - Serd punido com suspensdo de até 15(quinze) dias, o servidor que,
injustificadamente, deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para
prestar depoimento ou declaracdo perante quem presidir, na forma desta Lei, a sindicancia

ou processo administrativo disciplinar.

8§ 5° - A autoridade que der posse sem cumprir o disposto no art. 28, § 7°, ficara sujeita a
pena de suspenséao por 30 (trinta) dias.

AV PIES As penalidades de adverténcia e suspensao ter8o seus registros cancelados
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apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, desde
gue nesse periodo nao haja o servidor praticado nova infracao disciplinar.

§ 1° - O cancelamento do registro a que se reporta este artigo ndo surtira efeitos retroativos
nem ensejera nenhuma indenizacdo ou reposi¢ao pecuniaria.

8 2° - O servidor ndo sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares,
apos o decurso do prazo previsto no caput deste artigo.

IXEZ A pena de demissao sera aplicada quando houver transgress&o do art. 216, XIl a
XXVII ou forem cometidas as seguintes infracdes disciplinares:

| - crime contra a administracao publica;
Il - improbidade administrativa;

lIl - abandono de cargo, configurado pela auséncia intencional do servidor ao servico por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos e nas hipéteses dos art. 49, 52, 57 e 62.

IV - aplicacdo irregular de verbas publicas;

V - lesao aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio municipal;

VI - corrupcao;

VII - atuar, como procurador ou intermediario junto aos 6rgdos publicos, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau civil,

de cbnjuge ou companheiro.

VIII - exigir, solicitar, receber ou aceitar promessa de propina, comisséo, presentes ou
vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicoes;

IX - revelar segredo de que teve conhecimento em raz&o do cargo ou funcéo;

X - valer-se do cargo ou funcéo para lograr provento pessoal de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da Administragdo Publica Municipal em servicos
ou atividades particulares;

XIlI - retirar, modificar ou substituir, sem prévia auséncia da autoridade competente,
gualquer documento oficial de érgdo municipal com o fim de criar direitos ou obriga¢cbes ou
de alterar a verdade dos fatos.

§ 1° - Aplicar-se-4 a pena de demissdo quando o servidor for reincidente em infragcdes

disciplinares penalizadas com suspensao, observado o disposto no art. 226.
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8 2° - Para a aplicacdo da pena de demissdo no caso previsto no inciso I, deste artigo,
observar-se-a se houve sentenca criminal condenando o servidor a pena privativa de
liberdade por tempo igual ou superior a 01 (um) ano, quando este tenha praticado o crime
com abuso de poder ou violacao de dever para com a Administracao Publica e o juiz tenha

declarado expressa e motivadamente a perda nos termos da legislacéo penal vigente.

§ 3° - Também sera aplicada a pena de demissdao quando houver sentenca criminal
condenado, o servidor a pena privativa de liberdade por periodo superior a 04 (quatro) anos
e 0 juiz tenha declarado expressa e motivadamente a perda do cargo, nos termos da
legislacdo penal vigente.

8 4° - Para a aplicacdo da pena de demissdo no caso previsto no inciso Il, deste artigo,
observar-se-a se houve sentenca condenatéria transitada em julgado, nos termos do art.
20, da Lei Federal n® 8.429, de 02/06/92.

§ 5° - Ndo dependera de sentenca condenatéria a punicdo com demissdo nos casos
previstos nos incisos Il a Xll, deste artigo.

A\iavrEES Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor inativo que houver
praticado, na atividade, qualquer das infracdes disciplinares para as quais é cominada,
nesta Lei, pena de demisséo.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que n&o assumir
no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado, nos termos do art. 57.

A\aP PN A destituicAo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demisséo.

§ 1° - O servidor efetivo, no exercicio de cargo em comissdo, ao cometer ilicito
administrativo sujeito a pena de suspensdo ou de demissdo, sera cumulativamente,
destituido do cargo em comissao.

§ 2° - Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracgédo efetuada nos termos do
art. 72 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

A demissdo, a destituicdo do cargo em comissdo ou a cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, fundadas em infracdo disciplinar que cause prejuizo ao
Erario, implicardo em ressarcimento, efetuado na forma do art. 97, sem prejuizo da agéo
penal cabivel.

A demissdo, a destituicdo do cargo em comissdo ou a cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade fundadas em infracdo disciplinar prevista no art. 216, Xll a
XIV, XVI, XVIII, XXI a XXV e art. 227, Ill, incompatibilizara o ex-servidor para nova

investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 02 (dois) anos.

§ 1° - Ndo podera retornar ao servico publico municipal, pelo prazo de 06 (seis) anos, o
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servidor que for demitido, destituido do cargo em comissdo ou tenha tido cassada a
aposentadoria ou disponibilidade por infringéncia do art. 216, XV, XVII, XXVI e XXVII e do
art. 227, Vl a XIl.

8 2° - N&o podera retornar ao servico publico municipal, pelo prazo de 16 (dezesseis) anos,
o servidor que for demitido, destituido do cargo em comissdo ou tenha tido cassada a
aposentadoria ou disponibilidade por infringéncia do art. 216, XIX e XX e do art. 227, |, II, IV
eV.

AEPEPES S30 causas que diminuem em 1/4 (um quarto) ass penas previstas no artigo
antecedente:

| - a prestacdo de mais de 15 (quinze) anos de servico com exemplar comportamento e
zelo;

Il - ter o servidor;

a) procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apés o ilicito, evitar-lhe ou
minorar-lhe as conseqiiéncias, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano;

b) cometido o ilicito sob coacdo a que podia resistir, ou em cumprimento de ordem de
autoridade superior;

c¢) confessado espontaneamente, perante a autoridade, a autoria do ilicito.

Paragrafo Unico - Na aplicacdo da pena, serdo admitidas até duas causas de diminuic&o.

AP EERS S0 causas que aumentam em 1/4 (um quarto) as penas previstas no art. 231.
| - a reincidéncia genérica ou especifica do ilicito;

Il - ter o servidor cometido o ilicito.

a) para facilitar ou assegurar a execuc¢ao, a ocultacdo, a impunidade ou a vantagem de
outro ilicito;

b) com abuso de poder, quando este ndo configurar elemento integrante do ilicito;

¢) em concluio para a pratica da infracéo.

AEVEZEE Ainda que tenham transcorridos os prazos estabelecidos no art. 231 e seus
paragrafos, a nova investidura somente poderd se dar apds o ressarcimento, com o valor
atualizado, dos danos ou prejuizos decorrentes das infracGes disciplinares em razdo das
guais foram as penas aplicadas.

AEPEEES As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia ou fundacao, quando se tratar de demissao, destituicdo de cargo em comissao ou

cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder ou
entidade.
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Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspensdo de servidor vinculado ao
respectivo 6rgao.

lll - pelo chefe imediato ou diretor competente, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia.

IV - pela autoridade que tiver feito a nomeacg&o, quando se tratar de destituicdo de cargo
em comisséo de servidor ndo ocupante de cargo efetivo.

LU RN A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracfes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo do cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8 1° - O prazo de prescricdo comeca a fluir da data em que o fato se tornou conhecido pela
autoridade competente para a aplicacdo da pena.

§ 2° - A abertura de sindic&ncia ou a instauragéo de processo administrativo disciplinar para
a apuracéo de infracao disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por
autoridade competente.

§ 3° - Interrompido o0 curso da prescricdo, o prazo comecara a correr do inicio a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

Quando houver indicios de que a infragéo disciplinar configure ilicito penal ou ato
de improbidade administrativa, a autoridade competente devera requerer ao Ministério
Publico a adog¢éo das medidas cabiveis, independentemente da instauragdo de processo
administrativo disciplinar.

TiTULO V
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

A Administrag&o Publica Municipal obedecer4, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla
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defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico - Nos procedimentos administrativos serdo observados, entre outros, 0s
critérios de:

| - atuacéo conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial de poderes ou
competéncia, salvo autorizacdo em lei;

Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promocéo pessoal de
agentes ou autoridades;

IV - atuacéo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgacéo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas
na Constituicao;

VI - adequacdo entre meios e fins, vedada a imposicdo de obrigacdes, restricdes e
sancdes em medida superior aquelas estritamente necessérias ao atendimento do
interesse publico;

VII - indicacéo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisao;

VIII - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

IX - adocdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza,
seguranca e respeito aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicacédo, a apresentacdo de defesa escrita, a producao de
provas e a interposicao de recursos, nos processos de que possam resultar sancdes e nas
situacdes de litigio;

XI - proibicéo de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;

XII - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuacdo dos
interessados;

XIII - interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do
fim publico a que se dirige, vedada aplicacao retroativa de nova interpretacéo.

AGePkEEN SA0 modalidades de procedimentos administrativos disciplinares:
| - Sindicancia;

Il - Processo Administrativo Disciplinar.
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A2 As infragdes disciplinares seréo apuradas por meio de:
| - sindicancia, quando;

a) nao houver indicios suficientes da autoria e da infracdo disciplinar capaz de tornar o
servidor passivel de sujeicdo as penas de adverténcias e suspensédo de até 30 (trinta) dias;
b) sendo determinado o autor do fato, ndo for a infragdo confessada, documentalmente
provada ou manifestamente evidente.

Il - processo disciplinar sumario, quando:

a) houver indicios suficientes da autoria e da infracao disciplinar capaz de tornar o servidor
passivel de sujeicao as penas de adverténcia e suspenséo de até 30 (trinta) dias;

b) na sindicancia forem encontrados indicios da autoria do fato e da ocorréncia de infragao
disciplinar grava, punivel com as penas previstas na alinea anterior.

[l - processos disciplinares ordinario ou especial, quando:

a) houver indicios suficientes de que a gravidade da a¢do ou omissédo torne o autor possivel
de sujeicdo as penas de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao, previstas nos incisos
Il aV do art. 222;

b) na sindicancia forem encontrados indicios da autoria do fato e da ocorréncia de infragao
disciplinar grave, punivel com as penas previstas na alinea anterior.

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico municipal é
obrigada, sob pena de responsabilidade, a promover-lhe a apuracéo imediata.

A 2P B As denlncias sobre irregularidades serdo objetos de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade junto ao érgao competente.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracéo disciplinar, ilicito
civil ou penal, a denlncia sera arquivada por falta de objeto.

AEPZERS SE0 competentes para instaurar e julgar:

| - a sindicancia e o processo disciplinar sumario:
a) no Poder Executivo, 0os Secretarios do Municipio e dirigentes superiores das autarquias e
fundagbes em suas &reas funcionais;

b) no Poder Legislativo, a autoridade competente, de acordo com a legislacdo pertinente e
regulamentacao especifica.

Il - nos processos disciplinares ordinério e especial, o Prefeito e o Presidente da Camara

Municipal.
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A sindicancia e o processo administrativo disciplinar serdo conduzidos por
comissdo designada por ato da autoridade competente, nos termos do artigo anterior e
serdo compostas por 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, sendo um deles designado
para exercer a presidéncia.

8 1° - Os membros da comissao a que se refere o caput deste artigo, deverao:
| - ser ocupantes de cargo efetivo de hierarquia superior ou equivalente ao do acusado; ou
Il - ter nivel de escolaridade superior ou igual ao do acusado.

§ 2° - A comisséo referida no caput deste artigo assegurara ao processo o sigilo necessario
a elucidacao do fato exigido pelo interesse da Administracdo e exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade.

§ 3° - Ao presidente da comissao cabera:

| - designar um servidor efetivo e estavel para funcionar como secretario, o qual podera ser
um dos membros da comisséao;

Il - designar, se necessério, um servidor efetivo e estavel para funcionar como auxiliar da
comissdo, o qual ficard responsavel pelo cumprimento dos mandados e diligéncias
determinadas pelo presidente.

§ 4° - Ndo poderéo participar de comissédo de sindicAncia ou de processo disciplinar
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau civil ou terceiros de alguma forma, tenham qualquer interesse
com relacdo aos fatos apurados.

8 5° - As atividades da comisséo terdo preferéncia a quaisquer outras, ficando os seus
membros dispensados dos demais encargos durante o curso do processo do registro de
ponto, enquanto durarem os trabalhos.

8 6° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos.

§ 7° - As reunides e as audiéncias da comisséo terdo carater reservado e serdo registradas
em atas que deverao detalhar os fatos e as deliberacdes adotadas.

Arquivados a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, com base no
disposto nos incisos | do art. 250 e | ou Il do art. 259, respectivamente, poderéo ser eles
reabertos em virtude de novas provas, desde que ndo tenha havido prescricdo, na forma do
art. 236.

§ 1° - A decis@o pela reabertura da sindicancia ou processo administrativo disciplinar
cabera a autoridade competente para a instauracéo, a qual, em despacho fundamentado,

expedira novo ato.
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§ 2° - Ndo havera, em qualquer hipétese, mais de um desarquivamento dos autos.

Capitulo 11
DA SINDICANCIA

A sindicancia e o procedimento utilizado para apurar infracdes disciplinares
cometidas no servico publico municipal, quando ndo houver indicios suficientes quanto a
autoria dos fatos ou, sendo determinado o autor, ndo for a infracdo confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente.

Paragrafo Unico - Para os fins dos disposto no caput deste artigo, a sindicancia:

| - sera instaurada por ato da autoridade competente, contendo a designacédo da comissao,
a descric 80 sumaria do fato e a indicacdo do suposto infrator, aplicando-se,
subsidiariamente, o disposto no caput do art. 269.

Il - sera realizada por uma comissao, constituida na forma do art. 244 e paragrafos.

Ill - ndo comporta o contraditério, devendo ser ouvidos, se houver, o autor da dendncia e o
servidor sindicado, bem como todos o0s outros envolvidos, se necessaria a prova
testemunhal, como forma de encontrar indicios suficientes da autoria e materialidade do
fato.

IV - tera carater sigiloso quando for necessario a elucidacdo dos fatos;

V - sera concluida em até 30 (trinta) dias, podendo, no entanto, ser prorrogada por uma vez,
por igual periodo a critério da autoridade competente.

LUAZYEN A sindicancia precederd o processo administrativo disciplinar e teré por finalidade
fornecer elementos concretos para a sua instauracéo.

§ 1° - Na hipotese prevista neste artigo, os autos da sindicancia integrardo 0 processo
administrativo disciplinar e terdo carater meramente informativo.

§ 2° - Torna-se desnecessaria a instauracdo de sindicancia sempre que houver elementos
de conviccao suficientes para a imediata instauracdo do processo administrativo disciplinar.

Reunidos os elementos apurados, a comisséo sindicante traduzira no relatorio as
suas conclusdes, descrevendo articuladamente os fatos, recomendando o arquivamento do
feito, a absolvicdo do servidor ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar,
indicando o possivel autor, a infracdo disciplinar e o seu enquadramento nas disposicfes
desta Lei, quando os fatos apurados a tal conduzirem, na forma dos incisos Il ou Ill do art.
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240.

AP ZERE A autoridade, de posse do relatorio da comissao sindicante, acompanhado de
elementos que instruirem o processo, decidira, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela
instauracdo de processo administrativo disciplinar, pelo arquivamento da sindicAncia ou
pela absolvicao do servidor, se for o caso e estiver dentro de sua alcada.

AP LIS Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

Il - absolvicao, por existéncia de prova de ndo ser o sindicado o autor do fato;

Il - absolvicdo, por existéncia de prova de nao-ocorréncia do fato ou por este ndo constituir
infracdo de natureza disciplinar;

IV - instauracéo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - Em caso de arquivamento, a sindicancia poderd ser reaberta,
observando-se o disposto no art. 245.

Aplica-se a sindicancia, no que couber, o disposto no Capitulo 1V, deste Titulo.

Capitulo 1l
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Afim gue o servidor ndo venha a influenciar a apuracao da infracéo, a autoridade
instaurada da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, quando julgar
necessario, poderd ordenar, como medida cautelar, o seu afastamento do exercicio do
cargo, sem prejuizo da remuneracgéao.

8 1° - O prazo do afastamento, previsto no caput deste artigo, corresponderd,
respectivamente, aos prazos de conclusdo da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluidos a sindicaAncia ou o processo.

8 2° - Tratando-se de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, o afastamento sera
obrigatorio durante todo o periodo do processo administrativo disciplinar.

§ 3° - O servidor tera direito a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que
estiver afastado preventivamente.

8 4° - A juizo da autoridade competente, o afastamento preventivo podera ser revogado,
sempre que cessarem 0s motivos de sua necessidade.
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Capitulo IV
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

AP LEEE O processo administrativo disciplinar e o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou
relacionada com o0 cargo que ocupa, assegurando-se ao servidor processado o
contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

Paragrafo Unico - Constituem meios de processo administrativo disciplinar:

| - 0 processo disciplinar sumario;

Il - o processo disciplinar ordinario;

Il - o processo disciplinar especial.

IVTWLYE £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar, inquirir e reinquirir testemunhas, produzir provas,

contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Seréa indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacédo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

LUAPLEEN Considerar-se-4 revel o servidor que, regularmente citado, ndo se apresentar ao
interrogatorio.

8§ 1° - Ao servidor revel sera designado um defensor dativo, de preferéncia bacharel em
Direito ocupante de cargo efetivo no servigo publico municipal ou, na auséncia deste, um

servidor que preencha os requisitos do art. 244, § 1°, 1 ou Il.

§ 2° - A revelia sera decretada por termo nos autos e devolvera o prazo para a defesa.
AiePEREE Quando houver davida sobre a sanidade mental do servidor, a comissao propora

a autoridade competente que instaurou o processo administrativo disciplinar que ele seja
submetido a exame por Junta Médica Oficial do Municipio, da qual participe pelo menos um
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médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e
apensos ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

VLB O servidor que responder a processo administrativo disciplinar somente sera
exonerado a pedido, ou aposentado, apo6s a conclusdo do devido processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

AEVLERE O ato de exoneracdo do servidor que ndo satisfez as condicfes do estagio
probatoério serd convertido em demissédo sempre que do processo administrativo disciplinar

resultar a aplicacdo desta penalidade.

AEPLEES Dos processos administrativos disciplinares poderédo resultar:

| - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;
Il - arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicacdo da penalidade administrativa;
Il - absolvicao, por existéncia de prova de ndo ser o0 acusado o autor do fato;

IV - absolvicdo, por existéncia de prova de ndo-ocorréncia do fato ou por este ndo constituir
infracao disciplinar;

V - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;
VI - aplicacdo de penalidade de demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade

ou destituicdo de cargo ou comisséao.

SECAO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR SUMARIO

AUEPIIE Instaura-se o0 processo disciplinar sumario quando a infracdo disciplinar for
punivel com adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias.

8 1° - A instauracdo dar-se-4 com a publicacdo do ato da autoridade competente,
observando-se o disposto no art. 267 e sera iniciado no prazo previsto no art. 269.

§ 2° - O prazo para conclusdo do processo disciplinar sumario ndo excederé a 30 (trinta)

dias, contados da data da instalacédo dos trabalhos, admitida a sua prorrogacdo, uma vez,
por igual periodo, quando as circunstancias a exigirem.
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§ 3° - O processo disciplinar sumario seguira o rito previsto para o processo disciplinar
ordinario, desde que nao contrarie 0 previsto nesta Secao.

SUBSECAO |
DA INSTRUCAO

LU A instrucdo serd realizada em uma Unica audiéncia, onde todas as provas seréo
apresentadas, inclusive o interrogatério do indiciado e a oitiva das testemunhas.

§ 1° A citacdo do servidor indiciado sera realizada em até 10 (dez) dias Uteis da data
marcada para a audiéncia de instrucéo.

§ 2° O mandado de citacdo devera conter, além dos requisitos previstos no art. 275. § 1°, |
e lll, a ciéncia ao servidor indiciado para arrolar as testemunhas de defesa, no maximo de
02 (duas), com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da audiéncia de instrucéo.

8 3° O indiciado e as testemunhas serdo ouvidos sobre os fatos expostos, observado,
neste Ultimo caso, o disposto no art. 279.

8§ 4° N&o sendo possivel a realizagdo da instrucdo em uma Unica audiéncia, outra sera
marcada para um dos 05 (cinco) dias subsequentes, cientes, desde logo, o indiciado, as
testemunhas e o denunciante, eventualmente presentes.

LUV LPAE Imediatamente apds a oitiva das testemunhas, a comissdo determinard a
realizacdo de diligéncias inclusive a producéo de prova pericial, sempre que necessario
para a elucidagéo dos fatos, cientificando, desde logo, o indiciado.

§ 1° - O indiciado podera recorrer dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da
audiéncia de instrucéo, as diligéncias cuja necessidade se origine dos fatos apurados,
observado o disposto no § 1°, do art. 254.

8 2° - Sendo determinada pela comissdo ou requerida pelo indiciado a prova pericial,
facultar-se-lhe-a formulacéo de quesitos, no prazo previsto no paragrafo anterior.

Concluidas as diligéncias ou esgotado o prazo previsto no artigo anterior sem
requerimentos, a comissao formulara termo de acusacao do servidor, com a especificacéo
dos fatos a ele imputados, das respectivas provas e a tipificacdo da infracdo disciplinar
apurados na fase instrut6ria.

SUBSECAOQ II
DA DEFESA E DO RELATORIO
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X Apos procedida a instrugdo, o acusado sera intimado para apresentar defesa
escrita no prazo de 05 (cinco) dias uteis, observado o disposto no art. 283.

X5 Apresentada a defesa, a comisséo elaboraré relatério final em até 03 (trés) dias,
observado o disposto no art. 284.

Paragrafo Unico - Concluindo o relatério final da comissdo que a infrac&o disciplinar ndo é
punivel com penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias, os autos serdo

remetidos a autoridade competente para instaurar o correto processo administrativo
disciplinar, servindo como instrumento informativo.

SUBSECAO II
DO JULGAMENTO

IXFTE Recebendo os autos, com o relatério final da comisséo, a autoridade julgadora
proferira sua decisédo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

SECAO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR ORDINARIO

O processo disciplinar ordinario sera realizado por comiss&o, constituida na
forma do art. 244 e paragrafos, para apurar infrac6es disciplinares nos casos previstos no
art. 240, IlI.

O processo disciplinar ordinario desenvolve-se nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacédo do ato que constituir a comissao;

Il - instrucéo;

[l - defesa;

IV - relatorio;

V - julgamento.

Paragrafo Unico - De todas as ocorréncias e atos do processo disciplinar ordinario,

inclusive do relatorio final da comissao, dar-se-a ciéncia ao servidor processado ou, se
revel, ao defensor dativo.
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X O processo disciplinar ordinario inicia-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco)
dias contados da data da publicacdo, no Diario Oficial do Municipal, do ato do Prefeito ou do
Presidente da Camara que instituir a comisséo, designado os seus membros.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo do processo ndo excedera a 60 (sessenta) dias,
contados da data da instalacdo dos trabalhos, admitida a sua prorrogacdo, uma vez, por
igual periodo, quando as circunstancias a exigirem.

SUBSECAO |
DA INSTAURACAO

A instauragédo dar-se-a4 com a publicagdo do ato do Prefeito ou Presidente da
Camara que instituir a comisséo e designar os seus membros o qual devera conter, ainda,
a descricdo sucinta do fato, bem como a indicacao de sua autoria, por intermédio do nome
e matricula do servidor, observado o disposto no art. 269 e paragrafo Unico.

SUBSECAOQ II
DA INSTRUCAO

Instaurado o processo, o presidente da comisséo lavrara termo de indiciamento
que contera a qualificacdo do servidor, a especificacdo dos fatos a ele imputados e suas
circunstancias, os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a penalidade
aplicavel, ordenando a sua citacéo e de tudo notificando as autoridades interessadas.

A\ierre 2 A instrucdo obedecera ao principio do contraditério, assegurando-se ao indiciado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

AiavrEE A comissdo provera, na fase instrutéria, tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova recorrendo quando
necessario a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

LUAIZES O presidente da comisséo, ao instalar os trabalhos, autuard o ato de instituicdo
da comissdo e as demais pegas existentes e determinara dia, hora e local para a primeira

audiéncia e a citacao do indiciado.

Aierr RS A citacdo sera pessoal, por mandado ou aviso de recebimento, e realizada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da data marcada para a audiéncia inicial.

§ 1° - O mandado de citacao devera conter a indicacdo de dia, hora e local da realizacédo
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da audiéncia, sera acompanhado da coépia do termo de indiciamento, devera conter
referéncia ao ato que instituiu a comissdo, bem como sua composi¢cdo e informara ao
indiciado:

| - que poder4d comparecer a audiéncia acompanhado de advogado regularmente
constituido;

Il - que devera apresentar o seu rol de testemunhas, no maximo, de 03 (trés), caso haja, ao
final da audiéncia inicial;

Il - que podera requerer, se for pobre na forma da lei, a assisténcia de um defensor dativo,
designado de acordo com disposto no § 1°, do art. 255.

8§ 2° - Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, deverd o fato ser certificado, na
presenca de, no minimo, 02 (duas) testemunhas, que deveréo assinar o respectivo ato.

§ 3° - A copia do mandado com o ciente do indiciado ou o aviso de recebimento dos
correios sera juntado aos autos.

8 4° - A citacdo por edital devera conter os requisitos previstos no § 1° deste artigo e
ocorrera nos seguintes casos:

| - quando houver fundada suspeita de ocultacédo do indiciado;

Il - guando o indiciado se encontrar em lugar incerto e nao sabido.

8 5° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, o edital devera ser publicado por duas
vezes com intervalo de 05 (cinco) dias, no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande

circulacéo, juntando-se o comprovante ao processo.

8 6° - Na hipotese do paragrafo anterior, 0 prazo para comparecimento a audiéncia inicial,
sera de 15 (quinze) dias a contar da ultima publicacéo do edital.

§ 7° - A citag&o pessoal, as intimagfes e as notificagbes serdo realizadas pelo auxiliar da
comissdo, designado na forma do art. 244, § 3° |l, apresentando ao destinatario o
instrumento correspondente em duas vias para que, retendo uma delas, passe recibo
devidamente datado na outra.

8 8° - Feita a citacdo e ndo comparecendo o indiciado, o processo prosseguira a revelia
com de defensor dativo, designado na forma do art. 255, § 1°.

8 9° - Quando o indiciado comparecer voluntariamente perante a comissédo, sera
considerado citado.

§ 10 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o lugar
onde podera ser encontrado.
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LU A comissdo promovera o interrogatério do indicado, observados os
procedimentos previstos para a oitiva das testemunhas, no que couber.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indicado, cada um deles sera interrogado
separadamente e, sempre que houver divergéncia em suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias, podera ser promovida acareacgéo entre eles.

s\ierre 8 O indiciado, por si ou por seu advogado, devera ao final do interrogatério, arrolar
as testemunhas de defesa, no maximo de 03 (trés), observado o disposto no § 5° do artigo

seguinte.

AiaPr iR Testemunha é a pessoa que presta depoimento sob o compromisso legal de
dizer a verdade e ndo omiti-la.

§ 1° - Se a testemunha for servidor publico municipal, sera intimada a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comisséo, devendo a 22 (segunda) via, com 0 seu

ciente, ser anexada aos autos.

§ 2° - A expedi¢do do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe do 6rgao onde
servir a testemunha, com a indicacdo de dia e hora marcados para a inquirigdo.

§ 3° - Os servidores publicos federais distritais e estaduais sera notificados para depor por
intermédio do 6rgao ou unidade a que pertencam.

§ 4° - Se a testemunha nao for servidor publico, sera convidada mediante carta, a depor.

§ 5° - As testemunhas de defesa comparecerdo a audiéncia levadas pelo indiciado,
independentemente de intimacdo, ou mediante esta se assim for requerido, observando-se,
neste caso, o disposto nos paragrafos anteriores deste artigo.

RS As testemunhas serdo ouvidas, preferencialmente, na seguinte ordem:

| - as apresentadas pelo denunciante, caso haja;

Il - as indicadas pela comisséo;

Il - as arroladas pelo acusado.
§ 1° - Antes de depor, a testemunha serd devidamente qualificada, declarando nome,
estado civil, idade, profissao, residéncia, se é parente ou ndo do indiciado, ou se é amigo

intimo ou inimigo do mesmo.

§ 2° - O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito, podendo, entretanto, fazer breve consulta a apontamentos.

8 3° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma oucga o
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depoimento da outra.

§ 4° - Sempre que divergirem em seus depoimentos sobre fatos ou circunstancias
relevantes para o esclarecimento da verdade, proceder-se-4 a acareacao das testemunhas,
gue serao reinquiridas para que expliguem o0s pontos controversos.

8 5° O depoimento e a acareacdo das testemunhas serdo reduzidos a termo, assinados
por elas, pelo presidente da comissao e pelo indiciado.

§ 6° - Se as testemunhas de defesa intimadas ndo forem encontradas, ou se nao
comparecerem na data e hora designadas para sua oitiva, o acusado podera, no prazo de
03 (trés) dias, sob pena de preclusdo, indicar outras em substituicdo, devendo,
obrigatoriamente, apresenta-las quando da ocasido da nova audiéncia.

Assegura-se ao indiciado o direito de ser acompanhado por seu advogado &
inquiricdo das testemunhas, e, ndo comparecendo, por este sera representado, ao qual nao
sera permitido influir, de qualgquer modo, nas perguntas e respostas, facultando-se-lhes,
porém, reinquirir as testemunhas, por intermédio do presidente da comissao.

Paragrafo Unico - Verificando que a presenca do acusado, por sua atitude, podera influir no
animo da testemunha, de modo que prejudique a verdade do depoimento, o presidente da
comissdo ordenard sua saida, fazendo constar do termo a ocorréncia e 0s motivos que a
determinaram, prosseguindo na inquiricdo com a presenca do advogado do indiciado.

AEPEREE Imediatamente apOs a oitiva das testemunhas, a comissdo determinara a
realizacao de diligéncias, inclusive a producdo de prova pericial, sempre que necessarios,
para a completa elucidacéo dos fatos, cientificando, desde logo, o indiciado.

8 1° - O indiciado podera requerer dentro de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir
do término da oitiva das testemunhas, as diligéncias cuja necessidade ou conveniéncia se
origine de circunstancias ou de fatos apurados, observado o disposto no § 1°, do art. 254 .

8 2° - Sendo determinado pela comissao ou requerida pelo indiciado a prova pericial,
facultar-se-lhe-a a formulacao de quesitos, no prazo previsto no paragrafo anterior.

Concluidas as diligéncias ou expirado o prazo previsto no artigo anterior sem
requerimentos, a comissao formulara termo de acusacéo do servidor, com a especificacao
dos fatos a ele imputados, das respectivas provas e a da tipificacdo da infracdo disciplinar
na fase instrutoria.

SUBSECAO IlI
DA DEFESA
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O acusado seré intimado por mandado expedido pelo presidente da comiss&o e
acompanhado de cépia do termo de acusacéo, previsto no artigo anterior, para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo no local
onde funcionar a comisséo.

§ 1° - Havendo 02)dois) ou mais acusados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.

8 2° - No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cépia do mandado, o prazo para
defesa contar-se-4 da data da intimacédo, declarada, em termo proprio, pelo auxiliar da
comissdo que a realizou, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

8 3° - Nao tendo sido encontrado o indiciado, sera intimado seu advogado e, na auséncia
deste, sera decretada a revelia e nomeado defensor dativo para apresentacdo de defesa
escrita.

8 4° - Aplica-se a intimacé&o o disposto nos 88 3°, 7° a 10, do art. 275.

SUBSECAO IV
DO RELATORIO

A\EPLEES Apreciada a defesa, a comissao elaboraréa relatério minucioso em até 05 (cinco)
dias, onde resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

8 1° - O relatério serda sempre opinativo, quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

8 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, a pena aplicavel, bem como as circunstancias agravantes e
atenuantes.

8 3° - O processo disciplinar ordinario, com o relatério da comissdo, serd remetido a

autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

SUBSECAO V
DO JULGAMENTO

No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.
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AEPEEES O julgamento sera baseado no relatério da comisséo, ndo obrigando, contudo, a
autoridade julgadora, que podera, analisando os autos, apresentar conclusdo diversa,
formando sua conviccao pela livre apreciacédo das provas.

8 1° - Caso julgue necesséario, a autoridade julgadora poderd solicitar parecer
fundamentado de assessor ou de setor juridico do Municipio a respeito do processo.

8§ 2° - A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou inocentar o servidor.

ALY AR Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora ou outra de
hierarquia superior declarara a nulidade do ato e daqueles que dele dependam ou sejam

consequéncia.

8 1° - Havendo nulidade total do processo, a autoridade determinara nova instauracao,
designando outra comisséao.

§ 2° - Podera o servidor processado arguir a existéncia de vicio sanavel no momento da
sua ocorréncia ou até a apresentacdo de sua defesa escrita, sob pena de preclusdo e
convalidacao.

8 3° - Arguida e verificada a existéncia de vicio sanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade do ato e daqueles que dele dependam ou sejam consequéncia, ordenando o

normal prosseguimento do feito.

§ 4° - As irregularidades processuais que ndo constituirem vicios suscetiveis de influirem
na apuracao da verdade ou na deciséo do processo ndo lhe determinaréo a nulidade.

§ 5° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
Quando a infragéo disciplinar estiver tipificada como crime, a cépia autenticada

do processo disciplinar ordinario serd remetida ao Ministério Publico para instauracao de
competente acéo penal.

SECAO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR ESPECIAL

AEPLEEES  |nstaura-se o0 processo disciplinar especial quando o servidor cometer as
seguintes infrac@es disciplinares:

| - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas;

Il - abandono de cargo;
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Il - inassiduidade habitual ao servico;

8§ 1° - O processo disciplinar especial desenvolver-se-a nas seguintes fases:
| - instauragdo: Il - acusacéo: Il - defesa:

IV - relatério:

V - julgamento:

§ 2° - O processo disciplinar especial sera instaurado com a publicacdo do ato da
autoridade e competente que constituir a comissao e designar 0s seus membros e sera
iniciado no prazo previsto no art. 269, devendo conter ainda:

| - a indicacdo da autoria da infracdo disciplinar, por intermédio do nome e matricula do
servidor:

Il - a materialidade das infracdes disciplinares, indicadas no art. 289 da seguinte forma:

a) no inciso |, pela descricdo dos cargos empregos ou funcdes publicas em situacdo de
acumulacao ilegal nos 6rgédo ou entidades de vinculacdo do servidor com as respectivas
datas de ingresso horarios de trabalho e o correspondente regime juridico:

b) no inciso IlI, pela indicagédo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao
servico por periodo superior 30 (trinta) dias consecutivos:

¢) no inciso lll, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por
periodo igual ou superiora a 60 (sessenta) dias intercaladamente durante 12 (doze) meses.

§ 3° - Termo de acusacao do servidor sera lavrado pela comissao até 03 (trés) dias apés a
publicacdo do ato que a constituiu, 0 qual devera conter a qualificacdo do servidor, a
especificacdo dos fatos a ele imputados e suas circunstancias, os dispositivos legais
violados e aqueles que prevéem a penalidade aplicavel, ordenando a sua citagéo e de tudo
notificando as autoridades interessadas.

§ 4° - O prazo para conclusdo do processo disciplinar especial ndo excedera a 45
(quarenta e cinco) dias, contados da data da instalacdo dos trabalhos, admitida a sua
prorrogacédo, uma vez, por 15 (quinze) dias, quando as circunstancias a exigirem.

8 5° - O processo disciplinar especial rege-se pelas disposi¢cdes desta Secéo, observando-

se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, o disposto no Titulo V, Capitulo IV, Secao I
desta Lei.

SUBSECAO |
DA DEFESA E DO RELATORIO
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O servidor ser4 citado pessoalmente, por mandado ou por aviso de recebimento,
acompanhado de copia do termo de acusacéo, para apresentar defesa escrita no prazo de
10 (dez) dias, observado o disposto no art. 275, 88 3°, 7°, 9° e 10, assegurando-se-lhe vista
dos autos.

8 1° - No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cépia do mandado, o prazo para
a defesa escrita contar-se-4 da data da citacéo, declarada, em termo proprio, pelo auxiliar
da comissdo que a realizou, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

§ 2° - A citacdo por edital devera contar do termo de acusacéo e ocorrera quando houver
fundada suspeita de ocultacdo do indiciado ou quando o indiciado se encontrar em lugar
incerto e ndo sabido.

§ 3° - O edital de citagdo devera ser publicado por 02 (duas) vezes com intervalo de 05
(cinco) dias, no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacéo, juntando-se o
comprovante ao processo.

8 4° - Regularmente citado o acusado e ndo apresentando a defesa ao prazo, sera
decretada a revelia e nomeado defensor dativo.

Apresentada a defesa, a comiss&o elaborara relatério final em até 03 (trés) dias,
observado o disposto no art. 284.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulacéo de cargos, empregos ou func¢des publicas, o
relatorio opinara sobre a licitude da acumulacdo e, em sendo ilicita, se 0 acusado agiu de
boa ou ma-fe.

SUBSECAO II
DO JULGAMENTO

AP LB Recebendo os autos do processo disciplinar especial, com o relatério final da
comissédo, a autoridade julgadora proferira sua deciséo no prazo de 05 (cinco) dias.

8 1° - Verificada que a acumulacao ilicita se deu de boa-fé, o servidor optar4 por um dos
cargos ou fungdes publicas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da intimacdo da decisao,

sob pena de caracterizar-se a ma-fé.

8 2° - Provada ou caracterizada a ma-fé, aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do art.
67.

§ 3° - Aplica-se o disposto nos arts. 285 a 288 desta Lei ao julgamento do processo
disciplinar especial.
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Capitulo V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

LIePLERR A revisdo sera processada mediante requerimento ou de oficio quando:
| - a decisdo manifestamente contraria a dispositivo legal ou a fato comprovado nos autos;

Il - a decisdo fundar-se em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falso ou crivados de erros;

Il - forem apresentados novos fatos ou circunsténcias suscetiveis de justificarem a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

IV - surgirem, ap6s a decisdo, provas da inocéncia do punido.

8 1° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

8 2° - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer novos elementos ou ainda ndo devidamente apreciados no processo
originario.

§ 3° - Arevisdo que podera ser realizada a qualquer tempo, ndo autoriza 0 agravamento da
pena.

8§ 4° - Tratando-se de servidor falecido, ausente ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida pelo cdnjuge, companheiro, descendente, ascendente ou colateral consangiiineo
até o 2° grau civil.

8§ 5° - Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

G LIEEE O requerimento doa revisdao do processo administrativo disciplinar sera
apensados aos autos principais e dirigido a autoridade que aplicou a penalidade, a qual, se
autorizar a revisao, providenciara a constituicdo de comissao revisora, na forma do art. 244

e paragrafos.

Paragrafo Unico - Na petic&o inicial, o requerente solicitara dia e hora para a producéo de
provas e a inquiricdo das testemunhas que arrolar.

AEPELES Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios das comissfes de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - A comissao revisora terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusio
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dos trabalhos.
X O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 10 (dez) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

AiePLrE Da revisdo julgada procedente resultara:

I - reconhecimento da inocéncia do requerente e invalidacdo da penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor por ela atingidos, exceto em relagdo a
destituicdo do cargo em comisséo, que sera convertida em exoneracao.

Il - reconhecimento da inadequacao da penalidade e aplicacdo de pene mais branda.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAS E TRANSITORIAS

Atendendo sempre as necessidades do servico e o interesse publico, o
Secretario Municipal de Administracdo poderd alterar, de oficio ou a pedido, a lotacdo do
servidor, mediante remocdo ou redistribuicdo previstas nesta Lei, desde que n&o haja
desvio de funcéo e decréscimo de remuneracéo.

IR Aos servidores que estiverem em gozo de licenga, concessdo ou cedidos para
outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos termos da legislacdo anterior, ndo serdo aplicadas as novas disposicoes
desta Lei.

IE3EI O servidor em estagio probatério, nomeado para o exercicio de cargo de
comissdo durante a vigéncia da Lei Delegada n° 21, de 26 de dezembro de 1975 (Estatuto
dos Funcionérios Publicos do Municipio de Sao Luis), terd o periodo do estdgio suspenso a
partir da estrada em vigor desta Lei até o término do exercicio do cargo em comissao.

AU Os servidores que estiverem recebendo remuneracdo acumulada do cargo
efetivo com o cargo em comisséo deverdo, a partir da vigéncia desta Lei, fazer a opc¢éo
prevista em seu art. 94.

I3EA Os instrumentos de mandato utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade por 06 (seis) meses, devendo ser

renovados apos findo esse prazo.

IXEER Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de sanidade fisica e mental
serdo obrigatoriamente realizados pela Junta Médica Oficial do Municipio.
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AUERIZEE S50 contados em dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei, observado o
seguinte:

| - na contagem do prazo, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento;

Il - quando o prazo iniciar ou vencer em dia em que ndo haja expediente, fica adiado o seu
inicio ou prorrogado o seu término para o primeiro dia Util seguinte.

O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro.

E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo aos
servidores municipais, bem como a seus dependentes que, até a data da publicacdo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003 ou da Emenda Constitucional n°® 47, de 06 de julho de 2005
tenham cumprido os requisitos para a obtencéo destes beneficios, com base nos critérios
da legislacdo entéo vigente.

AEElrA Fica vedada a concesséo de quaisquer gratificacfes, adicionais ou vantagens,
ressalvados honorarios advocaticios, que ndo estejam expressamente previstos nesta Lei,
no Estatuto do Magistério, no que lhe for especifico, e na Lei que instituir o sistema de

carreiras do Municipio.

i< Poderdo ser instituidos no ambito de cada Poder, incentivos funcionais aos
servidores, compreendendo basicamente:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragcdes e elogios por
servicos prestados a Administracao Publica Municipal.

AUERIERE S50 assegurados ao servidor publico os direitos de associacdo profissional,
sindical e de greve.

§ 1° - S&o direitos que decorrem da livre associacao sindical:

| - a representacao judicial e extrajudicial, na defesa de interesses coletivos ou individuais
dos filiados, pela entidade associativa, quando expressamente autorizada,

Il - a inamovibilidade do dirigente da entidade de classe, da organizacdo profissional ou
sindical, até 01 (um) ano apos o final do mandato, salvo se a pedido.

§ 2° - O servidor ter4 descontado em folha o valor das mensalidades e contribui¢cdes
sindicais definidas em assembléia geral da categoria.

8 3° - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal,
resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servicos de natureza essencial.
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§ 4° - Nenhum servidor serd compelido a associar-se a entidade de classe, organizacédo
profissional ou sindical, a partido politico ou a credo religioso,

X3ETE Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, nenhum
servidor, nesta qualidade, podera ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacéo legal
a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa a fixada em lei.

AEssiES O servidor que esteja sujeito a fiscalizagdo de 6rgéo profissional e for suspenso
do exercicio da profissdo, enquanto durar a medida, ndo podera desempenhar atividade
gue envolva responsabilidade técnico- profissional.

ISP E vedado ceder servidor para entidade de direito privado, estranho ao Sistema
Administrativo Municipal, salvo em caso de convénio, para exercer fungdo considerada de
relevante interesse social.

LUSEERE O Prefeito baixard, por decreto, no prazo méximo de 90 (noventa) dias, a contar
da vigéncia desta Lei, os regulamentos necessérios a fiel execugéo da presente Lei.

AR Aplica-se esta Lei aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao seu
Presidente as atribuicdes reservadas ao Prefeito.

Paragrafo Unico - Em relacédo aos servidores de fundacdes e autarquias, aplicar-se-a o
disposto nesta Lei, cabendo as suas autoridades méximas exercer as atribuicbes
reservadas ao Prefeito, caso haja previsto nas normas instituidoras e organizadora da
entidade.

AEEEE O regime juridico dos servidores contratados para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico sera estabelecido em lei especial.

X3ETH Ficam assegurados ao servidor pablico municipal os direitos adquiridos até a
data de vigéncia desta Lei, em raz&o do inciso XXXVI do art. 5° da Constituicdo Federal.

AGEEiVAS Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséao declarado em lei
de livre nomeacao e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego

publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

O 6rgdo de lotagdo do servidor providenciara gratuitamente carteira de identidade
profissional, da qual constaréo os elementos de sua identificacdo pessoal e funcional.

p\iseskE Serd fornecido uniforme ao servidor, quando seu uso for obrigatdério.
IX7EZIH Fica assegurada ao servidor com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou

portador de deficiéncia, devidamente comprovadas, a prioridade na apreciagcdo de seus
direitos, independentemente do pedido.
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§ 1° - Aos servidores que ndo se enquadrem na idade ou na condigdo fisica ou mental
previstas no caput deste artigo, sera observada a seguinte ordem de prioridade:

| - processos de revisdo de proventos de aposentadoria;

Il - processos de aposentadoria;

Il - demais requerimentos.

§ 2° - O servidor que ja tenha completado os requisitos para a aposentadoria podera
requerer o afastamento do exercicio do seu cargo apés 90 (noventa) dias da instauracdo do
processo.

§ 3° - O requerimento de que trata o paragrafo anterior serd encaminhado ao chefe
imediato do servidor, que podera indeferi-lo, motivadamente, por interesse do servico ou

outras circunstancias devidamente justificadas.

O servidor plblico municipal fara jus a um recesso de 06 (seis) dias Uteis
imediatamente anterior ou posterior ao dia 25 (vinte e cinco) de dezembro.

8 1° - O dia que, durante o recesso, for decretado ponto facultativo serd contado como (til
para os fins do disposto no caput deste artigo.

8 2° - O servidor podera fazer a opcéo pelo periodo em que gozara o recesso, a qual sera
submetida a apreciacdo do chefe imediato, que podera altera- la conforme a conveniéncia
do servico.

§ 3° - N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos servigos publicos considerados
essenciais.

A comprovacdo do tempo de servico, dependéncia econdmica, identidade e de
relacdo de parentesco, para os efeitos desta Lei, inclusive mediante justificacao
administrativa ou judicial, s6 produzira efeito quando baseada em indicio de prova material,
nao sendo admitida prova exclusivamente testemunhal, salvo na ocorréncia de forca maior
ou caso fortuito, conforme disposto em regulamento.

A\BEPEES Para as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, serdo utilizados recursos
orcamentarios proprios em cada exercicio.

Revogam-se a Lei Delegada n° 21, de 26 de dezembro de 1975, as normas dela
decorrentes e as demais disposicBes em contrario da presente lei.

Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2007.

AP Revogam-se as disposicdes em contrario.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4615/2006 (http://leismunicipa.is/hrspf) - 04/07/2020 08:40:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/hrspf

Dleis

Mando, portanto, a todos quantos o conhecimento e execucdo da presente Lei
pertencerem que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.A
Secretaria Municipal de Governo a faca imprimir, publicar e correr.

PALACIO DE LA RAVARDIERE, EM SAO LUIS, EM 19 DE junho DE 2006, 185° DE
INDEPENDENCIA E 118° DA REPUBLICA.

TADEU PALACIO
PREFEITO
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