GOVERNO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 06.398.150/0001-81

LEI MUNICIPAL N° 817/2020. G.P, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2020.

Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos pertencentes a Administracio publica
direta e indireta do Municipio de Sio Benedito do
Rio Preto, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ BENEDITO DO RIO PRETO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, que constitui o
regime juridico Ginico dos servidores compreendidos os da Prefeitura e Cimara Municipal, bem

como os de todos os entes publicos da administragdo indireta municipal, que venham a serem
criados na vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo piblico,
Art. 3° Cargo puiblico é o posto de trabalho na Administragdo, criado por Lei, em niimero certo
€ com denominagdo, atribuicdes e responsabilidades especificas, acessivel a todos que

preencham os requisitos legais dispostos no artigo 19 desta lei.

§1° O Cargo Piblico tem o vencimento padrdo pago pela entidade municipal respectiva,

conforme os niveis estabelecidos em legislagdo especifica, criado para provimento em carater
efetivo ou em comissdo, conforme previsdo legal.

§2° Na medida do possivel, observar-se-a o principio da paridade na remuneragdo entre os
servidores pertencentes aos Poderes e entidades abrangidas por esta Lei.

§3° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

Art. 4° O cargo publico de provimento efetivo ¢ constituido em carreira, na forma da

organizagdo administrativa referente a cada Poder ou entidade puiblica municipal, direta ou
indireta, abrangida por esta Lei.

Art. 5° Os requisitos para o ingresso nos cargos sao os estabelecidos na legislacdo de

organiza¢do administrativa municipal e nos estatutos especificos.
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Art. 6° As atribuigdes de cada cargo constardio de lei, sendo vedada designacdo a qualquer
servidor de atribui¢do estranha ao seu cargo, exceto para fungdo de confianga ou funcdo
gratificada, na forma da lei.

Art. 7° Quadro € o conjunto de cargos existentes em cada Poder ou entidade publica municipal,
direta ou indireta, de provimento efetivo, em comissio ou de carater temporario.

TITULO 1T

DO CONCURSO, DO PROVIMENTO, DA POSSE E EXERCICIO, DA
DISPONIBILIDADE, DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO I

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° A investidura inicial para cargo efetivo, constituido em carreira ou isoladamente,
depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
disponha a legislagio especifica, obedecendo-se rigorosamente para a convocagdo dos
aprovados a ordem de classificacdo dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 9° O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma tinica
vez por igual periodo, por meio de ato do chefe de cada Poder ou entidade.

Art. 10. Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
para 0 mesmo cargo, com prazo de validade ndo expirado.

Art. 11. As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de acesso aos

cargos publicos, garantido constitucionalmente por concurso publico, regulamentado por lei
especifica.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

Art. 12. O provimento dos cargos piiblicos ocorrer4d mediante ato de nomeagédo pela autoridade
competente de cada Poder ou entidade e a investidura no cargo se dara com a posse.

Paragrafo unico. Provimento é o ato administrativo pelo qual a autoridade competente designa
alguém para titularizar um cargo piiblico.

Art. 13. Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacio; %’: :
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IT - reintegracgdo;

IIT - aproveitamento;
IV — reversio;

V —recondugio e,
VI — promocio.

Art. 14. Nomeagdo € o ato pelo qual o cargo puiblico é atribuido originariamente a uma pessoa
€ ocorre:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo cuja investidura inicial dependa de aprovacéo
em concurso ptblico;

II - em comissiio, para cargos de confianca, de livre preenchimento e exoneragdo, em virtude
de lei;

I1I - em substitui¢do, quando do impedimento temporario do ocupante de cargo de confianca.

Art. 15. Reintegragdo é a readmissdo de servidor demitido ou aposentado, no cargo ocupado
anteriormente, decorrente de decisdo judicial ou administrativa.

§ 1% Na hipétese de o cargo anterior ter sido transformado, a reintegragdo se dara no resultante
da transformagéo, e em caso de extinto ou preenchido, em cargo equivalente.

§ 2° Em caso de absoluta impossibilidade de reintegragdo, o reintegrado sera colocado em
disponibilidade remunerada, observado o que dispde a Constituigdo Federal e para o calculo
observar-se-a o artigo 29-C da Lei 8.213/1991 ou outro que vier a substitui-lo.

§ 3° No caso de reintegracdo, o eventual ocupante da vaga do reintegrado, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

Art. 16. O aproveitamento ocorrera:
I — na passagem imediata do servidor estavel, ocupante de cargo extinto ou declarado
desnecessario, por Lei, para cargo de atribui¢des com mesmo nivel de escolaridade e

vencimento padrdo compativel com os do anteriormente ocupado;

I - no retorno do servidor estavel em disponibilidade, para ocupar cargo publico, com
prioridade sobre a convocagio de aprovado em concurso publico, de atribui¢des com mesmo
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nivel de escolaridade e vencimento padrdo compativeis com os do anteriormente ocupado, tdo
logo surja vaga em qualquer deles.

§ 1° O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante inspe¢io médica. Caso o

laudo ndo seja favoravel, novo exame médico sera realizado apés decorridos, no minimo 90
(noventa) dias.

§ 2° Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de

disponibilidade e, em caso de empate, 0 de maior tempo de servigo publico municipal de Sdo
Benedito do Rio Preto.

§ 3° O aproveitamento pode ocorrer de oficio ou a pedido, respeitada sempre a habilitacio
profissional.

§ 4° No caso do aproveitamento ocorrer em cargo de vencimento padrio inferior, o servidor
aproveitado tera direito a diferenca salarial equiparada ao cargo anteriormente ocupado.

§ 5° Sera aposentado no cargo que ocupava o servidor em disponibilidade que, em inspegio
medica, for julgado incapaz para o servico publico.

Art. 17. Reversdo é o reingresso do servidor aposentado por invalidez ao servigo ativo, no
mesmo cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacdo, bem como em
cargo compativel com a eventual redugdo, perda ou limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental para o cargo anteriormente ocupado e ocorrera por exame médico

a cargo da unidade gestora do regime proprio de previdéncia, no qual fique atestado que ndo
subsistem os motivos da aposentadoria.

§ 1° Na impossibilidade de aplicacio do caput, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga e, ocorrendo exonerag¢do, demissdo., morte ou aposentadoria
do servidor, este cargo excedente automaticamente deixara de existir.

§ 2° O servidor sera remunerado pelo orgéo publico patronal a partir da data da requisi¢do da
reversdo, expedida pela unidade gestora do regime proprio de previdéncia.
CAPITULO 11
DA POSSE
Art. 18. Posse ¢ o ato pelo qual a pessoa é investida em cargo publico, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando, a ocorrer dentro do prazo

de 30 (trinta) dias contados da nomeacéo do aprovado, sob pena de ser considerado desistente.

§ 1° - No ato da posse o empossando apresentard como condigdo indispensavel ao ato:
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I - declaragdo de ndo ocupar e ou exercer outro cargo, emprego ou fungéo publica remunerada,
inclusive emprego em autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes

mantidas pelo Poder Publico, de carater inacumulavel, ou se dela recebe proventos de
aposentadoria;

II — declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

[IT — comprovagdo de tempo de trabalho anterior e existéncia de dependentes se houver, junto
a unidade gestora de previdéncia municipal;

IV - declaragdo de que o servidor ndo foi demitido a bem do servigo piblico em qualquer das
esferas ou niveis da administragdo publica.

§ 2° No caso de posse para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, além das

declaragdes mencionadas anteriormente, exceto o inciso III, o servidor devera declarar. por

escrito, ndo ter relagdo familiar ou de parentesco que importe na prética de nepotismo, na forma
da legislagido municipal local.

Art. 19. Sdo requisitos minimos para investidura em cargo publico municipal, dentre outros que
a lei vier a estabelecer:

[ - a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

II - a idade minima de dezoito anos;

III - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

[V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — aptiddo moral e,

VI - aptidéo fisica e mental apurada em exame médico oficial;

§ 1° No exame de sanidade fisica e mental observar-se- a compatibilidade do candidato com
as atribuigdes do cargo, inclusive sob o aspecto psicologico.

§ 2° Na avaliagio do perfil psicol6gico, devera a Administragdo valer-se da aplicacdo de testes
e técnicas reconhecidas pelos conselhos federal e regional de psicologia.

§ 3° A aptiddo moral, prevista no inciso V. ser4 regulamentada mediante lei.

Art. 20. - Cumpre a autoridade responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos previamente

verificar se todas as condicdes legais para a investidura foram satisfeitas, sob pena de
responsabilidade.
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CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Art. 21. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo e tem inicio imediatamente

apos a posse para o servidor efetivo, e imediatamente apos a nomeagao para cargo em comissio,
desde que observado o Art. 18.

Paragrafo tinico. O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serio registrados no cadastro
do servidor.

Art. 22. Sera exonerado do cargo o servidor que ndo entrar em exercicio.

Art. 23. A interrupgdo injustificada ou ndo autorizada do exercicio por 30 (trinta) dias ou mais,
consecutivos ou alternados no prazo de 12 (doze) meses, implicard em processo administrativo
contra o servidor por abandono de cargo, para fim de demissio.

Art. 24. Nenhum servidor podera ter exercicio em reparticdo diferente daquela em que estiver

lotado, salvo se por expressa designagio da autoridade competente, por prazo certo e para fim
determinado.

Art. 25. Para a apuragio da assiduidade e pontualidade, a frequéncia do servidor sera apurada
pelo ponto ou pela forma determinada em decreto. quanto aos cargos ndo sujeitos a0 mesmo.

§1° Ponto € o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se
verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§2° Nos casos de necessidade, devidamente comprovados, o periodo de trabalho podera ser
antecipado ou prorrogado.

Secéio I
Do Estigio Probatorio

Art. 26. Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo serdo submetidos a estagio
probatorio de 3 (trés) anos, durante o qual sera observado e apurado pela Administrac¢do a sua
permanéncia no servigo publico, mediante a analise dos requisitos:
[ — produtividade e eficiéncia:
IT - responsabilidade;
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lII — assiduidade e disciplina;
[V — idoneidade moral;

V — urbanidade;

VI - capacidade de iniciativa.

§ 1° O servidor em estagio probatério ndo podera exercer cargo ou funcio de confianga, ser
cedido ou permutado.

§ 2° O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e afastamentos previstos nos
incisos I, IL, I1I, IV, VI, VIIL IX e XI do art. 71 desta Lei Complementar.

§3° - O estagio probatoério também ficara suspenso no caso de existéncia de processo disciplinar.
Art. 27. A avaliagdo do estagio probatério ser realizada por Comissdo Especial designada pelo

responsavel do poder ou 6rgio, conforme regulamento de avaliagdo, estabelecido em lei
especifica.

§1° A Comissdo serd constituida de no minimo 03 (trés) servidores estaveis, sendo um dos
membros obrigatoriamente procurador.

2° Sera realizada semestralmente avaliagdo do servidor, na forma de regulamento préprio.
gu Prop

§3° A Comisséio podera, para balizar sua decisdo, efetuar diligéncias, devendo os demais
servidores do poder ou érgdo cooperar, sob pena de responsabilidade funcional.

Art, 28. Ao servidor ndo aprovado no estagio probatério, serdo assegurados a ampla defesa e
contraditorio nos termos deste estatuto.

Art. 29. O servidor em estagio probatério esta permanentemente sujeito ao processo
administrativo previsto nesta Lei, em caso de cometimento de faltas, podendo inclusive,
conforme apurado no processo, ser demitido antes de ser avaliado na forma desta lei.

Secdo 11
Da Promogio e da Readaptacio

Art. 30. A promogdo é a elevagéo do servidor, dentro da respectiva carreira, no cargo exercido,
compativel com sua formagdo e capacitagio profissional.
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Paragrafo unico. A promogéo procedida na forma da Lei do Plano de Carreira, ndo interrompe
O exercicio, que sera contado a partir da data do ato de promogao.

Art. 31. Readaptagdo é a permanéncia do servidor publico efetivo no cargo que exerce
respeitada a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade, por problemas de satde fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica oficial a cargo dos entes patronais.

§ 1° A readaptagdo podera ser tempordria ou definitiva, de conformidade com o resultado da
inspecdo médica a ser realizada semestralmente.

§ 2° Na readaptagdo serd mantida a remuneracio do cargo efetivo, ndo sendo considerado
motivo para efeito de qualquer alteracdo salarial.

§ 3° Julgado incapaz para o servigo piiblico por exame médico a cargo da médica municipal, o
readaptando sera indicado pela administracio municipal para ser aposentado pelo regime geral

de Previdéncia, sendo remunerado pelo respectivo Poder ou entidade a partir da data da
indicacdo.

CAPITULO V )
DA DISPONIBILIDADE, DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Secéo 1
Da Disponibilidade

Art. 32. Extinto por lei o cargo, ou declarada sua desnecessidade por ato de cada Poder ou
entidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, proporcional ao tempo de
servigo, ressalvada a hipétese do aproveitamento.

y 1° Considera-se, para o célculo da remuneragao proporcional do servidor colocado em
disponibilidade, o disposto no artigo 30 da LC 95/13 ou outro que vier a substitui-lo.

§ 2° Considera-se tempo de servigo o disposto no Art. 106 desta lei.

§ 3° A base de célculo da proporcionalidade observara o vencimento padrdo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes relativas ao cargo publico.

Art. 33. O servidor em disponibilidade contribuira para o regime geral de previdéncia, e o tempo

de contribuigdo, correspondente ao periodo em que permanecer em disponibilidade, sera
contado para efeito de aposentadoria.

Art. 34, Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagdo, serd obrigatoriamente
aproveitado o servidor em disponibilidade quando da sua extingao.
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Secéo 11
Da Vacincia

Art. 35. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracio;

I1 - demissdo;

[T — aposentadoria, ou

IV - falecimento.

Art. 36. O servidor efetivo sera exonerado do servico publico de oficio, quando nomeado nio
tomar posse, ndo entrar em exercicio ou a pedido do préprio servidor.

Art. 37. O servidor, ocupante de cargo em comissio, serd exonerado a pedido ou de oficio, a
juizo da administracdo.

Art. 38. Demissdo ¢ a penalidade pela qual o servidor é compulsoria e definitivamente afastado
do servigo publico, podendo ocorrer:

[ - quanto ao servidor ocupante de cargo em comissio, por ato ou comportamento que implique
responsabiliza¢io;

Il - quanto ao servidor efetivo, estivel ou em estagio probatorio:

a) por ocorréncia de falta grave apos processo administrativo garantidos a ampla defesa ¢ o
contraditério na forma desta lei: ou

b) por decisdo judicial condenatéria transitada em julgado.

Secao 111
Da Substituicio

Art. 39. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou designado para exercer funcdo de
confianga podera ser substituido mediante portaria, quando afastado do cargo em consequéncia
de férias, licen¢a ou impedimento temporario.

Parégrafo tnico. A substitui¢do dar-se-a por servidor do quadro, que percebera o vencimento

ou gratificagdo equivalente ao respectivo cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, na
proporg¢édo dos dias em que ela ocorrer.

Praca José de Freitas, n°® 35 - Centro CEP: 65440-000

E-mail: pmsbrp@hotmail.com @ -

Digitalizado com CamScanner



GOVERNO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 06.398.150/0001-81

TITULO 111
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO 1

DO VENCIMENTO PADRAOQ, DOS VENCIMENTOS, DA REMUNERACAO E DA
JORNADA DE TRABALHO

Art. 40. Vencimento padrio ¢ a retribuigio pecuniaria basica pelo exercicio do cargo e base de

calculo unica para incidéncia de qualquer vantagem pecuniaria prevista em lei, nos termos do
inciso XIV do artigo 37, da CF.

Art. 41. Vencimentos ¢é a retribuiciio pecuniaria basica pelo exercicio do cargo, acrescida das
vantagens pecuniarias permanentes.

Art. 42. Remuneragdo é o conjunto do vencimento padrdo acrescido das vantagens pecuniérias
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 43. O servidor perdera:
[ - a remuneragéo dos dias em que faltar ao Servigo:;

I - a parcela de remuneracéo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos, ao més.

Art. 44. Salvo por imposigdo legal, mandado judicial ou por termo expressamente celebrado
com a administra¢do, nenhum desconto incidira sobre a remuneracio.

Art. 45. As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo atualizadas anualmente com base nos
indices de corregdo salarial e descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte
do vencimento padrio acrescido das vantagens pessoais permanentes.

Art. 45-A. Os servidores publicos do Municipio de Sdo Benedito do Rio Preto terio uma
jornada de trabalho méaxima de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo tunico. Os respectivos poderes e/ou setores da Administragdo Direta e Indireta
poderdo estabelecer, mediante portaria que ndo contrarie o presente estatuto, jornadas diversas,
conforme a natureza das atividades desempenhadas.

Art. 45-B. Da jornada de trabalho dos ocupantes da atividade de magistério sera destinado 20%
(vinte por cento) para planejamento escolar.
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Art. 45-C. Sera concedida reducdo de 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho do
professor que atingir 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio e da professora que atingir 50 (cinquenta) anos de idade e 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio, no Magistério da Rede Puiblica Municipal, prejuizo de remuneragio.

CAPITULO 1T

DAS VANTAGENS

Art. 46. Além do vencimento padriio, serdo pagas aos servidores as seguintes vantagens:
[ — indenizagdes;

I - gratificacoes;

[1I - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento padrdo para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento padrdo, salvo excecdo
indicada nesta lei.

Art. 47. Ao servidor que, por determinagfio superior, deslocar-se temporariamente do Municipio
para outro local, no desempenho de suas atribuicdes e desde que a Administragdo ndo faca o
custeio direto da despesa, sera concedida além do transporte, diaria a titulo de indenizac¢do das

despesas com alimentagio e pernoite, cujo valor e condigdes para concessdo serdio estabelecidos
em regulamento e ndo se incorporardo ao vencimento padrio.

Art. 48. Além do vencimento padrio e das vantagens previstas nesta Lei, serdo concedidos aos

servidores as seguintes gratificagdes e adicionais, ressalvados outros instituidos por Lei
especifica:

[ — gratifica¢do natalina:

II - gratifica¢@o por nivel superior;

[II - adicional por tempo de servico:

[V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario:
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VI - adicional noturno:
VII - adicional de férias:
VIII - salario-familia.

§ 1° No caso de aposentadoria com posterior reingresso no servigo piblico municipal, os
adicionais previstos nos incisos I e VIII serdio considerados a partir do novo vinculo.

§ 2° O adicional da sexta parte sera concedido apenas aos servidores ocupantes de cargos
efetivos.

Art. 49. A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) dos vencimentos definidos
no artigo 41, a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano, acrescido da média das vantagens pecuniérias temporarias, exceto vale transporte, vale
refeigdo, abono de permanéncia, salério familia e demais vantagens de mesma natureza.

§ 1° A gratificagio natalina do servidor do quadro permanente que durante o ano, ocupar cargo

em comissdo, por periodo inferior a 12 meses, sera calculada proporcionalmente a remuneracio
percebida durante o periodo.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd considerada como mes
integral.

§ 3° A gratificagdo natalina sera paga at¢ o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 50. O servidor que venha a ser exonerado recebera a gratificacdo natalina,

proporcionalmente aos meses de exercicio no respectivo ano, calculado nos termos do artigo
anterior.

Paragrafo uinico - O servidor demitido ndo fara Jus a gratificagdo natalina.

Art. 51. A gratificacdo natalina nio serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 52. Sera paga ao servidor gratificagdo por nivel superior, calculada sobre o vencimento
padrdo do cargo, ndo cumulavel com outra de mesma natureza, nas seguintes especificacdes:

[ - graduagdo universitaria, ainda que em carreira nio relacionada com o cargo - 15% (quinze
por cento);

IT - graduacio universitaria em carreira relacionada ao cargo — 20% (vinte por cento);
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[IT - pés-graduagio em carreira vinculada ao cargo - 30% (trinta por cento);

IV — mestrado em carreira vinculada ao cargo - 35% (trinta e cinco por cento);

V — doutoramento em carreira vinculada ao cargo - 40% (quarenta por cento);

V — pés-doutoramento em carreira vinculada ao cargo - 45% (quarenta e cinco por cento):

§ 1° Todos os titulos, com a correspondente carga horaria. previstos neste artigo devem ser
obrigatoriamente expedidos por estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo MEC.

§2° O direito a gratificacdo iniciara apos o requerimento do servidor, acompanhado do
documento comprobatério de conclusio.

Art. 53. E devido o adicional por tempo de servigo ao servidor puiblico municipal a razio de 1%

(um por cento) do vencimento padrdo por cada ano de servigo publico prestado sob o regime
estatutario do Municipio de Sdo Benedito do Rio Preto.

Paragrafo tinico - O adicional referido neste arti go sera devido a partir do més em que completar
cada ano de servigo, observado o Art. 105, independentemente de requerimento.

Art. 53-A. Aos servidores municipais quem tenham por vencimento base o salario minimo
nacional, apés transcorrido o periodo de estagio probatério, serd paga gratificacio da ordem de

5% (cinco por cento) sobre o saldrio base, sem prejuizo de outras gratificagdes previstas em
Lei.

Art. 54. O servidor que trabalha com habitualidade em local insalubre ou em contato
permanente com substdncia toxica, radioativa ou com risco de morte, segundo atestado pela
Secao de Saude Ocupacional ou outra que vier a substitui-la, tem direito ao adicional de
Insalubridade na proporgio de 15%. 25% e 40% conforme grau indicado em laudo, sobre o

salario minimo vigente e o adicional de periculosidade na proporcdo de 30% sobre o
vencimento padrio.

§1° O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com eliminacdo ou
neutralizagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, ou ainda com a
passagem do servidor a inatividade, ndo se incorporando em nenhuma hipétese ao vencimento

padrio.

§2° O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e de periculosidade optara por um
deles, ndo sendo estas vantagens acumulévesis.

§3° A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo a legislagdo

federal, far-se-do através de pericia a cargo da Segdo de Saude Ocupacional ou outra que vier a
substitui-la.
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§ 4° Aos servidores da saude, sera garantido adicional de insalubridade no patamar minimo de
25%, salvo se a pericia realizada recomendar a concess3o no grau maximo.

Art. 55. O local de trabalho e o servidor que trabalha com habitualidade em local insalubre ou
€m contato permanente com substancia toxica, radioativa ou com risco de morte serdo mantidos
sob controle permanente.

§ 1° O servidor a que se refere este artigo sera submetido a exames meédicos a cada seis meses.

§ 2° A servidora gestante ou lactante seré afastada, enquanto durar a gestagio ou a lactagio, das

operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo sua atividade em local salubre e em servico
nao perigoso.

Art. 56. Considera-se servi¢o extraordinario aquele prestado pelo servidor piblico além da
carga horaria normal de trabalho, e sera remunerado com acréscimo minimo de 50% (cinquenta

por cento) sobre o vencimento padrdo do cargo, conforme regulamentacio e nio se Incorporario
ao vencimento padrio.

Art. 57. O servigo noturno, assim compreendido aquele prestado em horario entre vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido em 30% (trinta por
cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos, e sera

calculado sobre os vencimentos conforme artigo 41 e ndo se incorporardo ao vencimento
padrdo.

Art. 58. O salario-familia, no valor correspondente ao vigente no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, ser4 devido ao servidor de baixa renda, por filho(a) ou equiparados,
de qualquer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se comprovadamente invalido ou

incapaz e sera pago diretamente pelo 6rgdo ou ente ao qual se encontra vinculado, incluindo-se
em sua remuneracdo mensal.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se servidor de baixa renda aquele que receba

remuneragdo mensal igual ou inferior ao valor limite definido no Ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS para essa finalidade.

§ 2” Quando o pai ¢ a mie forem servidores, ambos terdo direito ao salario-familia.

§ 3 Em caso de separacdo judicial ou de divércio dos pais, ou de abandono legalmente
caracterizado, ou de perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente
aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 4° O direito ao beneficio de salario-familia inicia-se a partir da data do requerimento, desde
que preenchidos os requisitos para sua percepgio.

Praca José de Freitas, n° 35 - Centro CEP: 65440-000

E-mail: pmsbrp@hotmail.com &f “

Digitalizado com CamScanner




GOVERNO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 06.398.150/0001-81

§ 5° Somente sera pago o beneficio de que trata este artigo mediante a apresentacio:

[ - da certiddo de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado ou invalido;
[T - do atestado anual de vacinagdo obrigatoria;

[1I - do atestado de comprovagio de frequéncia.

Art. 59. As cotas do salario-familia néio se incorporariio ao vencimento padrio.

Art. 60. O salario-familia cessa automaticamente:

[ - por morte do filho (a) ou equiparado:

IT - quando o filho (a) ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade;

[II - pela recuperagéo da capacidade do filho (a) ou equiparado invalido ou incapaz;

IV — pelo falecimento do servidor;

V - exonera¢do ou demissio do servidor:

VI - quando a remuneracio do servidor ultrapassar o valor previsto no § 1° do art. 58 desta lei.

Art. 61. Para efeito de concessdo e manuteng¢do do salario-familia, o servidor deve firmar termo
de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar ao orgdo patronal qualquer fato ou
circunstincia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do nio
cumprimento, as sangdes penais e estatutarias legais cabiveis.

Art. 62. A falta de comunicagio oportuna de fato que implique cessagdo do salario familia, bem
como a pratica, pelo servidor, de ma-fé de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza
0 orgdo patronal, conforme o caso, a proceder aos descontos dos pagamentos indevidos, na
forma do disposto nesta lei, sem prejuizo da devida responsabilizagdo do servidor.

Art. 62-A. Aos servidores que, em razdo do exercicio de seu cargo, forem lotados no interesse
da Administragdo, em localidade situada na Zona Rural do Municipio, sera devido Adicional
de Deslocamento, nos percentuais abaixo discriminados:

[— Até 10 (dez) quilometros da sede da administragéo — 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base;

I[I — Até 20 (vinte) quildbmetros da sede da administragdo — 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento base;
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[T — Acima de 20 (vinte) quilémetros da sede da administragio — 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o vencimento base.

Art. 62-B. Aos servidores da rede municipal de ensino que desempenharem fungdes de docéncia
exclusivamente em sala de aula, serd devido Adicional de Atividade no Magistério no
percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 63. Ap6s cada periodo aquisitivo de doze meses de exercicio, ressalvadas as hipéteses em
que haja legislagdo federal especifica ou regulamentadora de profissdes que disponha em
sentido diverso, o servidor tera direito a 30 dias de férias, observada a reducdo de dias de
descanso referente s faltas injustificadas na seguinte proporg¢ao:

[ - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes:

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas:

lIT - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

[V - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas:
V — 5 (cinco) dias corridos, quando houver tido 33 (trinta e trés) ou mais faltas.

§ 1° E vedado descontar do periodo de férias as faltas justificadas do servidor ao Servico.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

§ 3° As férias ndo podem ser acumuladas além das relativas a dois periodos aquisitivos.

§ 4° Suspender-se-a a contagem das férias do servidor que durante o periodo aquisitivo
permanecer afastado do cargo por tempo superior a 30 (trinta) dias, alternados ou consecutivos,

reiniciando-se a contagem apés o retorno do servidor a atividade.

§ 5° As férias poderdo ser usufruidas em até 2 (duas) etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor e no interesse da Administracio.

§ 6° No caso de exoneragdo, quando o servidor nio tiver completado o periodo aquisitivo de 12
(doze) meses, fica garantido o pagamento proporcional dos meses trabalhados.
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