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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE BALSAS
Praga Trés Poderes s/n - Centro - CEP 65890-000 CNPJ 05.490.420/0001-17
REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE SAO FELIX
DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO.

LEI N°106/2001 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2001.

Dispde sobre o regime juridico dos servidores
piiblicos civis do Municipio de SAO FELIX DE
BALSAS, Estado do Maranhdo, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais.

—

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FELIX DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO: :
Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I - Das Disposi¢des Preliminares (Art. 1° ao Art. 4°)
i TITULO 1I - Do Provimento, Vacédncia, Remogdo, Redistribuigdo e Substituigdo (Art. 5°
_ao Art. 38)

TITULO III - Dos Direitos e Vantagens (Art. 39 ao Art. 111)

TITULO IV - Do Regime Disciplinar (Art. 112 ao Art. 138) .

TITULO V - Do Processo Administrativo Disciplinar (Art. 139 ao Art. 178)

TITULO VI - Da Seguridade Social do Servidor (Art. 179 ao Art. 225)

TITULO VII - Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico (Art. 226 ao
AT R N
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_TITULO VIH - Das Disposi¢des Gerais (Art. 232 ao-Art. 238)

TITULO IX - Das Disposi¢bes Transitérias e Finais (Art. 239 ao Art. 247)

TITULO I

CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Esta lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do

Municipio de SAO FELIX DE BALSAS, Estado do Maranhdo, das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas municipais, definindo-o
como Regime Estatutario na forma da Legislagdo do Regime Geral de Previdéncia.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art.3° - Cargo publico € o conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.
Pardgrafo tinico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, e em conformidade com a Lei Orgénica Municipal, com denominagédo propria e
- vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em cardter efetivo ou em

' comissao.

Art. 4° E proibida a prestagiio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.

TITULO II

Do Provimento, Vacincia, Remogio, Redistribui¢io e Substituigio

CAPITULO 1
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s« Do -Pruv_imentu-
SECAOI
Disposi¢des Gerais

Art. 5° - S#o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
-0 gozo dos direitos politicos;
IIT - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
~ ,concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serfio reservadas até 20 % das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 60 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 8° - Sao formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacio;
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II pmmogau,

I11 - readaptacio;
IV - reverséo;

V - aproveitamento;
VI - reintegragio;
IX - recondugdo.

SECAO IT
Da Nomeacio

Art. 9° - A nomeagdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

IT - em comissdo, inclusive na condi¢o de interino, para cargos de confianca vagos, de

livre exonerag&o.

Pardgrafoe unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
poderé ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo, sem prejuizo das
atribuigdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragio
de um deles, durante o periodo da interinidade.

Art. 10 - A nnmeal;,ﬁu para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagio em concurso publico de prm-*as ou de pmvas e
titulos, obedecidos a ordem de classiftcacdo e o prazo-de sua validade. | '
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Pardgrafo iinico. Os .demais. requisitos. para o ingresso e o desenvolvimento .do .- .

servidor na carreira, mediante promog#o, serdo estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica Federal e seus regulamentos.

SECAO 111

Do Concurso Publico

Art. 11 - O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengdo nele

expressamente previstas.

Art. 12 - O concurso publico terd validade de até 2 anos, podendo ser prorrogado
uma anica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condiges de sua realizagfo serdo fixados em
edital, que serd publicado no Diario da Justiga do Estado do Maranhédo e em jornal

diario de grande circulagéo.

§ 2° Nédo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
janterior com prazo de validade ndo expirado.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo -
constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei. = ; Wil
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§ 1° A posse ocorrerd no prazo.de trinta dias contados da ﬁublicﬁgﬁa .do.ato de -
provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, na data de publicacdo do ato de provimento, em
licenca prevista nos incisos I, ITI e V do art. 80, ou afastado nas hip6teses dos incisos I,
IV, VI, VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X do art. 98, o prazo sera contado do
término do impedimento.

3 § 3° A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.
§ 4° S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,

emprego ou fungio publica.

§ 6° Sera tomado sem efeito o ato de provimento se a posse nio ocorrer no prazo
previsto no § lo deste artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢io médica oficial.

Pardgrafo unico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e -

lmcntalmente para o exercicio do cargo.

Art.15 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou
da fungdo de confianca.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse. :

§ 2° Sera exonerado do cargo ou dispensado da fung¢fo o servidor empossado que nio
entrar em exercicio.no prazo previsto no paragrafo anterior.... . . ... Dok e
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5 3° A-auteridade cnmpetente do Drgﬁo owentidade para onde for clemgnadﬂ 0 sewxdﬂr
compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fung¢do de confianga coincidird com a data de publicagdo
do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licen¢a ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia atil apdés o
término do impedimento, que nfo podera exceder a trinta dias da publicagéo.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupgio e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17 - A promogéo nfo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagio do ato que promover o
servidor.

Art. 18 - O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em virtude de ter
sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera,
no minimo, dez e, no méximo, trinta dias de prazo, contados da publicagéo do ato, para
a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o

. tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 1° Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo
a que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.
§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 19 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragio méaxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os lmutes IIllI'IIITIﬂ e maxlmo de aens

i v b P Ll ry el 41

~~‘horas e oito horas didrias; respectivamente. -~ ¢ oo s )
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§1°0 ocupant& de cargcrem comissdo ou ftmgao de canf’ ianca submete 5€ a're“g‘fme de
mlegra] dedicagio ao servigo podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administrag8o.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento

} efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 meses, durante o qual a sua

aptidio e capacidade serfo objetos de avaliagio para o desempenho do cargo,
observado os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

I1I - capacidade de iniciativa;
[V - produtividade;

V- responsabilidade.

\§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida &
‘homologag¢do da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira,
sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos [ a V
deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estdgio probatério serd exonerado ou, se estdvel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo tinico
do art. 28.

T

e . £ s -y Tk e E

" §3°0 servldcr em estagio probatério podera exercer qualsquer cargos de pmwmentn
em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no orgdo ou entidade de
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.. Jotagdo,.e somente podera ser cedido.-a outro.érgdo.ou.entidade para ocupar cargos de. .
Natureza especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores-DAS, de niveis DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes.

§ 4° Ao servidor em estdgio probatorio somente poderdo ser concedidas as licencas e 0s
afastamentos previstos nos arts. 80, incisos I a IV, 90, 91 e 92, bem assim afastamento
para participar de curso de formagéo decorrente de aprovagdo em concurso para outro
_ cargo na Administragéo Publica Federal.
S
§ 5° O estdgio probatorio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nos arts. 82, 83, § 1°, 85 e 92, e serd retomado a partir do término do

impedimento.

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo piliblico ao completar 2 anos de
efetivo exercicio.

Art. 22, O servidor estdvel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
| assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da Readaptacio

Art. 23. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspe¢do médica. = |

Ar oL

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
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§ 2° A readaptacio sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até

a ocorréncia de vaga.

SECAO VII
Da Reversao

Art. 24. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da

aposentadoria.

Art. 25. A reversdo far-se-d4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Pardgrafo uinico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribui¢bes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 anos de
idade. .

SECAO VIII
Da Reintegracio

Art. 27. A reintegracdio € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissdo por demissdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter,sido. exnntn o SEI’VIdGr ﬁca:a em d_lspcrmbllldﬂde e el

ehserva&crtr disposto nos arts. 29 ¢ 30.
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§ 2° Encontrando-se  provido o cargo, o seu eventual ‘bcupante ‘sefd rec¢onduzido ao
cargo de origem, sem direito & indenizagfio ou aproveitamento em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade.

SECAO IX
Da Reconducgiao

Art. 28. Recondugio é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

IT - reintegragfio do anterior ocupante.

Paragrafo nico. Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera aproveitado
em outro, observado o disposto no art. 29.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
apmveltamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 30. O orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgios
ou entidades da Administra¢do Publica Federal.

Pardgrafo tunico. Na hipotese prevista no § 30 do art. 36, o servidor posto em
- disponibilidade podera ser mantido sob respensabilidade do 6rgéo-central do Sistema
de “Pessoal Civil da Administragdo Publica - SIPEC, até o seu adequado
aproveitamento em outro érgio ou entidade.

11
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Art. 31. Sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor nfo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

CAPITULO 11
Da Vacancia

Art. 32. A vacéncia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragdo;
11 3 demissdo;
III - promogdo;
IV - readaptagdo;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulével;

. VII - falecimento.

Art. 33. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de
oficio.
Pardgrafo unico. A exoneragio de oficio dar-se-a:

I - quando néo satisfeitas as condigbes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor
EREBEIERE e e B AT

ndo entrar em exerciclo no prazo

Rt
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. Art. 34. A exoneragio de cargtn em comisséo ea dispensa de fungdo de confianga
dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

I1 - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO III
Da Remocio e da Redistribuicio
SECAO I
Da Remocao

Art. 35. Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Pardgrafo dnico. Dar-se-4 a remogdo, a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da administragio, para acompanhar cOnjuge ou
companheiro, também servidor publico civil ou militar do Municipio, deslocado no
interesse da administra¢do, ou por motivo de saiide do servidor, conjuge, companheiro -
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada 4 comprovagio por junta médica oficial.

SECAO I
Da Redistribuicio

Art. 36. Redistribuigio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, '

ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro érgéo ou entidade
do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do orgéo de Administragdo Municipal:

[ - interesse da administragdo; -~ ~

IT - equivaléncia de vencimentos;

13
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3 W

- rﬁanuten@ﬁc- da esséncia das atribui¢des do cargo;
¢ IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
L’ - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio profissional,

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do
| 6rgdo ou entidade.

§ 1° A redistribuigdo ocorrerd ex oficio para ajustamento de lotagdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo
ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato do Gestor de Cada
Poder.

§ 3° Nos casos de reorganizag@o ou extinglo de 6rgéo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos

arts. 29 e 30.

.§ 4° O servidor que néo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
'mantido sob responsabilidade do Poder a que pertencer, até seu adequado

aproveitamento.

CAPITULO IV
Da Substituicio

Art. 37. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de direcdo ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial terfo substitutos indicados no reglmentc
~interno ou, no caso de omisso deste, previameénté designados pelo dirigente maximo

do 6rgdo ou entidade.

([ 14
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§ lo O substituto assumird automatica ¢ cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia nos afastamentos ou
impedimentos legais ou regulamentares do titular.

§ 20 O substituto fard jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de direg¢do ou
chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporgdo dos dias de
efetiva substituigdo, que excederem o referido periodo, hipétese em que se aplica o

| disposto no § 1o do art. 61.

Art. 38 O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 39. Vencimento € a retribui¢dio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Pardgrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importincia
inferior ao salario-minimo.
Art. 40. Remuneragéio € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneragio do servidor investido em fung¢do ou cargo em comissdo serd paga
na forma prevista no art. 61. ;

§ 2° O servidor investido em cargo em comissio de 6rgdo ou entidade diversa da de sua
lotag8o recebera a remuneragdo de acordo com o estabelecido no § 1o do art. 89.

15
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§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das-vantagens de cariter permanente, €
irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores dos poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

y Art. 41. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de, importancia
| superior a4 soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer
titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelos Titulares.

Pardgrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos
incisos IT a VII do art. 60.

Art. 42. A menor remuneragio atribuida aos cargos de carreira ndo seré inferiora
1/40 do teto de remuneragdo fixado no artigo anterior.

Art. 43. O servidor perdera:
I - a remuneragéo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

I - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 93, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese
de compensag¢do de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata;

Pardgrafo tinico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como

efetivo exercicio.

Art. 44. Salvo por imposi¢do legal ou mandadu _]udlclal ncnhum df:scnnto
- ]ﬂCIdlI‘ﬂ sobre a r&munera;g:ao ou prevento. il

e
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Pardgrafo inico. Mediante autorizacio do servidor, poderd havér consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposicéo de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 45. As reposicbes e indenizagdes ao erdrio serdo previamente comunicadas
ao servidor e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

. § 1° A indenizagdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por cento da
' remuneragao ou provento.

§ 2° A reposigdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% da remuneragdo ou
provento.

§ '3° A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 46. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa
a reposicdo seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragdo terd o prazo de
sessenta dias para quitar o débito.

§ 1° A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida
jativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de gqualquer
medida de cardter antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista,
deverdo ser repostos no prazo de trinta dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob
pena de inscri¢io em divida ativa.

Art. 47. O vencimento, a remuneragio e o provento ndo serdo objetos de arresto,
seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos resultantes de

~decisdo;judicial. i

CAPITULO II
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o '  Das Vantagens

Art. 48. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagdes;
) II - gratificagdes;
I1I - adicionais.

§ lo As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condi¢des indicadas em lei.

Art. 49. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas e nem acumuladas, para
efeito de concessdes de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

_ SECAO 1
! Das Indenizacdes

Art. 50. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda-de-custo;
II - diarias;
III - transporte. . 2

Art. 51. Os valores das indenizacdes, assim como as condi¢gdes para suas
concessoes, serdo estabelecidos em regulamento. :
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SUBSECAO I
Da Ajuda-de-Custo

Art. 52. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com .
mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o pagamento de indenizagdo, a

", qualquer tempo, no caso de conjuge ou companheiro que detenha, também, a condi¢ido
" de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede. ;

§ 1° Correm por conta da administrac@o as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede serd assegurado ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do

abito.

Art. 53. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragio do servidor, conforme
se dispuser em regulamento, nio podendo exceder a importincia correspondente a 3
(trés) meses.

Art. 54. Néo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
! ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 55. Serd concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do
Municipio, for nomeado para cargo em comissio, com mudanga de domicilio.

Pardgrafo unicoe. No afastamento previsto no inciso I do art. 89, a ajuda de custo sera
paga pelo orgéo cessionario, quando cabivel.

Art. 56. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
__ injustificadamente, néo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias. :

SUBSECAO II
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¥ ~Das Diarias

Art. 57. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em cardter eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagens e diarias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomog¢do urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando

30 deslocamento nfo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a didrias.

§ 3° Também néo fara jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas, ou em &reas de controle integrado mantidas com
municipios limitrofes, cuja jurisdigdo e competéncia dos 6rgaos, entidades e servidores
municipais considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipdteses em
que as diarias pagas serfio sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territorio
nacional.

Art. 58. O servidor que receber didria e nio se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo unico. Na hipétese de o servidor retorar 4 sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo

previsto no caput.

SUBSECAO III
Da Indenizacido de Transporte

Art. 59. Conceder-se-a indenizagdo de_transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogio para a execugdo de servigos
externos, por forca das atribuigbes proprias de cargo, conforme se dispuser em
regulamento.
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SECAO I
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 60. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificactes e adicionais:

) I - retribui¢do pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;
II - gratificagio natalina;
IIT - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagdo de servi¢o extraordinario;
Vi - adicional noturno;
VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.

SUBSECAO1
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Func¢io de Dire¢iio, Chefia ou
Assessoramento

Art. 61. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fun¢do de diregéo,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial é
devida retribuicéio pelo seu exercicio.

"
-

21



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE BALSAS

Praga Trés Poderes s/n - Centro - CEP 65890-000 CNFJ 05.490.420/0001-17

. § 1° A retribuigdo de que trata o caput deste artigo, ou parcela da mesma, incorpora-se,
conforme disposto em lei, & remuneragio do servidor ocupante de cargo efetivo e
integra o provento de aposentadoria.

§ 2° A incorporag8o € devida na proporgdo de um décimo da retribui¢do ou parcela da
mesma, por ano completo de exercicio consecutivo ou nfo, nas fungdes e cargos de
confianga, até o limite de dez décimos, sendo exigidos cinco anos de exercicio para a
concessdo da primeira fragio e as subseqlientes a cada ano em que se completar o

xiespective intersticio.

§ 3° Quando mais de uma fun¢@o ou cargo houver sido desempenhado no periodo de
um ano, a importdncia a ser incorporada terd como base de célculo a fungéo ou cargo

exercido por maior tempo.

§ 4° Ocorrendo o exercicio de fung¢fo ou cargo de nivel mais elevado, por periodo de
doze meses, apos a incorporacdo da fragdo de dez décimos, podera haver a atualizagio
progressiva de parcelas ja incorporadas, observados o disposto no paragrafo anterior.

§ 5° Serd admitida a conversdo dos décimos ja incorporados, por parcelas equivalentes,
quando ocorrer transformagdo do cargo ou fung@o que tenha originado a incorporagio.

§ 6° Lei especifica estabelecera a remuneragio dos cargos em comissdo de que trata o
meiso II, do art. 9°,

SUBSECAO I1
Da Gratifica¢do Natalina

Art. 62. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano. :

L

Pardgrafo unico. A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
meés integral.

22
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Art. 63. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Art. 64. O servidor exonerado perceberda sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunera¢io do més da

exoneragao.

) Art. 65. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para cédlculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 66. O adicional por tempo de servigo € devido a razio de cinco por cento a
cada cinco anos de servigo publico efetivo prestado ao Municipio, as autarquias e as
fundagdes piblicas municipais, observado o limite maximo de 35% incidente
exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o
servidor em fungdo ou cargo de confianca.

Pardgrafo tinico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
qiiingiiénio.

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 67. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§1°0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.



