Dleis

LEI N° 4616 DE 19 DE JUNHO DE 2006.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTO DA PREFEITURA DE SAO
LUIS; ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO; INSTITUI NOVA TABELA DE
VENCIMENTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranhéo, Faco saber a todos os seus
habitantes que a Camara Municipal de Sao Luis decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeitura de Sao Luis obedece ao
regime estatutario e estrutura-se em um quadro permanente, com 0S respectivos cargos
publicos, e um quadro suplementar, com os correspondentes cargos publicos em extingéo,
ambos constantes nos Anexos que integram a presente Lei.

¥ Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigdes:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos publicos de carreira, cargos publicos isolados
e cargos publicos de provimento em comisséo existentes na Prefeitura Municipal de Séo
Luis;

Il - cargo publico € o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominacado propria, nUmero certo e remuneracao a

ser paga pelos cofres publicos;

lll - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao;

IV - classes sdo os graus dos cargos publicos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

V - carreira é a estruturacao dos cargos publicos em classes;
VI - cargo publico isolado € aquele que ndo constitui carreira;
VIl - grupo ocupacional € o conjunto de cargos publicos isolados ou de carreira com

afinidades entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para
seu desempenho;
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VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos publicos equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimentos a ele correspondente;

IX - faixa de vencimento é a escala de padréo de vencimento atribuida a um determinado
nivel;

X - padrdo de vencimento € a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor publico
dentro da faixa de vencimento do cargo que ocupa;

XI - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor publico se habilite a progresséo ou a promocéao;

XII - cargo publico em comissao € o cargo de confianca de livre nomeacéo e exoneracao, a
ser preenchido também por servidor publico de carreira nos casos, condicdes e percentuais
minimos estabelecidos em lei;

XIII - enquadramento é o processo de posicionamento do servidor publico dentro da nova
estrutura de cargos publicos, considerando os niveis e tabelas de vencimento constantes
nos anexos I, IV e V, e os critérios constantes do Capitulo XI desta Lei.

Os cargos publicos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a
denominagcdo, nivel de vencimento, carga horaria, quantitativo e é&rea de
atuacao/especializacao/formacéo estao distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo |
desta Lei, sendo preenchidos consoante conveniéncia e oportunidade da Prefeitura

Municipal, observada a dotacédo orcamentaria.

8 1° Os cargos publicos de que trata o caput deste artigo integram 0s seguintes grupos
ocupacionais:

| - Apoio Administrativo;

Il - Servicos Gerais;

lIl - Obras e Servicos Publicos;

IV - Transportes e Manutencao de Veiculos;
V - Atividades de Apoio a Saude;

VI - Atividades de Apoio Educacional e Social,
VII - Nivel Técnico;

VIII - Nivel Superior;
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IX - Nivel Especial;
X - Guarda Municipal.
§ 2° Os cargos publicos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal sdo os constantes do

Anexo |l desta Lei.

Capitulo 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os cargos publicos classificam-se em cargos publicos de provimento efetivo e
cargos publicos de provimento em comissao.

Os cargos publicos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
preenchidos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores publicos, conforme as normas estabelecidas
no Capitulo XI desta Lei;

Il - por nomeacdao, precedida de concurso publico, nos termos da Constituicdo Federal,

lll - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
S&o Luis.

Para provimento dos cargos publicos efetivos, serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo publico, nos moldes do
Anexo VI desta Lei, sob pena de nulidade do ato infringente.

O provimento dos cargos publicos integrantes do Anexo | desta Lei ser& autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requisicdo dos titulares das Pastas
interessadas, desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

§ 1° Da requisicao deverado constar:

| - denominacéo e nivel de vencimento do cargo publico;

Il - quantitativo de cargos publicos a serem providos;

I - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apés o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso publico de provas ou de

provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo publico,
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observados a ordem de classificacéo e o prazo de validade do certame.

Na realizagio do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais,
tedricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do
cargo publico a ser provido.

Aos candidatos aos cargos publicos de Guarda Municipal sera concedido auxilio
financeiro no valor de 50% (cinqlenta por cento) do padrdo de vencimento inicial do cargo
publico, durante o periodo de realizacdo do curso de formacdo, 22 etapa do concurso
publico, a ser conduzido pela Prefeitura Municipal de Sao Luis.

O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

O prazo de validade do concurso publico, as condigdes de sua realizagdo e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital, que sera divulgado de
modo a atender ao principio da publicidade.

AePA Ndo se realizard novo concurso publico, para o mesmo cargo, enquanto a
ocupacdo do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda néo expirado.

Paragrafo Unico - A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacéo, a qual
se dara, por conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Sao Luis, dentro do
prazo de validade do concurso publico e na forma da lei.

E vedado, a partir da entrada em vigor desta Lei, o provimento dos cargos publicos
em extingdo que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Séo Luis, estabelecida no Anexo Il desta Lei.

Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 15% ( quinze
por cento ) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal
de Sao Luis previsto no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - Caso a aplicacéo do percentual de que trata o caput deste artigo resulte
em numero fracionado, desde que iguale ou ultrapasse o importe de 0,50 (cinglenta

centésimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal expedir os atos de provimento
dos cargos publicos da Prefeitura Municipal de S&o Luis.

§ 1° O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicacdes, sob
pena de nulidade:

| - fundamento legal;
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Il - denominacéo do cargo publico;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo publico;
V - nome completo do servidor publico;
VI - indicacdo de que o exercicio do cargo publico se fara cumulativamente com outro
cargo publico ou emprego publico, obedecidos os preceitos constitucionais, quando for o
caso.

8 2° O servidor publico apresentara, obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio nas formas de provimentos previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Luis.

AUER G Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico

municipal, é permitida a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Constituicao
Federal e da legislacdo municipal especifica.

Capitulo 1l
DA PROGRESSAO

LS FA Progressao é a passagem do servidor publico de seu padrdo de vencimento para
outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo publico a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e
em Decreto.

B EE Para fazer jus a progresséo, o servidor publico devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padréo de
vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas
avaliacbes de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei e em
Decreto;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo publico.

8 1° Entende-se, também, como efetivo exercicio do cargo publico as auséncias previstas

no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Luis.
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§ 2° Os servidores publicos que estiverem cedidos a outros 6rgdos da Administracéo
Publica Municipal, Estadual ou Federal poderdo concorrer a progressao, desde que
estejam desempenhando funcdes correlatas as do cargo publico que ocupam no Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de S&@o Luis e atendam aos requisitos estabelecidos

neste artigo.

§ 3° Devera constar, no termo de cessao do servidor publico, o dever do cessionario de
realizar a Avaliacdo de Desempenho Funcional, de acordo com o previsto nesta Lei, para
fins da aplicacao do paragrafo anterior.

O servidor publico que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo anterior
passara para o padrdo de vencimento seguinte, dentro da faixa de vencimento do cargo
publico a que pertence, observada a legislacdo orcamentaria e fiscal pertinente,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuracédo de merecimento.

N&o havendo os recursos financeiros suficientes para a concesséo da progressao
a todos os servidores publicos que a ela tiverem direito, a Prefeitura Municipal de Sao Luis
farA um escalonamento de pagamento, em que terdo preferéncia os servidores que
contarem com os melhores resultados na Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Paragrafo Unico - Em caso de empate no resultado da Avaliagdo de Desempenho
Funcional, o servidor publico que contar com maior tempo de servigo publico precedera os
demais.

2\i#vil Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor publico permanecera
no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal de S&o Luis promovera as acdes necessarias
para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento e
capacitagdo, entre outras acoes.

A\l rl Apds concluido o estagio probatodrio, o servidor que obtiver a estabilidade no
servico publico, nos termos da Constituicdo Federal, fara jus aos efeitos financeiros

previstos no art. 19 desta Lei.

AiavEl Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste Capitulo serdo
pagos ao servidor publico no més subseqliente ao seu processamento.

AIePZ8 As progressdes serdo processadas pela Prefeitura Municipal de S&o Luis uma vez
ao ano, especificamente no més de aniversario do servidor publico.

Capitulo IV
DA PROMOCAO
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A\ Promocdo é a passagem do servidor publico para a classe imediatamente superior
aguela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em Decreto.

LiePI Para concorrer a promogao, o servidor publico deverd, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas avaliagbes de
desempenho funcional, nos termos desta Lei;

Il - estar no efetivo exercicio do seu cargo publico.

8 1° Entende-se, também, como efetivo exercicio do cargo publico as auséncias fixadas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Luis.

§ 2° Os servidores publicos que estiverem cedidos a outros orgdos da Administragéo
Publica Municipal, Estadual ou Federal poderdo concorrer a promocao, desde que estejam
desempenhando fun¢des correlatas as do cargo que ocupam no Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de S&o Luis e atendam aos requisitos estabelecidos neste artigo.

8 3° Devera constar, no termo de cessao do servidor publico, o dever do cessionério de
realizar a avaliacdo de desempenho funcional, de acordo com o0 previsto nesta Lei, para
fins da aplicacdo do paragrafo anterior.

As linhas de promog&o estdo representadas graficamente no Anexo Il desta Lei.

Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliagdo de Desempenho Funcional, o
servidor publico permanecera na situacdo em que se encontra, devendo cumprir novo
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuracdo de
merecimento, objetivando a promocéao funcional.

O servidor publico aprovado no estagio probatério, nos termos da Constituicao
Federal e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Luis, podera concorrer
ao instituto da promocéo, desde que tenha obtido a média de 70% (setenta por cento) nas
03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho Funcional.

B As promocdes serdo processadas pela Prefeitura Municipal de Sao Luis uma vez
por ano, especificamente no més de aniversario do servidor publico, e dependeréo sempre
da existéncia de vaga e disponibilidade financeira.

§ 1° Ter& preferéncia para promog¢éo o servidor publico que contar com melhor resultado

nas Avaliacdes de Desempenho Funcional.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4616/2006 (http://leismunicipa.is/hrpsf) - 04/07/2020 08:37:37

7/18


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/hrpsf

@Les

§ 2° Em caso de empate, sera dada preferéncia ao servidor publico que contar com o maior
tempo de efetivo exercicio no cargo publico objeto da promogéo.

A Os efeitos financeiros decorrentes da promocédo prevista neste Capitulo serédo
pagos ao servidor publico no més subseqliente ao seu processamento.

Capitulo V
DA AVALIA(;AO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

LS8 A Avaliacdo de Desempenho Funcional sera apurada, anualmente, em formulério
proprio, analisado pela Comissdo competente.

§ 1° O Formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional devera ser preenchido pelo
servidor publico e sua chefia imediata, sendo enviado a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional para apuracdo, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressdo e da
promocdao definidos nesta Lei.

§ 2° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da Avaliacdo de Desempenho
Funcional ao servidor publico e a chefia mediata.

§ 3° Havendo entre a chefia imediata e o servidor publico divergéncia que ultrapasse o
limite de 20 % (vinte por cento) do total de pontos da Avaliacdo de Desempenho Funcional,

a Comissao de Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia imediata, nova
avaliacao.

§ 4° Havendo alteracdo da 1% (primeira) para a 22 (segunda) avaliacdo, esta devera ser
acompanhada de consideracdes que justifiguem a mudanca.

8 5° Persistindo, na 22 (segunda) avaliacéo, a divergéncia mencionada no 8§ 3° deste artigo,
cabera a Comisséo de Desenvolvimento Funcional, motivadamente, acolher a avaliagdo da
chefia imediata ou a do servidor publico.

8§ 6° Nao havendo a divergéncia disposta no § 3° deste artigo, prevalecera o apresentado
pela chefia imediata.

Ais 3 As chefias e os servidores publicos deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgao
responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os dados e informacdes

necessarios a Avaliagdo do Desempenho.

Aarl Os critérios, os fatores e 0 método de avaliacdo de desempenho serdo
estabelecidos em Decreto.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4616/2006 (http://leismunicipa.is/hrpsf) - 04/07/2020 08:37:37


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/hrpsf

Qleis

Capitulo VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

A Comiss&o de Desenvolvimento Funcional, subordinada & Secretaria Municipal de
Administracdo, serd constituida por 05 (cinco) membros, sendo 03 (trés) designados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e os demais eleitos pelos servidores publicos
municipais, com a atribuicdo de proceder a Avaliacdo de Desempenho Funcional, de
acordo com o disposto nesta Lei e em Decreto.

Paragrafo Unico - Os servidores publicos entregardo ao Secretario Municipal de
Administracéo lista contendo 02 (dois) nomes de representantes eleitos entre servidores
publicos efetivos e estaveis.

A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional eleitos pelos servidores publicos verificar-se-a a cada 03 (trés) anos de
participacdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados
neste Capitulo.

1274 A Comissao reunir-se-a:

| - para coordenar a Avaliacdo de Desempenho Funcional dos servidores publicos, com
base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional,
objetivando a aplicacdo do instituto da progressédo, sempre que existir disponibilidade
financeira,

Il - para coordenar a Avaliacdo de Desempenho Funcional dos servidores publicos, com
base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional,
objetivando a aplicacdo do instituto da promocdo, sempre que existirem vagas e
disponibilidade financeira;

Il - extraordinariamente, quando for conveniente.
BB A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacdo e forma de

funcionamento regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

AEEER Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, sujeito a reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada a sua vinculacdo ou equiparacdo para qualquer fim, nos moldes da Constituicao
Federal.
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LU Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e temporarias estabelecidas em lei, ndo inferior ao salario minimo.

Aia%iB A remuneracdo dos servidores publicos da Prefeitura Municipal, os proventos e as
pensdes percebidos, cumulativa ou isoladamente, ndo poderdao exceder o subsidio mensal
recebido pelo Prefeito Municipal.

O vencimento dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de S&o Luis
somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa privativa do Chefe do
Poder Executivo Municipal, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distingao de indices.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto na Constituicdo Federal.

§ 2° A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Sao Luis observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que
compdem o seu quadro de pessoal,

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos publicos;

Il - as peculiaridades dos cargos publicos.

A\IaV kB Os cargos publicos e classes de cargo publico de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Luis estéo hierarquizados por niveis de vencimento

no Anexo |V desta Lei.

8§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, conforme as Tabelas constantes
do Anexo V desta Lei.

§ 2° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracado definida nesta Lei,
bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre 0s niveis e
padrdes.

O Poder Executivo publicara, anualmente, os valores da remuneragéo dos cargos

publicos da Prefeitura Municipal de Sao Luis, nos termos da Constituicao Federal.

Capitulo VIII
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTA(;AO
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A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
guantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal de Sao Luis.

A Secretaria Municipal de Administracdo estudara, anualmente, com os demais
orgéos da Prefeitura Municipal de Sao Luis, a lotacdo de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o Secretério
Municipal de Administracdo apresentara, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, proposta
de lotacao geral da Prefeitura Municipal de S&o Luis, da qual deverdo constar os seguintes
requisitos:

| - a lotacdo atual, relacionando os cargos publicos com 0s respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotacdo proposta, relacionando os cargos publicos com 0s respectivos quantitativos
efetivamente necessérios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extincdo de cargos publicos
existentes, bem como a criacdo de novos cargos publicos indispenséveis ao servigo.

8 2° As conclusdes do estudo deverao ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que
se preveja, na proposta orcamentaria, as modificacdes aceitas.

A movimentacdo do servidor publico do 6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, no ambito municipal ou fora deste, s6 se verificard mediante prévia
autorizacdo do Secretario Municipal de Administracdo, obedecido, quando for o caso, os
prazos e as condicdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o
Luis.

Paragrafo Unico - Atendido sempre o interesse publico, o Secretario Municipal de
Administracdo podera alterar, ex officio ou a pedido, a lotacdo do servidor publico, mediante
remocdo ou redistribuicdo, desde que n&o haja desvio de funcdo e decréscimo de sua
remuneracao.

Capitulo 1X
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Novos cargos publicos poderéo ser incorporados & Parte Permanente do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Luis, observadas as disposi¢cdes deste Capitulo.

Paragrafo Unico - Novas areas de atuacdo, especializacdo e formacdo poderdo ser
incorporadas aos cargos publicos previstos no Anexo | desta Lei, desde que sejam
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aprovadas por lei especifica.

LSV As Secretarias e os 6rgdos de igual nivel hierarquico poderdao, quando da
realizacdo do estudo anual de sua lotagdo, propor a criagdo de novos cargos publicos.

§ 1° Na proposta de criagdo de novos cargos publicos constara:

| - denominacgédo dos cargos publicos;

Il - descricdo das atribuicdes e requisitos de instru¢éo e experiéncia para o provimento;
Il - justificativa de sua criacao;

IV - quantitativo dos cargos publicos;

V - nivel de vencimento dos cargos publicos.

§ 2° O nivel de vencimento dos cargos publicos deve ser definido considerando-se o
disposto no § 2° do artigo 42.

L1808 Cabe ao Secretario Municipal de Administracéo analisar a proposta e verificar:
| - se ha dotacdo or¢camentaria para a criacdo do novo cargo publico;

Il - se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes dos cargos publicos ja
existentes.

Aprovada pelo Secretario Municipal de Administragdo, a proposta de criagdo do
novo cargo publico, esta sera enviada ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a
apresentacéo do devido projeto de lei, de acordo com a sua apreciacao.

Paragrafo Unico - Se o parecer do Secretario Municipal de Administrac&o for desfavoravel,

este encaminhara cépia da proposta ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com relatério
e justificativa do indeferimento, para ulterior deliberacéo.

Capitulo X
DA CAPACITACAO

X A Prefeitura Municipal de S&o Luis deveré instituir, como atividade permanente, a
capacitacdo de seus servidores publicos, tendo como objetivos:

| - criacdo e desenvolvimento de habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungéo publica;
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Il - capacitacdo do servidor publico para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragcdo Municipal;

lll - estimulo ao desenvolvimento funcional, criando condi¢cBes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores publicos;

IV - integracdo dos objetivos pessoais de cada servidor publico, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administragcdo Municipal como um todo.

Seréo 03 (trés) os tipos de capacitacéo:

| - de integracédo, tendo como finalidade integrar o servidor publico no ambiente de trabalho,
através de informacgbes sobre a organizacao e o funcionamento da Prefeitura Municipal de
S&o Luis;

Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor publico de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas;

lll - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor publico para o exercicio de
novas funcbes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.

ABLEE A capacitacdo terd sempre carater objetivo e pratico, sendo ministrada, direta ou
indiretamente, pela Prefeitura Municipal de S&o Luis, em periodo ndo superior a 02 (dois)
anos:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores publicos para cursos e estagios realizados
por instituicées especializadas, sediadas ou ndo no Municipio de Séo Luis;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas.

B As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada érgao, as necessidades de capacitacao e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execucao dos programas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacdo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagcdo aprovados,
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atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacdo relacionados as suas
atribuicoes.

LU A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento, através da Escola de
Governo, em colaboracdo com os demais 6rgdos de igual nivel hierarquico, executara as
acOes e programas de capacitacdo e treinamento.

Paragrafo Unico - As acbes e programas de capacitacdo, orientadas pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento, serdo elaboradas, anualmente, a tempo de
se prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua implementacao.

21878 Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servico, em consonéncia com o programa de
capacitacdo estabelecido pela Administracdo Municipal, através de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servicgo;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacao
guanto ao seu cumprimento e a sua execucao;

Il - discussédo dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de sua contribuicao para o
sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico adequados a cada
caso.

Capitulo XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Os servidores publicos ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de S&o Luis serao enquadrados nos cargos publicos previstos no
Anexo | desta Lei, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade
e responsabilidade dos cargos publicos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta
Lei, observadas as disposi¢des contidas neste Capitulo.

§ 1° O servidor publico enquadrado ocupara o padrdo de vencimento de acordo com o
tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de S&o Luis, em que a cada 03 (trés)
anos de efetivo exercicio corresponderd a um padrédo a ser avancado dentro da faixa de

vencimento do novo cargo publico.

§ 2° O enquadramento dos servidores dos grupos ocupacionais de nivel superior, de nivel
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técnico e de apoio administrativo obedecera obrigatoria e cumulativamente as seguintes
condicoes:

Nivel Superior e Nivel Especial

Classe | - inicio da carreira;

Classe Il - concluséo de pés-graduacéao (especializacdo ou mestrado);

Classe Il - concluséo de pés-graduacéo (doutorado).

b) Nivel Técnico

Classe | - inicio da carreira;

Classe Il - conclusdo de cursos especificos da area em que atua, cuja soma de carga
horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas.

Apoio Administrativo

Classe | - inicio da carreira;

Classe Il - conclusdo de cursos especificos da area em que atua, cuja soma de carga
horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas.
Classe lll - conclusédo de cursos especificos da area em que atua, cuja soma de carga

horaria seja de, no minimo, 240 (duzentas e quarenta) horas.

§ 3° Ficam assegurados, a titulo de Vantagem Residual, sem sofrer qualquer alteragcéo,os
valores excedentes que componham a remuneracdo do servidor publico, inclusive para
efeito de célculo dos proventos de aposentadoria conforme disp8e a legislacéo federal, ndo
podendo aquela ser computada ou servir como base para concessao de futuras vantagens.

§ 4° Nenhum servidor publico sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
substituicdo ou em desvio de funcao.

Fica vedada a concessdo de quaisquer gratificacdes, adicionais ou vantagens,
ressalvados honorarios advocaticios, que ndo estejam expressamente previstos nesta Lei,
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Luis ou no Estatuto do Magistério,
no que lhe for especifico.

O Chefe do Poder Executivo Municipal designara Comissdo de Enquadramento
constituida por 05 (cinco) membros, presidida pelo Secretario Municipal de Administracéo,
e da qual far4 parte o Diretor Geral de Recursos Humanos e 01 (um) Procurador do
Municipio.

§ 1° Os servidores publicos da Prefeitura Municipal de S&o Luis entregardo ao Secretério
Municipal de Administracao lista contendo 02 (dois) nomes de servidores estaveis.

8 2° Na ocasido do enquadramento, a comissao solicitara a participacdo do representante
da area de atuacéo de cada Grupo Ocupacional.
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Cabera a Comisséo de Enquadramento:

| - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, que podera revisa-las;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, que podera revisa-las;

8 1° Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comisséo de Enquadramento se
valera dos assentamentos funcionais dos servidores publicos e de informacdes colhidas
junto as chefias dos Orgéos onde estejam lotados.

§ 2° Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de Decreto, sob a forma
de listas nominais, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, até 180 (cento e oitenta) dias
apoés a entrada em vigor desta Lei, de acordo com o disposto neste Capitulo.

Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de remuneragdo, quer para o
ocupante de cargo efetivo, do quadro permanente, quer para o do cargo extinto a vagar, do
quadro suplementar, ressalvadas as hipéteses previstas na Constituicdo Federal.

No processo de enquadramento, serdo considerados os seguintes fatores:

| - nomenclatura e atribuigcdes do cargo publico que ocupa;

Il - nivel de vencimento dos cargos publicos;

Il - experiéncia especifica no cargo publico;

IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico;

V - habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

8 1° Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo serdo dispensados para
atender unicamente a situagfes preexistentes a data de vigéncia desta Lei e somente para
fins de enquadramento.

§ 2° Os servidores publicos que ndo satisfizerem o requisito de habilitacédo legal para o
exercicio de profissao regulamentada, previsto no inciso V deste artigo, serdo mantidos nos
cargos que ocupam, constando do Quadro Suplementar.

O servidor publico que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Chefe do Poder

Executivo Municipal peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e
protocolada.
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§ 1° O Chefe do Poder Executivo Municipal, apos consulta & Comissao de Enquadramento
a que se refere o art. 60 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias
Uteis que se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao
servidor publico ciéncia do despacho.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, o responséavel pelo Orgéo de Recursos Humanos
dard ao servidor publico conhecimento dos motivos respectivos, bem como solicitara sua
assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal
devera ser publicada em até 30 (trinta) dias, contados do término do prazo fixado no § 1°
deste artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento
retroativos a data de publicacao das listas nominais de enquadramento.

Capitulo XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os cargos publicos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Sado Luis antes da data de publicacdo desta Lei e 0s que vagarem em razdo do
enguadramento ficardo automaticamente extintos.

A progressao prevista no Capitulo Il sera extensiva aos servidores ocupantes dos
cargos constantes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
S&o Luis, estabelecida no Anexo Il desta Lei.

A2y Os cargos publicos de provimento em comissdo sdo os previstos em lei especifica.

AECER As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacédo propria do orcamento, suplementadas se necessario.

O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara a progresséo e a promogao,
por ato proprio, até 180 (cento e oitenta) dias a contar da entrada em vigor desta Lei.

A cada ano, ap6s definida a proposta orcamentaria do Municipio de S&o Luis,
serdo expedidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal os demais critérios de
concessdo de progressdes e promocdes propostos pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional prevista no art. 35 desta Lei.

Paragrafo Unico - Os demais critérios mencionados no caput deste artigo definirdo, tendo
em vista as disponibilidades orcamentérias, os quantitativos de progressdes e promocdes

possiveis e a sua distribuicdo por classe.

A\BVE Quando do enquadramento, os servidores publicos cedidos e ainda lotados no
Orgéo de origem serdo relotados no Orgdo da Prefeitura Municipal em que estiverem
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exercendo efetivamente suas atividades funcionais.

Paragrafo Unico - No caso especifico das areas de saide e do magistério, os servidores
publicos, mormente médicos, enfermeiros, agentes de salde, professores e correlatos,
cedidos a outros Orgdos, que ndo as Secretarias Municipais de Saude e da Educacéo,

retornardo a Secretaria de origem, conforme o caso.

O vencimento previsto na Tabela do Anexo V sera devido a partir da publicag&o
dos atos coletivos de enquadramento referidos no § 2° do art. 61 desta Lei.

O servidor ficara lotado no 6rgdo em que estiver exercendo a atividade de seu
cargo efetivo, observada, obrigatoriamente, a disposicao do § 4° do art. 58 desta Lei.

AEVZE Os candidatos aprovados em concursos realizados anteriormente a data de
aprovacdo desta Lei, quando chamados a tomarem posse dos respectivos cargos publicos,
observarao as disposi¢des constantes do Anexo | desta Lei.

VAR SA0 partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VII que a acompanham.

\iev () Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2007.

s\ A Revogam-se as disposicBes em contrario.

Mando, portanto, a todos quantos o conhecimento e execucdo da presente Lei
pertencerem que a cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém. A

Secretaria Municipal de Governo a faga imprimir, publicar e correr.

PALACIO DE LA RAVARDIERE, EM SAO LUIS, 19 DE JUNHO DE 2006, 185° DA
INDEPENDENCIA E 118° DA REPUBLICA.

TADEU PALACIO
Prefeito

Download: Anexos
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