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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE BALSAS

CAMARA MUNICIPAL DE BALSAS
LEI N° 1069, DE 27 DE OUTUBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BALSAS; ESTABELECE NORMAS
GERAIS DE ENQUADRAMENTO; INSTITUI NOVA
TABELA DE SALARIOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos os seus habitantes, que a Camara Municipal de Balsas Aprovou e EU

Sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica estruturado o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos Municipais de Balsas, integrantes do quadro de pessoal efetivo.

Paragrafo primeiro. Os dispositivos desta Lei estdo fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na
valorizagéo do servidor, na eficacia das agdes institucionais e das politicas publicas.

Paragrafo segundo. O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos Municipais de Balsas obedece ao regime Estatutario Municipal.

Art. 2°. O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios aqui estabelecido tem como
diretrizes basicas:

| — Estimulacdo ao aperfeicoamento, a especializagdo e a capacitagdo dos
servidores, com vistas a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados
ao conjunto da populagéo do Municipio;

Il - O reconhecimento do mérito e da competéncia do servidor no desempenho
das tarefas mediante ascensao funcional.

Il - Investidura em cada cargo condicionada a aprovag¢éo em concurso publico;
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IV - Garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formacao
especifica e a geral dos servidores;

V - Condigdes adequadas de trabalho;

VI - Valorizagdo, promogdo e ascensao funcional baseada na escolarizagao,
profissionalizagéo e no tempo de servigo.
Art. 32. Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigbes:

| - Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos publicos de carreira e cargos
publicos de provimento em comissao existentes na Prefeitura Municipal de Balsas;

Il - Cargo Publico € o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacdo propria, niumero certo e
remuneracgao a ser paga pelos cofres publicos;

Il - Servidor Publico € toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em comissao;

IV - Classes sdo os graus dos cargos publicos, hierarquizados em carreira,
designados pelas letras A, B, C, D e E;

V - Carreira trajetoria do servidor desde seu ingresso no cargo publico até seu
desligamento do servico, regida por regras especificas de ingresso, classes,
desenvolvimento profissional e remunerag&o;

VI - Grupo Ocupacional € o conjunto de cargos publicos com afinidades entre si,
quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIl - Nivel é a posigéo do titular do cargo publico dentro de determinada classe,
representado pelos algarismos |, Il e lII;

VIII - Referéncia indicativo de cada posicao salarial, em sentido horizontal, em
que o do Servidor podera estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, representada
pelos numeros 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9¢e 10;

IX — Remuneragao é a contraprestagdo devida pelo Municipio ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico, de acordo com a Classe, Nivel e Referéncia, acrescido
dos incentivos e das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias previstos em
Lei, ndo inferior ao salario minimo;
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X - Plano de Carreira € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal dos servidores de
forma a contribuir com a qualificacdo dos servigos prestados pelos 6rgaos e instituigdes,
constituindo-se em instrumentos da politica de pessoal;

XI - Padréo de Vencimento é o conjunto formado pela referéncia numérica e seu
respectivo grau;

XII - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor publico habilite-se a progressao ou a promogao;

Xl - Enquadramento é o ato pelo qual se estabelece a posicdo do servidor
ocupante de determinado cargo, na classe, no nivel e na referéncia, de acordo com o
Anexo C desta Lei;

XIV - Cargo Publico em Comissao € o cargo de confianga de livre nomeacéo e
exoneragao, a ser preenchido, preferencialmente, por servidor publico de carreira;

XV = ZU - Zona Urbana;
XVI-ZR - Zona Rural.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42, Os cargos publicos da parte permanente do quadro de pessoal com a
Classe, Nivel de Vencimento, estdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo B
desta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos de que trata o caput deste artigo integram os
seguintes grupos ocupacionais:

I Apoio Administrativo;

Il Servicos Gerais;

(- Transportes e Manutengao de Veiculos;
V- Apoio a Saude;

V Apoio Educacional e Social;

Vi Nivel Técnico;

VIl Nivel Superior;

Art. 52. Os niveis, referéncias e grau de instrugdo dos cargos publicos estao
distribuidos por classes no anexo “A”.
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CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 62. Os cargos publicos classificam-se em cargos publicos de provimento
efetivo e cargos publicos de provimento em comissao.

Art. 72. Os cargos publicos de provimento efetivo, constantes do Anexo B desta
Lei, serdo preenchidos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores publicos, conforme as normas
estabelecidas nesta Lei;

Il - por nomeagéo, precedida de concurso publico, nos termos da Constituicao
Federal;

Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Balsas.

Art. 82. O provimento dos cargos publicos da parte permanente sera autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requisicao dos titulares das Pastas
interessadas, desde que haja vaga e dotagé@o or¢gamentaria para atender as despesas.

Paragrafo unico. O provimento referido no caput deste artigo so se verificara apos
0 cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de
cada cargo publico, observados a ordem de classificagédo e o prazo de validade do
certame.

Art. 92. O Concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez
por igual periodo. As condi¢des de sua realizagdo e os requisitos para inscrigdo dos
candidatos serdo fixados em edital, que seré divulgado de modo a atender ao principio
da publicidade.

Art. 10. Nao se realizara novo concurso publico, para 0 mesmo cargo, enquanto a
ocupacéo do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 11. Fica reservado, quando da realizagao de concursos publicos, as pessoas
portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas. Caso
os inscritos nao alcancem o percentual as vagas seréo ocupadas pelos demais
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Art. 12. O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos cargos para 0s quais a lei
exija aptidao plena.

Art. 13. O ingresso na Carreira de Servidor do Municipio de Balsas - MA dar-se-a
no padrdo de vencimento inicial do respectivo cargo, em conformidade aos anexos Ae C

Art. 14. E de competéncia exclusiva, do Chefe do Poder Executivo a nomeagao
de candidatos aprovados em concurso publico, obedecida, rigorosamente, a ordem
de classificagéo e as disposi¢oes desta Lei.

Paragrafo Primeiro. O ato devera, necessariamente, conter as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade:

I fundamento legal;

I denominagéo do cargo publico;

[ forma de provimento;

\% nivel de vencimento do cargo publico;
V nome completo do servidor publico;

Paragrafo Segundo. O nomeado cumprird estagio probatorio, salvo em se
tratando de servidor estavel.

Art. 15. E de competéncia do Secretario Municipal de Administracdo dar posse ao
candidato ap6s nomeado pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 16. A posse dar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacao do ato de nomeagéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser
prorrogado por 30 (trinta) dias, a pedido do interessado, desde que sejam aceitas as
alegac0es e justificativas apresentadas pelo candidato.

Paragrafo Segundo. Se ndo se efetivar a posse dentro do prazo previsto neste
artigo, tonar-se-a sem efeito a nomeacéo.

Art. 17. S&o requisitos para a posse:

I Ser brasileiro;

Il Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1 Possuir a habilitacdo exigida para o provimento do cargo;
\% Estar em dia com as obrigagdes eleitorais € civis;

V Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
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VI Estar quites com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;
VIl Gozar de condi¢des de saude compativel com o exercicio do cargo;
VIl Declarar que ndo detém acumulacéo ilegal de cargo.

Art. 18. O Servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio.

Art. 19. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 20. Os cargos de provimento efetivo estdo distribuidos em 05 (cinco)
CLASSES, designadas pelas letras A, B, C, D, E, conforme anexo “A” desta Lei, os quais
estdo associados a critérios de habilitagdo ou qualificagdo profissional.

Paréagrafo Unico — As classes A, B, D correspondem a dois niveis, designados por
algarismos romanos, as Classes C, E, desdobram-se em 03 (trés) niveis, também
representados por algarismos romanos, conforme anexo descrito neste caput.

Art. 21. Os cargos publicos e classes de cargo de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Balsas estdo hierarquizados por
niveis constantes do Anexo “A” desta Lei.

Paragrafo Primeiro. A cada nivel corresponde um Padrdo de Vencimento,
conforme a Tabela de vencimentos constante no Anexo “C", desta Lei.

Paragrafo Segundo. De uma referéncia para outra, imediatamente superior,
dentro da mesma classe e do mesmo nivel seréo acresidos 3% ( trés por centro) sobre o
valor da anterior, cumulativamente.

Art. 22. As atribuigdes dos cargos que integram a parte permanente do quadro de
pessoal obedecerd ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de Balsas e no edital
de concurso publico para investidura em cargo publico neste Municipio.

Paragrafo Unico — No caso especifico dos servidores que ingressaram no servico
publico através do concurso publico realizado no ano de 1997 além do que determina o

CAMARA MUNICIPAL DE BALSAS — CNPJ: 06.777.130/0001-11
Rua Dr. José Coelho Noleto, n® 2008, bairro Potosi — Cep: 65.800-000 — Fone: (99) 3541-2086 — Balsas — Maranhao
E-mail: camarabalsas@saocarlosnet.com.br



< D

=
| RN
-

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE BALSAS

CAMARA MUNICIPAL DE BALSAS

Estatuto dos Servidores Publicos de Balsas os servidores tém as atribui¢des definidas no
anexo “D” desta lei.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS

Art. 23. O desenvolvimento e ascensdo na carreira de Servidor Publico dar-se-a
pela mudanga de Referéncia e pela mudanca de Nivel através da Progressé@o e de
Promoc&o pelo criterio de merecimento.

SEGAOI
DA PROGRESSAO

Art. 24. Progressdo é a passagem do servidor publico de sua referéncia para
outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel e na mesma classe que o cargo
publico pertence, pelo tempo de servigo, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 25. Para fazer jus a progressao, o servidor publico devera, cumulativamente:

I Ter cumprido o estagio probatério;

Il Ter cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao
de vencimento em que se encontre;

1 Estar no efetivo exercicio de seu cargo publico.

Paragrafo Primeiro. Entende-se, também, como efetivo exercicio do cargo publico
as auséncias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Balsas - MA e
licenga para Mandato Classista.

Paragrafo Segundo. Os servidores publicos que estiverem cedidos a outros
6rgdos da Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal terdo direito a
progresséo, desde que estejam desempenhando fungdes correlatas as do cargo publico
que ocupam no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Balsas e atendam aos
requisitos estabelecidos neste artigo.

Art. 26. O servidor publico que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo
anterior passara para a referéncia seguinte, dentro do mesmo nivel e na mesma classe
que o cargo publico pertence observado a legislagéo fiscal.

Paragrafo Unico. A progressdo néo interrompe o tempo de servigo, que é contado
novamente para efeito de nova progresséo.
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Art. 27. Ap6s concluido o estagio probatorio, o servidor, obtendo a estabilidade no
servico publico, nos termos da Constituicdo Federal, fara jus aos efeitos financeiros da
progressao, passando de sua referéncia para outra imediatamente superior.

Art. 28. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista nesta Segéo
correrdo por conta e execucdo da dotacdo orgcamentaria propria do Municipio.

SEGAOII
DA PROMOGAO

Art. 29. Promocao é a passagem do servidor publico para o nivel imediatamente
superior aquele a que pertence dentro da mesma classe, mantida a referéncia em que o
servidor se encontra ap6s conclusdo de cursos especificos na area de atuacao,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 30. Para ter direito a promogao, o servidor publico devera, cumulativamente:

I ter cumprido o estagio probatorio;
I ter concluido cursos Especificos na area de atuacdo, na forma do anexo;
1] estar no efetivo exercicio do seu cargo publico.

Paragrafo Primeiro. Entende-se, também, como efetivo exercicio do cargo
publico as auséncias estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Balsas — MA e licenca para mandato Classista.

Paragrafo Segundo. Os servidores publicos que estiverem cedidos a outros
6rgdos da Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal terdo direito a
promogao, desde que estejam desempenhando fungdes correlatas as do cargo que
ocupam no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Balsas e atendam aos
requisitos estabelecidos neste artigo.

Paragrafo Terceiro. Serd considerado no maximo 20 horas aulas de curso de
relagbes humanas, mesmo que sua carga horaria seja maior, como curso especifico na
area de atuacéo.

Art. 31. O servidor publico, ap6s ter cumprindo estagio probatério, nos termos da
Constituicdo Federal e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Balsas e que
preencha os requisitos desta lei, tera direito ao instituto da promogéo.

Art. 32. A promocgao ocorrera apos estagio probatorio e sera efetivada mediante
requerimento do servidor enviado ao chefe do poder executivo, com apresentagcdo do
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documento comprobatério de conclus@o de cursos especificos na area de atuagéo, na
forma do anexo “A,” observadas as exigéncias do artigo 30.

Paragrafo Primeiro. O processamento das promogdes s6 se iniciara apos 01 (um)
ano a contar da entrada em vigor desta lei.

Paragrafo Segundo. A promogdo devera ser requerida no periodo de janeiro a
fevereiro e de julho a agosto de cada ano.

Paragrafo Terceiro. O poder executivo tera o prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do recebimento do requerimento para realizar a promogao do servidor no nivel a que faz
jus, mantida a referéncia em que 0 mesmo se encontre.

Paragrafo Quarto. Em nenhuma hipdtese, uma mesma certificacdo podera ser
utilizada em mais de uma promogé&o.

Art. 33. O intersticio minimo de uma promogao para outra promog¢ao a0 mesmo
servidor € de no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel de vencimento em
que se encontre.

CAPITULO VI )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 34. Vencimento ou Salario Base € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, sujeito a reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo.

Art. 35. Remuneragdo é o salario base devido pelo Municipio ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico, de acordo com a Classe, Nivel e Referéncia, acrescido
dos incentivos e das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias previstos em
Lei, ndo inferior ao salario minimo

Art. 36. A remuneragao dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Balsas,
0s proventos e as pensdes percebidos, cumulativa ou isoladamente, ndo poderédo
exceder o subsidio mensal recebido pelo Prefeito Municipal.

Art. 37. O Vencimento dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Balsas
é fixado ou alterado por lei, assegurada a reviséo geral anual, sempre na mesma data e
sem distingédo de indices.

Paragrafo Primeiro. O vencimento dos cargos publicos e as vantagens
permanentes sao irredutiveis, ressalvado o disposto na Constituicdo Federal.
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Paragrafo Segundo. Na fixagdo dos padrdes de vencimento serd assegurada a
isonomia de vencimento para cargos de igual habilitagédo e equivalente desempenho de
funcdes.

Art. 38. A tabela de valores dos vencimentos dos cargos publicos da parte
permanente do quadro de pessoal encontra-se definida no Anexo “C” desta Lei.

Art. 39. O vencimento base dos servidores municipais de Balsas obedecera as
jornadas minimas de 20 horas e maximas de 40 horas de trabalho semanal definidas em
decreto, respeitadas as seguintes condi¢des e percentuais:

o Servidor Classe A, Nivel I, Referéncia 1, com ensino fundamental
incompleto, o vencimento base sera no minimo 4% (quatro por cento) a mais sobre 1(um)
Salario Minimo Nacional;

o Servidor Classe A, Nivel Il, Referéncia 1, com ensino fundamental
Incompleto mais cursos especificos na area de atuagéo cuja soma de carga horaria seja
de no minimo 120 horas, 0 vencimento base sera acrescido de 7% (sete por cento) sobre
0 vencimento base da referéncia inicial do servidor Classe A, nivel |;

. Servidor Classe B, Nivel |, Referéncia 1, com ensino fundamental
completo, o vencimento base sera acrescido de 19% (dezenove por cento) sobre o
vencimento base da referéncia inicial do servidor Classe A, nivel [;

. Servidor Classe B, Nivel I, Referéncia 1, com ensino fundamental
completo mais cursos especificos na area de atuagéo cuja soma de carga horéria seja de
no minimo 120 horas, o vencimento base sera acrescido de 7% (sete por cento) sobre o
vencimento base da referéncia inicial do servidor Classe B, Nivel [;

o Servidor Classe C, Nivel |, Referéncia 1, com ensino médio, o vencimento
base sera acrescido de 22.5% (vinte dois e meio por cento) sobre o vencimento base da
referéncia inicial do servidor Classe B, Nivel |;

o Servidor Classe C, Nivel Il, Referéncia 1, com ensino médio mais curso
especifico na area de atuagdo cuja soma de carga horaria seja de no minimo 120 horas
aulas, o vencimento base serd acrescido de 7% (sete por cento) sobre o vencimento
base da referéncia inicial do servidor Classe C, Nivel |;

. Servidor Classe C, Nivel lll, Referéncia 1, com ensino médio mais curso
especifico na area de atuagéo cuja soma de carga horaria seja de no minimo 240 horas
aulas, o vencimento base sera acrescido de 7% (sete por cento) sobre o vencimento
base da referéncia inicial do servidor Classe C, Nivel II;

. Servidor Classe D, Nivel |, Referéncia 1, com ensino médio
profissionalizante, o vencimento base serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o vencimento base da referéncia inicial do servidor Classe C, Nivel [;

. Servidor Classe D, Nivel I, Referéncia 1, com ensino médio
profissionalizante mais curso especifico na area de atuagdo cuja soma de carga horaria
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seja de no minimo 120 horas aulas, o vencimento base sera acrescido de 7%(sete por
cento) sobre o0 vencimento base da referéncia inicial do servidor Classe D, Nivel |;

o Servidor Classe E, Nivel I, Referéncia 1, com ensino superior, 0
vencimento base sera acrescido de 25%(vinte e cinco por cento) sobre o vencimento
base da referéncia inicial do servidor Classe D, Nivel [;

o Servidor Classe E, Nivel Il, Referéncia 1, com ensino superior mais
conclusdo de pds-graduacdo (especializacdo ou mestrado), o vencimento base sera
acrescido de 7% (sete por cento) sobre o vencimento base da referéncia inicial do
servidor Classe E, Nivel I;

. Servidor Classe E, Nivel Ill, Referéncia 1, com ensino superior mais
conclusao de pos-graduacéo ( doutorado), o vencimento base seré acrescido de 7%(sete
por cento) sobre o vencimento base da referéncia inicial do servidor Classe E, Nivel II;

Parégrafo Unico. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragéo
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre 0s niveis e padrdes de vencimento.

Art. 40. Fica assegurado como data limite até o dia 05 (cinco) de cada més para a
prefeitura efetuar o pagamento da remuneragdo dos servidores publicos de Balsas,
referente ao més anterior.

Art. 41. O Poder Executivo publicara, anualmente, tabela de vencimentos dos
cargos publicos, observado o artigo 39 desta lei.

Art. 42. Fica determinado como data base dos servidores publicos de Balsas o dia
01 do més seguinte ao més do aumento do salario minimo nacional.

Paragrafo unico. Os servidores serdo representados por sua entidade de classe
na negociagao.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

SECAO |
DOS INCENTIVOS

Art. 43. Fica instituido o Incentivo & Qualificagdo, nos seguintes percentuais sobre
vencimento base do servidor:

o 5% (cinco por cento), para os portadores de certificado de 1° Grau para
servidores classe A;
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o 10% (dez por cento) para os portadores de certificado de 2° Grau para
servidores classe B;

o 15% (quinze por cento) para os portadores de certificado de 3° Grau para
servidores classes C e D.

Paragrafo Primeiro. Os servidores devem ter cursado os cursos em instituicdes
reconhecidas pelo MEC.

Paragrafo Segundo. O incentivo a qualificacdo serd efetivado mediante
requerimento do servidor enviado ao chefe do poder executivo, com apresentagdo do
referido certificado.

Paragrafo Terceiro. O poder executivo terd o prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data do recebimento do requerimento para deferi o incentivo a qualificagao

Paragrafo Quarto. A concessao do incentivo a qualificacdo se dara através de
portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAOII
DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 44. Além dos adicionais e gratificacbes estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Balsas serdo deferidos aos servidores os seguintes
adicionais e gratificagoes:

| - Adicional de insalubridade e periculosidade;

Il - Adicional de risco de vida;

lIl - Adicional de plantéo;

IV - Adicional pela prestacao de servigos extraordinarios;
V - Adicional noturno;

VI - Adicional saude;

VII - Adicional de sobre aviso;

VIII - Gratificagédo natalina;

IX — Gratificacdo de incentivo;

X - Gratificagdo de interiorizagao.

SUBSECAO |
Do Adicional de insalubridade ou periculosidade
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Art. 45. Os servidores que trabalhem com habitualidade em atividades penosas,
insalubres ou perigosas fazem jus a um adicional calculado sobre o vencimento do cargo,
em percentuais de 10 (dez), 20 (vinte) e 40 (quarenta) por cento, observando-se 0s graus
de penosidade, insalubridade ou periculosidade a que estiver exposto o servidor,
observada legislagao federal.

SUBSECAQ I
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 46. O pagamento de adicional de risco de vida dar-se-a pela execugdo em
trabalho de natureza especial com risco de vida de 25% (vinte e cinco por centro) para
ocupantes de cargo efetivo de agente de seguranga e vigilancia.

Paragrafo Unico. O pagamento de adicional de risco de vida é calculado sobre
vencimento base do servidor.

SUBSECAOIH
Do Adicional de Plantao

Art. 47. O adicional de que trata esta Subsecao sera atribuido aos ocupantes dos
cargos efetivos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Enfermagem, Técnico de Raio-X
que cumprem escala de plantdo nos hospitais e demais unidades de saude, no
percentual de 7% (sete por cento), por cada plantdo cumprido, calculado sobre o
vencimento base do cargo.

Paragrafo Unico — Para o0 pagamento do adicional referido no caput, os hospitais
e demais unidades dever@o encaminhar a Secretaria de Administracdo, mensalmente,
até o dia 16, escala de plantao informando a quantidade de plantdes atendidos por cada
servidor.

SUBSECAOQ IV
Do Adicional pela prestagdo de Servigos Extraordinérios

Art. 48. O pagamento de adicional pela prestacdo de Servigos Extraordinarios,
sera remunerado com o acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) em relagdo a hora
normal de trabalho e de 100% (cem por cento) quando executado aos domingos e
feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja exigéncia do cargo ou nos
casos em que haja legislacdo especifica.

Paragrafo primeiro. O calculo da hora seréd efetuado sobre a remuneragdo do
servidor.
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Paragrafo Segundo. Somente sera permitido servigo extraordinério para atender a
situacOes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 60 (sessenta) horas
mensais.

SUBSECAO V
Do Adicional Noturno

Art. 49. O servigo noturno prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52'30” (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

Paragrafo primeiro. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do
percentual relativo a hora extraordinaria.

Paragrafo Segundo. Nos casos em que a jornada de trabalho diario compreender
um horario entre os periodos diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente
as horas de trabalho noturno.

SUBSECAQ VI
Do Adicional Saude

Art. 50. Faz jus ao recebimento do adicional saude o servidor efetivo, ndo médico
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, que devido ao desempenho de suas fungdes,
0 mesmo corra risco de ser acometido de doenga infecto-contagiosa grave ou risco de
vida.

Paragrafo Unico. O percentual do adicional de que trata esta subsecdo sera de
80% (oitenta por cento) a 100% (cem por cento) sobre o vencimento, observando-se 0
grau de risco das fungdes desempenhadas.

SUBSECAOQ VI
Do Adicional de Sobre Aviso

Art. 51. O adicional de sobre aviso sera atribuido ao servidor efetivo ndo médico
que cumpra escala de sobre aviso nos hospitais e demais unidades de saude.

Paragrafo Primeiro. O servidor, estando de sobre aviso, e ndo houve necessidade

de ser chamado no hospital ou unidade o mesmo faré jus ao percentual de 3% (trés por
cento), por cada sobre aviso cumprido, calculado sobre o vencimento base do cargo.
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Paragrafo Segundo. O servidor estando de sobre aviso e sendo chamado no
hospital ou unidade, fard Jus o percentual de 5% (cinco por cento), por cada sobre aviso
cumprido, calculado sobre o vencimento base do cargo.

Paragrafo Terceiro. Para o pagamento do adicional referido no caput, os hospitais
e unidades de saude deverao encaminhar a Secretaria de Administragdo, mensalmente,
até o dia 16, a quantidade de sobre aviso cumpridos por cada servidor, observando os
paragrafos primeiro e segundo deste artigo.

SUBSECAO VilI
Da Gratificagdo Natalina

Art. 52. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)da
remunerag@o a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio
sera considerada como més integral, para efeito deste artigo.

Art. 53. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 54. O servidor exonerado, demitido ou destituido do cargo em comissao
percebera a sua gratificagdo natalina proporcionalmente ao nimero de meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragdo, demissdo ou
destituicéo.

Art. 55. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO IX
Da Gratificagéo de Incentivo

Art. 56. A gratificacdo de que trata esta subsecéo sera atribuida aos ocupantes
dos cargos efetivos:

| - De Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Enfermagem lotados nos PSF que
componham a equipe do programa saude da familia e atuam nas visitas domiciliares do
programa.

Il - De Agente de Vigilancia Epidemiolégica que atuam no trabalho de campo,
combatendo a dengue dentre outros agravos.
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Paragrafo unico. O percentual do adicional de que trata esta subsegao sera de 30
(trinta) a 50 (cinqUienta) por cento sobre o vencimento.

SUBSECAOQ X
Da Gratificagao de Interiorizagéo

Art. 57. A gratificacdo de que trata esta subsecdo sera atribuida aos ocupantes
de cargos efetivos lotados na zona rural, nos seguintes percentuais:

| - 30% para localidade a 50 Km da sede do municipio;
Il - 40% para localidade de 51 Km a 200 Km da sede do municipio;
Il - 50% para localidade acima de 200 Km da sede do municipio.

Paragrafo Unico. O percentual de que trata esta subsecdo sera sobre o
vencimento base.

CAPITULO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 58. Além das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Balsas € assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneragao para
0 desempenho de mandato sindical em centrais sindicais, em confederagdo, em
federagdo e em sindicatos, sendo vedada a remocao, redistribuicdo e cessao, até 01
(um) ano apos o final do mandato de qualquer dirigente sindical, exceto se a pedido.

Paragrafo Primeiro. Para cada entidade mencionada no caput somente poderéo
ser licenciados 0s seguintes quantitativos de servidores:

| - para sindicato representativo do conjunto dos servidores municipais de Balsas,
poderé&o ser licenciados até 03 (trés) servidores;

Il - para federagdes poderao ser licenciados até 02 (dois) servidores;

Il - para as Centrais Sindicais e Confederagdes podera ser licenciado 01 (um)
servidor.

Paragrafo Segundo. A licenga terd duragéo igual & do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reelei¢do, mediante apresentagéo da ata de elei¢do da entidade.
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CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 59. Novos cargos publicos poderdo ser incorporados a parte permanente do
Quadro de Pessoal, observadas as disposi¢cdes desta lei.

Paragrafo Primeiro. Desde que sejam aprovadas por lei especifica.

Paragrafo Segundo. O nivel de vencimento dos cargos publicos deve ser definido
considerando-se o disposto no § 22 do artigo 37.

CAPITULO X
DA CAPACITAGAO

Art. 60. A Prefeitura Municipal de Balsas devera instituir, como atividade
permanente, a capacitagao de seus servidores publicos, tendo como objetivos:

| - Criagao e desenvolvimento de habitos, valores e comportamentos adequados
ao digno exercicio da fungéo publica;

Il — Capacitagdo do servidor publico para o desempenho de suas atribui¢des
especificas, orientando-o0 no sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo
Municipal;

Il - Estimulagdo ao desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores publicos;

IV - Integracdo dos objetivos pessoais de cada servidor publico, no exercicio de
suas atribuicOes, as finalidades da Administragdo Municipal como um todo.

Art. 61. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 62. Os servidores do quadro de pessoal efetivo, serdo enquadrados nas
referencias que lhes coresponder, observando o critério de tempo de servigo.

Paragrafo Primeiro. O servidor publico enquadrado ocupard o padrédo de
vencimento de acordo com o tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de
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Balsas, em que a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio corresponderd a um padréo a
ser avangado dentro da faixa de vencimento.

Paragrafo Segundo. Nenhum servidor publico sera enquadrado com base em
cargo que ocupa em substituicdo ou em desvio de fungao.

Art. 63. Aos servidores afastados com ou sem énus sera assegurado o
enquadramento quando do seu retorno ao efetivo exercicio no servigo publico municipal e
0 enquadramento dar-se-a apos 12 (doze) meses de permanéncia na fase anterior,
observados os demais dispositivos desta Lei.

Paréagrafo Unico. Entende-se, também, como efetivo exercicio do cargo publico
as auséncias fixadas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Balsas — MA e
licenga para mandato Classista

Art. 64. O Chefe do Poder Executivo Municipal designard Comissdo de
Enquadramento constituida por 06 (seis) membros, sendo 01 (um) representante da
Secretara Municipal de Administrag@o, 01 (um) do Departamento de Pessoal e 01 (um)
Advogado do Municipio.

Paragrafo Primeiro. Os Servidores Publicos através de seu o6rgao de classe,
entregardo ao Secretario Municipal de Administrag&o lista contendo 03 (irés) nomes de
servidores estaveis para compor a comissao de enquadramento.

Paragrafo Segundo. Na ocasido do enquadramento, a comissdo solicitara a
participacdo do representante da area de atuacao de cada Grupo Ocupacional.

Art. 65. Cabera a Comissao de Enquadramento:

| - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, que podera revisa-las;

Paragrafo Unico. Para cumprir o disposto no inciso | deste artigo, a Comisséo de
Enquadramento valer-se-a4 dos assentamentos funcionais dos servidores publicos e de
informagdes colhidas junto as chefias dos Orgaos onde estejam lotados.

Art. 66. O enquadramento dos servidores dar-se-a por Decreto do Chefe do
Poder Executivo até 90 (noventa ) dias apds a entrada em vigor desta Lei.

Art. 67. Do enquadramento néo podera resultar reducéo de remuneragao,

Art. 68. No processo de enquadramento seréo considerados os seguintes fatores:
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| - nomenclatura;

Il - nivel de vencimento;

Il - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico;
IV - habilitacdo legal para o exercicio de profisséo regulamentada.

Paragrafo Unico. Os requisitos a que se referem os incisos Il e IV deste artigo
serdo dispensados para atender unicamente a situagfes preexistentes a data de vigéncia
desta Lei e somente para fins de enquadramento.

Art. 69. O servidor publico que entender que seu enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Chefe do Poder
Executivo Municipal peticdo de reviséo de enquadramento, devidamente fundamentada e
protocolada.

Paragrafo Primeiro. O Chefe do Poder Executivo Municipal, apos consulta a
Comisséo de Enquadramento devera decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias uteis
que se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao
servidor publico ciéncia do despacho.

Paragrafo Segundo. Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo
Orgéo de Recursos Humanos dard ao servidor publico conhecimento dos motivos
respectivos, bem como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

Paragrafo Terceiro. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal devera ser publicada em até 30 (trinta) dias, contados do
término do prazo fixado no §12 deste artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes da
revisdo do enquadramento retroativos a data de publicacdo das listas nominais de
enguadramento.

CAPITULO Xl ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. Os cargos publicos de provimento em comissdo sdo os previstos em lei
especifica.

Art. 71. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a
conta de dotacéo propria do orcamento do Municipio, suplementadas se necessario.
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Art. 72. Quando do enquadramento, os servidores publicos cedidos e ainda
lotados no Orgdo de origem serdo relotados no Orgdo da Prefeitura Municipal em que
estiverem exercendo efetivamente suas atividades funcionais.

Paréagrafo Unico. No caso especifico da area de saude, os servidores publicos,
mormente médicos, enfermeiros, e correlatos, cedidos a outros Orgaos, que nao seja a
Secretaria Municipal de Saude, retornarao a Secretaria de origem, conforme o caso.

Art. 73. Ficam extintos os atuais niveis dos cargos publicos, passando os
mesmos a terem os niveis descritos nos anexos A e B, ressalvados os cargos de
Professor(a) e Guarda Municipal.

Art. 74. Esta lei aplica-se a todos os servidores detentores de cargos efetivos
criados no ambito da Administragdo Municipal Direta de Balsas, com exce¢éo dos cargos
de Professor e Guarda Municipal.

Art. 75. O vencimento previsto na tabela do anexo C sera devido a partir da
publicagéo dos atos coletivos de enquadramento referidos nesta Lei.

Art. 76. Os candidatos aprovados em concursos realizados anteriormente a data
de aprovacdo desta Lei, quando chamados a tomarem posse dos respectivos cargos
publicos, observarao as disposi¢des constantes dos anexos desta Lei.

Art. 77. Séo partes integrantes da presente Lei os Anexos A, B, C e D que a
acompanham.

Art. 78. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 79. Revoga-se a Lei 599, de 30 de maio de 1997 e as demais disposi¢des em
contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execuc¢éo da
presente Lei pertencerem, que a cumpram e fagam cumprir, tdo inteiramente como nela
se contém. O Excelentissimo Senhor Chefe de Gabinete, a faga publicar, registrar e
correr.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, EM 27 DE
OUTUBRO DE 2009.

FRANCISCO DE ASSIS MILHOMEM COELHO
Prefeito Municipal
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) ANEXO A DA LEI N° 1069/2009 )
ESTRUTURA DOS CARGOS POR CLASSE, NIVEL E REFERENCIA DE ACORDO O GRAU DE INSTRUGAO, DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL.

Classe Nivel Referéncia Grau de Instrugao
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto mais cursos especificos na area de atuag&o cuja soma de carga
horéria seja de no minimo 120 horas.

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo mais cursos especificos na area de atuagéo cuja soma de carga
horaria seja de no minimo 120 horas

Ensino médio ( 2° Grau)

Ensino médio mais Curso Especifico na area de atuagao cuja soma de carga horéria seja de no
minimo 120 horas aulas.

< Ensino médio mais Curso Especifico na érea de atuagao cuja soma de carga horaria seja de no
minimo 240 horas aulas

Ensino Médio Profissionalizante

D Ensino Médio Profissionalizante mais Curso Especifico na area de atuagéo cuja soma de carga
horéria seja de no minimo 120 horas aulas.

Ensino Superior

Concluséo de especializagdo ou mestrado

E Concluséo de doutorado
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) ANEXO B DA LEI N°® 1069/2009
ESTRUTURA E COMPOSIGAO DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL SEGUNDO OS GRUPOS

OCUPACIONAIS
Grupo Ocupacional Cargo Class Nivel de
es Vencimento
Agente Administrativo C I
I
Il
Auxiliar de Administragdo ZU B I
I
Auxiliar de Administracdo ZR B I
I
Digitador C I
I
Apoio Administrativo i
Fiscal de Renda C |
I
Il
Telefonista B I
I
Agente de Fiscalizag&o Municipal C I
I
Il
Agente de Fiscalizagdo e Educag@o Ambiental C I
I
Il
Agente de Seguranca e Vigilancia ZU A I
I
Servigos Gerais
Agente de Seguranca e Vigilancia ZR A I
I
Auxiliar de Servigos Gerais ZU A I
I
Auxiliar de Servigos Gerais ZR A
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I
Pedreiro A I
I
Auxiliar de Enfermagem C I
Apoio A Saude Il
Il
Auxiliar de Laboratério B I
I
Agente de Vigilancia Epidemioldgica C I
I
M
Agente de Vigilancia Sanitaria C I
I
Il
Auxiliar de Cirurgido Dentista B I
I
Apoio A Saude
Agente de Salde Mental C I
I
Il
Fiscal de Saude B I
I
Mecanico B |
I
Motorista de Veiculo pesados B I
I
Transporte e Manutencao
de Veiculos Motorista B I
I
Tratorista B I
I
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Recreacionista C |
I
1l
Apoio Educacional e
Social Aucxiliar de Recreacionista B |
I
Técnico em Contabilidade D |
I
Técnico de Raio X D |
I
Técnico em Higiene Dental D I
I
Técnico em Laboratdrio de Analises Clinica D I
I
Técnico em Enfermagem D I
Nivel Técnico I
Técnico Agricola D I
I
Técnico em Edificagao D I
I
Técnico em Administragéo D I
I
Técnico em Protese Dentaria D |
I

ANEXO B DA LEI N° 1069/2009
ESTRUTURA E COMPOSIGAO DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL SEGUNDO 0S GRUPOS
OCUPACIONAIS

Grupo Ocupacional Cargo Class Nivel de
es Vencimento

Administrador Hospitalar E I
Superior I
Il
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Assistente Social E |
I
Bioquimico E I
I
Auditor Fiscal E I
I
Enfermeiro(a) E I
I
Engenheiro Civil E I
I
Engenheiro Agronomo E I
I
Farmacéutico E I
I
Nutricionista E I
I
Odontdlogo E I
I
Fonoauditlogo E I
I
Fisioterapeuta E |
I
Pedagogo Saude Mental E I
I
Psicdlogo E I
!
Terapeuta Ocupacional E :I
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1l
Médico E [
Il
1l
Biomédico E |
I
Médico Cardiologista E I
I
Médico Ginecologista E I
I

i ANEXO B DA LEI N° 1069/2009
ESTRUTURA E COMPOSICAO DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL SEGUNDO OS GRUPOS

OCUPACIONAIS
Grupo Ocupacional Cargo Class Nivel de
es Vencimento
Médico Pediatra E I
Superior I
Il
Médico Oftalmologista E I
I
Médico Ortopedista E I
1
Médico Otorrinolaringologista E I
!
Médico Anestesista E I
I
Médico Veterinario E I
I
Médico Radiologista E I
!
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ANEXO B DA LEI'N°® 1069/2009

TABELA DE VENCIMENTOS SEGUNDO CLASSE, NIVEL E REFERENCIA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
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Classe

Nivel

Referéncia

6

Qualificagdo

483.82

498.33

513.28

528.68

544.54

560.88

577.71

595.04

612.89

631.28

Ensino Fundamental Incompleto

517.69

533.22

549.21

565.69

582.66

600.14

618.14

636.68

655.78

675.45

Ensino Fundamental Incompleto mais
cursos especificos na area de
atuacdo cuja soma de carga horaria
seja de no minimo 120 horas.

575.75

593.02

610.81

629.13

648.00

667.44

687.46

708.08

729.32

751.20

Ensino Fundamental Completo

616.05

634.53

653.57

673.18

693.38

714.18

735.61

757.68

780.41

803.82

Ensino Fundamental Completo mais
cursos especificos na area de
atuacdo cuja soma de carga horaria
seja de no minimo 120 horas

705.29

726.45

748.24

770.69

793.81

817.62

842.15

867.41

89343

920,23

Ensino médio ( 2° Grau)

754,66

777,30

800,61

824,63

849,37

874,85

901,10

928,13

955,97

984,65

Ensino médio mais Curso Especifico
na érea de atuacdo cuja soma de
carga horaria seja de no minimo 120
horas aulas.

807,49

831,71

856,66

882,36

908,83

936,09

964,17

993,10

1,022,89

1,053,58

Ensino médio mais Curso Especifico
na érea de atuacdo cuja soma de
carga horaria seja de no minimo 240
horas aulas

881.61

908.06

935.30

963.35

992.25

1.022.02

1.052.68

1.084.26

1.116.79

1,150,29

Ensino Médio Profissionalizante

943.32

971.62

1.000.77

1.030.79

1.061.71

1.093.56

1.126.37

1.160.16

1.194.96

1,230,81

Ensino Médio Profissionalizante mais
Curso Especifico na area de atuagao
cuja soma de carga horaria seja de
no minimo 120 horas aulas.

30

E-mail: camarabalsas@saocarlosnet.com.br

CAMARA MUNICIPAL DE BALSAS — CNPJ: 06.777.130/0001-11
Rua Dr. José Coelho Noleto, n°® 2008, bairro Potosi — Cep: 65.800-000 — Fone: (99) 3541-2086 — Balsas — Maranhao




nl Da

| _ RN
-

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE BALSAS

CAMARA MUNICIPAL DE BALSAS

Ensino Superior
1.102.01 1.135.07 1.169.12 1.204.19 1.240.32 1.277.53 1.315.86 1.355.34 1.396.00 143788

Concluséo de especializagao ou
1.179.15 1.214.52 1.250.96 1.288.49 1.327.14 1.366.95 1.407.96 1.450.20 1.493.70 1,538,51 mestrado

Conclus&o de doutorado
1.261.69 1.299.54 1.338.53 1.378.69 1.420.05 1.462.65 1.506.53 1.551.73 1.598.28 1,646,23
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i 'ANEXO D DA LEI'N® 1069/2009 )
ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS REFERENTE AO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 22.

1. Agente Administrativo

Executar tarefas de apoio-administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orgamento e finangas, pessoal, material e
patrimdnio, organizagdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados; realizar servigos especificos de
datilografia e digitagdo de cartas, memorandos, minutas e textos, diversos e outras tarefas afins, necessérias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo.

2. Auxiliar de Administragao

Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e
fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos para reprodugdo, datilografia e
digitacao de documentos em geral.

3. Auxiliar de Enfermagem

Desenvolver, sob a supervisdo do Enfermeiro, acdes de enfermagem nos niveis de promogao, protegéo,
recuperagdo e de reabilitagdo da salde de individuos e/ou grupos sociais excetuando-se as requeridas pelos
pacientes graves e com risco de vida, em instituicdes de salde, domicilios, sindicatos, empresas, associagdes,
escolas, creches e outros.

4. Agente de Fiscalizagao Municipal

Orientar, inspecionar e executar a fiscalizago relativa & observancia das normas, leis, posturas municipais,
efetuando registros, comunicagdes, apreensoes, interdigdes, notificagdes e embargos, coletando amostras e dados,
emitindo autos de infragdo ou advertindo, instaurando e instruindo processos, realizando diligéncias, recebendo
sugestdes e reclamagdes e prestando informagdes a comunidade referentes ao Meio Ambiente Natural, a Vigilancia
Sanitaria, ao Transporte, as Obras e Viagdo, a IndUstria e Comércio e as outras areas suscetiveis de fiscalizagdo
pelo municipio.

5. Auxiliar de Laboratdrio
Realizar exames laboratoriais e analise de rotina e/ou especializadas, obedecendo a técnicas estabelecidas,
coletando amostras, preparando material e anotando os resultados.

6. Agente de Seguranca e Vigilancia

Realizar vigilancia nos érgaos e entidades da administragdo municipal, percorrendo e

inspecionando sistematicamente suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades.

7. Auxiliar de Servicos Gerais
Efetuar, sob orientagao da chefia imediata, servigos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem, lavanderia, limpeza e
conservagéo.

8. Assistente Social
Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area do Servigo Social nos
diversos setores das comunidades, visando contribuir para a solugdo de problemas sociais.

9. Bioquimico, Farmacéutico

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos na area de Bioquimica e Farmacéutica, participar de
elaboragéo, analise e avaliagdo dos programas e projetos de salde; desenvolver atividades de recursos humanos e
educagdo em saude; segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em salde, fazer prescrigdo e executar
planos de assisténcias e cuidados de enfermagem; colaborar na investigagéo epidemiol6gica e sanitéria e executar
outras tarefas correlatas.

10. Digitador
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Operar equipamentos eletronicos de processamento de dados, interpretando as mensagens e acionando 0s
comandos necessarios, de acordo com a programacao do trabalho.

11. Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, participar de elaboragéo, analise e avaliagao
dos programas e projetos de saude, desenvolver atividades de recursos humanos e educagéo em saude, segundo
diretrizes que norteiam a politica institucional em salde, fazer prescrigéo e executar plano de assisténcia e cuidados
de enfermagem, colaborar na investigagéo epidemiolégica e sanitaria.

12. Engenheiro

Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a urbanizagéo e melhoria da cidade
bem como obras que venham a ser desenvolvidas na administragéo da Prefeitura em todos os niveis e atividades,
fiscalizar projetos e obras em execucao tanto pela Prefeitura como todas as obras em execugéo na cidade, avaliar
projetos que necessitam de Alvara para Construgéo.

13. Fiscal de Renda

Realizar quando designado, pesquisas levantamentos de dados nos livros e documentos fiscais e contabeis e
equipamentos de registros e processamento de dados, lavrando os termos previstos nas normas de procedimento
fiscais, constituindo credito tributario, se for o caso. Preparar notificagdes e intimagdes para o recolhimento dos
tributos. Exercer, quando designados, atividades de supervisdo e controle de fiscalizagdo de mercadorias em
transito, em postos e volantes fiscais. Inclusive constituindo credito tributério, se for o caso. Fazer levantamento de
dados nos livros e documentos fiscais e contabeis, objetivando a execugdo de tarefas de fiscalizagdo de
estabelecimentos. Lavrando os termos previstos nas normas de procedimentos fiscais, constituindo crédito
tributario, se for o caso. Fiscalizar,quando designado, mercadorias em transito e proceder a sua apreensao quando
em situacao fiscal irregular, lavrando os correspondentes termos previstos nas normas de procedimentos.

14. Mecanico
Realizar servicos de manutengdo mecanica, na montagem e desmontagem parcial ou total de diversos
equipamentos, maquinas e veiculos gasolina, diesel e alcool, para manté-los em perfeitas condicdes de
funcionamento.

15. Médico

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegéo,
promogéo e recuperagdo de saude individual e coletiva; colaborar na investigagdo epidemiolégica; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas € diagndsticos do setor da saude;
participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal de nivel superior, médio e elementar que atuam
no campo da assisténcia medica hospitalar.

16. Médico Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢ao,

aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do
rebanho, a produgéo racional e econémica de alimentos, desenvolvimento das doengas dos animais, analisando
resultados de testes e observando o efeito de medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu
tratamento.

17. Motorista de veiculos pesados
Dirigir veiculos leves e pesados (automéveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos), para o transporte de
pessoas e materiais; examinar diariamente as condigdes de funcionamento de veiculos, abastecendo-o regulamente
e providenciando a sua manutencéo.

18. Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo e execugdo de planos e programas de Nutricdo, alimentagdo e
dietética, nos campos hospitalar, da satide publica e da educag&o, avaliando permanentemente o estado nutricional
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e as caréncias alimentares a fim de contribuir para a melhoria das condi¢des de saude, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populagéo.

19. Odontélogo
Diagnosticar e realizar tratamento das afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

20. Técnico em Contabilidade

Planejar, dirigir e executar trabalho inerentes a contabilidade em empresas, érgdos governamentais e outras
instituicdes publicas e privadas, organizando e supervisionando os referidos trabalhos e realizando tarefas
pertinentes, para apurar 0s elementos necessarios ao controle e apresentagdo da situagdo patrimonial, econdmica
e financeira da institui¢&o.

21. Telefonista

Operar mesa telefonica, efetuando e/ou recebendo chamadas telefonicas internas, externas e/ou interurbanas,
mantendo organizada a lista numérica de telefones de autoridades, de urgéncia e outros de interesse da Instituigao.
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